ANEXO 111

CARACTERISTICAS DEL PLAN DE FORMACION DE CENTROS DOCENTES

CURSO 2022-2023

Este anexo se cumplimentard de manera telemaética.
http://www3.gobiernodecanarias.org/medusa/perfeccionamiento/pfc/2020-21/

1. DATOS DE CONTACTO DEL EQUIPO DIRECTIVO

Miembros del equipo Apellidos y Nombre DNI/ NIE Correo electronico
Direccion Diaz Cruz, Aniria Tirma
Jefatura de estudios Arcos Mendoza, Nuria

2. JUSTIFICACION DEL PLAN DE FORMACION

2.1. Analisis y diagnostico de la situacion
del centro

* ElI CIFP Los Gladiolos, se ha caracterizado por su
apuesta por las TIC, la digitalizacion y los proyectos de
innovacion educativa. Esto ha quedado reflejado en los
diferentes programas formativos planteados, que han
tenido muy buena respuesta.

* No obstante, la movilidad del profesorado y las
constantes nuevas incorporaciones a la plantilla, hacen
necesario el mantenimiento de acciones de ampliacion y
consolidacion de la formacion en tecnologias digitales.

* Consideramos por lo tanto una ocasion ideal la
obtencion de la acreditacion en competencia digital
educativa A2, que garantiza unos contenidos minimos, y
nos permite plantear la formacién “in situ” y en el
contexto de nuestro centro.

2.2. Necesidades formativas detectadas

» Competencia minima en el uso de las Tecnologias
Digitales aplicables a situaciones educativas y de
organizacion del trabajo en la practica diaria.

* Compromiso del profesorado con la formacion
continua en el ambito de las TIC.
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3. OBJETIVOS DEL PLAN DE FORMACION

3.1. Objetivos finales

Adquirir competencias suficientes para la utilizacion
de herramientas y aplicaciones de coordinacion,
colaboracion y comunicacion organizativa, que pone
a disposicién del profesorado la Administracion
Educativa.

Garantizar la capacitacion del profesorado en el uso
de los recursos educativos basicos ofrecidos por la
Consejeria de educacion Universidades, Cultura y
Deportes, para su aplicacion en el aula.

Comprometer al profesorado en la formacion
continua en las TIC.

Fomentar la reflexion y el espiritu critico en el uso y
aplicacion didactica de las TIC.

Conocer las implicaciones legales, y de salud
asociadas al uso responsable de las tecnologias
digitales.

3.2. Indicadores de los objetivos
esperados

El 100% EI profesorado utiliza adecuadamente
canales oficiales de comunicacion y gestion del
centro, tales como el pincel ekade, Moodle interno,
etc.

El 100% del profesorado, hace uso de las aulas
virtuales campus, y demas recursos didacticos
digitales de trabajo con el alumnado.

Se materializan propuestas de continuidad en la
formacién en TIC.

Se elaboran protocolos de tratamiento de los datos,
asociados al uso de las diferentes tecnologias
digitales.

Se plantea el tratamiento de tematicas relacionadas
con la salud y buen uso de los dispositivos digitales
en el proyecto PIDAS 2023/24, en el eje de salud.




Folio 3/3

ANEXO 111

4. ITINERARIOS DEL PLAN DE FORMACION

ITINERARIO 1

Titulo

Tematicas

Objetivos

Contenidos formativos

Secuencias y actividades. Temporalizacion

Metodologia de trabajo

¢, Requiere la participacién de ponentes expertos? [1SI[]NO

Persona dinamizadora: NIF, nombre y apellidos, direccién de correo electrénico.

Sectores participantes: Profesorado O Familias O PAS O
ITINERARIO 2
Titulo
Teméticas
Objetivos

Contenidos formativos

Secuencias y actividades. Temporalizacion

Metodologia de trabajo

¢, Requiere la participacién de ponentes expertos? [1SI[]NO

Persona dinamizadora: NIF, nombre y apellidos, direccién de correo electrénico.

Sectores participantes: ProfesoradoO Familias O PAS O

NOTA: Este itinerario estaria planteado para la participacion activa de las familias.

5. MEDIDAS ORGANIZATIVAS INTERNAS PARA FAVORECER EL DESARROLLO DEL PLAN DE
FORMACION

Se utilizara el Aula de Informatica del centro, ademas de contar con la Plataforma virtual
habilitada en “CAMPUS, AULAS VIRTUALES” para facilitar el cronograma de las reuniones y
contenidos, asi como para compartir material de trabajo y todo el desarrollo de las acciones
formativas descritas.

Se hara uso del espacio temporal correspondiente a los miércoles alternos, de 13:30 a 15:05 horas,
en coordinacion con las reuniones de departamento y otros actos institucionales realizados.

6. SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE FORMACION

Se realizard utilizando los indicadores descritos en el apartado 3.2., los asociados al programa
del nivel A2, y los que pudiera plantear el centro del profesorado organizador de la formacién.




