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Asunto: Certificacion de aprobacion de la PGA del centro.

En Santa Cruz de Tenerife, con fecha 28 de octubre de 2022, Dofia Maria Nieves Goya
Hernandez, Secretario/a del Consejo Social del CIFP Los Gladiolos,

EXPONE

Siendo preceptiva la elaboracion y aprobacion de la programacion general anual (PGA) del cen-
tro para el presente curso escolar, 2022-2023, el/la secretario/a de este Consejo Social, en el
ejercicio de sus competencias y de conformidad con las funciones que tiene atribuidas
por las normas constitutivas de este érgano colegiado en relacion con el articulo 19.4.¢,
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pablico (BOE nim.
236, de 2 de octubre) en su redaccion corregida (BOE nim. 306, de 23 de diciembre),
expide la presente,

CERTIFICACION:

Que, en sesion ordinaria celebrada con fecha 28/10/2022, en relacién con el asunto
“Aprobacion de la PGA del centro”, se trato en el punto uno del orden del dia de la se-
sion citada y se adoptd aprobar la PGA del centro.

De conformidad con las previsiones del articulo 19.5 de la citada Ley 40/2015, se hace
saber a la persona destinataria de esta certificacion que el acta donde consta el acuerdo
trascrito se aprobard, en su caso, en la préxima sesion de trabajo del consejo social, a
celebrar el proximo dia de reunién, por lo que la presente certificacion se expide sin per-
juicio de la ulterior aprobacion del acta correspondiente.

Y. para que asi conste, y se adjunte a la PGA, se expide la presente certificacion del
contenido del acta correspondiente a la sesion antes mencionada de este 6rgano colegia-
do.

V° B® El/La Presidente/a : - El/La Secretario/a

- (sello del centro)

Fdo.: Aniria Tirma Diaz Cruz Fdo.: Nieves Maria Goya
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RESOLUCION DE LA DIRECTORA POR LA QUE SE APRUEBA LA PROGRAMACION
GENERAL ANUAL CORRESPONDIENTE AL CURSO 2021/2022, DEL CIFP LOS GLADIOLOS

En Santa Cruz de Tenerife, el dia 28 de octubre de 2022, D./Diia. Aniria Tirma Diaz Cruz, directora del
centro educativo CIFP Los Gladiolos,

Siendo preceptiva la elaboracion y aprobacion de la programacion general anual (PGA) del centro para el
presente curso escolar, 2022-2023, y de acuerdo con los siguientes

ANTECEDENTES

Primero. Por imperativo legal, los centros educativos elaboraran al principio de cada curso una
programacion general anual que recoja todos los aspectos relativos a la organizacion y funcionamiento del
centro, incluidos los proyectos, el curriculo, las normas, y todos los planes de actuacién acordados y
aprobados, tal como establece el articulo 125 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (BOE
nam. 106, de 4 de mayo), en su redaccion actual (LOE).

Segundo. Para ello, serd necesario contar con la participacion de los distintos sectores de la comunidad
educativa al tratarse de un principio inspirador del sistema educativo espafiol expresamente recogido en el
articulo 1 j) de la LOE. Dicho texto legal, dedica el Titulo V, capitulos Il y IV, a los 6rganos colegiados de
gobierno, coordinacion docente y direccion de los centros publicos, reconociendo al claustro de profesores
la competencia para aprobar lo relacionado con la planificacion y organizacién docente, la concrecion
curricular y los aspectos educativos de los proyectos y programacion general anual. Al consejo escolar le
faculta para emitir informes o propuestas, y a la direccion del centro, le reserva la competencia para aprobar
el citado documento institucional.

En consecuencia, dentro de la autonomia organizativa, pedagogica y de gestion, cada centro publico,
adoptara las medidas oportunas para garantizar dicha participacion.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- El articulo 132 de la LOE, en su redaccién actual, establece la competencia del director para “m)
Aprobar la programacion general anual del centro, sin perjuicio de las competencias del claustro del
profesorado, en relacién con la planificacion y organizacion docente”.

En este sentido, el articulo 129 de citado texto legal, confiere al claustro de profesores, la competencia para
“b) Aprobar y evaluar la concrecion del curriculo y todos los aspectos educativos de los proyectos y de la
programacion general anual”.

Le corresponde al consejo escolar, segun el articulo 127, letra b) “evaluar la programacion general anual
del centro sin perjuicio de las competencias del claustro del profesorado, en relacion con la planificacion y
organizacion docente”, asi como la de “k) elaborar propuestas e informes sobre el funcionamiento del
centro y la mejora de la calidad de la gestion, asi como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la
calidad de la misma”.

Segundo.- La Ley 6/2014, Canaria de Educacion no Universitaria, dispone en el articulo 61.1 que “los
centros educativos serdn gestionados democrdticamente con la participacion de toda la comunidad
escolar”.

Tercero.- El articulo 42 del Decreto 81/2010, de 8 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgéanico
de los centros docentes puiblicos no universitarios de la Comunidad Auténoma de Canarias establece la
estructura, el contenido y el procedimiento participativo de elaboracion de la programacion general anual.
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Cuarto.- La Resolucion n.° 57/2021, de 5 de julio de 2021 de la Viceconsejeria de Educacion, Universidades
y Deportes por la que se dictan instrucciones de organizacion y funcionamiento dirigidas a los centros
docentes publicos no universitarios de la Comunidad Autéonoma de Canarias para el curso 2021-2022,
establece que cada centro educativo debera establecer propuestas de mejora que seran informadas al consejo
escolar o consejo social para su evaluacion y que se haran explicitas en la programacion general anual en la
que, ademas de los objetivos fijados en el Resuelvo Segundo de la mencionada resolucion, “Cada centro
educativo deberd establecer propuestas de mejora dando traslado para su conocimiento a su consejo
escolar o social para su evaluacion. Estas propuestas se explicitardn en la PGA™.

En razon de lo anterior, esta Direccion en el ejercicio de sus competencias

RESUELVE
Primero: Aprobar la Programacion General Anual (PGA) para el presente curso 2021/2022, previa
aprobacion de los aspectos educativos por parte del claustro de profesores y la participacion del Consejo
Social del centro.
Segundo: Garantizar el depdsito de un ejemplar de la Programacion General Anual (PGA) en las

dependencias de la secretaria del centro, a disposicion de los miembros de la comunidad educativa, asi como
una copia de dicho documento en el sitio web del centro, en el caso de contar con dicho recurso.

Santa Cruz de Tenerife a dia de la fecha

LA DIRECTORA

Este documento ha sido firmado electronicamente por:

ANIRIA TIRMA DIAZ CRUZ - Director/a
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ELEMENTOS QUE INCLUYE LA PROGRAMACION GENERAL ANUAL DEL CENTRO

Estara disponible en la zona compartida, secretaria del Centro y en la pdagina web

iNDICE 5
L I. COMPROMISO DEL CENTRO CON LOS OBJETIVOS PRIORITARIOS DE LA SI
CONSEJERIA DE EDUCACION.
II. PLAN DE MEJORA
Analisis de puntos fuertes y débiles del rendimiento académico atendiendo al proceso de
L1 enseﬁgnzg, del clima} escol.ar, de los datos que afrojan las evaluaciones de diggnéstico, y de la S
organizacion y funcionamiento del centro atendiendo a los recursos econdmicos, materiales y
humanos. Asimismo de otros aspectos relacionados con los otros objetivos de mejora del éxito.
1.2 Areas de mejora, derivadas del apartado anterior. SI
1.3 Concrecion de objetivos y acciones para el curso escolar SI
1.4 Evaluacién del proceso de mejora. SI
IL.5 Documentos institucionales SI
1. PLANIFICACION ACADEMICA
1. DATOS DEL CENTRO:
II.1.a Memoria administrativa (en Pincel Ekade) NO
1I.1.b Memoria estadistica (en Pincel Ekade) NO
IL.1.c Recursos SI
1.1.d Situacion instalaciones y equipamiento. Plan de infraestructura y equipamiento. SI
Il.1.e Horario general del centro. SI
2. EN EL AMBITO ORGANIZATIVO:
M2a La oferta educativa del centro, incluyendo la idiomatica y las materias optativas que se S
imparten.
11.2.b El calendario escolar. SI
M.2.c Los criterios para la organizacion espacial y temporal de las actividades SI
11.2.d La organizacion y funcionamiento de los servicios escolares. (no aplicable) NO
II.2.e El manual de la Alianza SI
1.2.f Plan de actuacion del Equipo Directivo SI
1.2.g Calendario de evaluaciones SI
11.2.h Calendario organizativo de modulo FCT SI
11.2.1 Planificacion de reuniones SI
1.2, Cargos directivos y de gestion SI
I1.2.K Propuestas de mejora SI
3. EN EL AMBITO PEDAGOGICO:
I1.3.a Los criterios pedagdgicos para la elaboracion de los horarios. SI
11.3.b Los criterios pedagdgicos para el agrupamiento del alumnado, contemplando su diversidad. SI
13.c Las orientac.iones para concretar el tratamiento transversal de la educacion en valores en las S
areas, materias o médulos.
Los criterios y procedimientos previstos para organizar la atencion a la diversidad del
1.3.d alumnado y realizar las adaptaciones curriculares adecuadas para el alumnado con necesidades SI
especificas de apoyo educativo.
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I.3.e Las medidas para garantizar la coordinacion entre cursos, ciclos y etapas. SI
1.3.f Las decisiones de caracter general sobre metodologia didéctica para cada curso, ciclo o etapa. SI
1.3.g Los criterios para la seleccion de materiales y recursos didacticos, incluidos los libros de texto. SI
Las decisiones sobre el proceso de evaluacion que comprenderan los procedimientos para
evaluar la progresion en el aprendizaje del alumnado, determinando, en la ensefianza
111.3.h . . . L 1 SI
obligatoria, aquellos aspectos de los criterios de evaluacion imprescindibles para valorar el
grado de desarrollo de las competencias basicas.
M3 Los criterios de promocion de ciclo y curso respectivamente, y, en su caso, los criterios de S
o titulacion.
13 Los criterios para la elaboracion de las actividades y tareas que habran de estar disponibles en -
e caso de ausencia del profesorado. (no aplicable)
11.3.k Las acciones establecidas para el desarrollo de los planes y programas de contenido educativo. SI
11.3.1 Las programaciones didacticas. SI
[1.3.m Planificacion para la movilidad Erasmus. SI
11.3.n El plan anual de actividades complementarias y extraescolares/ejes tematicos Red de centros SI
1. IIL3n1 Actividades complementarias y extraescolares SI
2. 1I1.3n2 Ejes tematicos del centro_proyecto PIDAS SI
4. EN EL AMBITO PROFESIONAL:
I1.4.a El programa anual de formacion del profesorado SI
Los criterios para evaluar y, en su caso, revisar los procesos de ensefianza y la practica docente
111.4.b SI
del profesorado.
5. EN EL AMBITO SOCIAL.
5.4 Las acciones programadas para la mejora del rendimiento escolar, el desarrollo del plan de S
e convivencia y la prevencion del absentismo y abandono escolar.
Las acciones programadas para fomentar la participacion, colaboracion y formacion entre
I1.5.b . . SI
todos los sectores de la comunidad educativa.
ML5.c Las acciones programadas para la apertura del centro al entorno social y cultural SI
1.5.d La prevision de convenios y acuerdos de colaboracion con otras instituciones. SI
I11.6. CONCRECION DEL PROCESO DE EVALUACION DE LA PGA SI
ANEXOS IV_ANEXO I Plan de Accion Tutorial
VI_ANEXO II Convivencia positiva
V_ANEXO III Plan de Trabajo del DIOP
VII_ANEXO IV Ausencias del alumnado
IX ANEXO V_MatriculaAlumnado
VIII_Bis_ ANEXO V_NumAlumnXGrupo
ANEXO VI_Caracteristicas plan de Formacion

APORTACIONES DE LOS DIFERENTES SECTORES DEL CONSEJO SOCIAL EN LA APROBACION DE
ESTE DOCUMENTO
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I COMPROMISO DEL CENTRO CON LOS OBJETIVOS PRIORITARIOS DE LA CON SEJERIA
DE EDUCACION

Nuestro centro comparte el cuadro de mando integral de la Direccion General de Formacion
Profesional y Educacién de Adultos, conjuntamente con todos los centros de Canarias que estan en la red
de centros con sello de calidad.

Ademas se alinea con el nuevo Plan Canario de Formacion Profesional aprobado el 26 de octubre
de 2018. Este contribuye al desarrollo de un nuevo modelo social, econémico y cultural sostenible, adaptado
a las singularidades de Canarias y cuyo principal objetivo es capacitar a la poblacién para que adquiera o
mejore su adaptabilidad y su espiritu empresarial, mediante una Formacién Profesional atractiva, de calidad
y adecuada al mercado laboral y a la carrera personal y profesional. Este plan se caracteriza por:

- Una oferta mas integral, con la voluntad de implicar tanto a Educacion y Empleo como a otros
organismos e instituciones, representantes sindicales y empresariales y, en definitiva, a toda la sociedad.

- Una mejora de la cualificacion y las competencias de la poblacion canaria, de modo que responda mejor
a la rapida evolucion de las necesidades de unos mercados de trabajo dinamicos, en una economia cada
vez mas digital y en el contexto de los cambios tecnoldgicos, medioambientales y demograficos, ala vez
que pueda contribuir al desarrollo econémico y social de las Islas.

- Trabajo en red, entre diferentes centros educativos.

- Un trabajo mas coordinado entre Educacion, Empleo y las empresas, a través del impulso al modelo de
formacion dual, o la poblacion activa, al ofrecer en el mismo espacio formacion inicial (ciclos de FP),
adaptada a necesidades concretas (formacion modular) o reconocer la experiencia laboral (certificaciones
y cualificaciones profesionales).

- Tres grandes objetivos estratégicos para la poblacion canaria: a) mejorar la formacion para incrementar
la empleabilidad, b) aumentar la capacidad emprendedora, c¢) mejorar el atractivo y la calidad de la
formacion profesional.

OBJETIVOS DEL CENTRO ALINEADOS CON LA VICECONSEJERIA DE EDUCACION,
UNIVERSIDADES Y DEPORTES

Ambito pedagogico

Objetivos de la CEUCD establecidos en la
Resolucion nim. 21/2020 de la Viceconsejeria de
Educacion, Universidades y Deportes

Objetivos del CIFP Los Gladiolos

- Identificar al alumnado con brecha digital y hacer
préstamos de dispositivos, facilitar la conexion y
herramientas digitales, asi como orientacion
educativa que garantice el aprendizaje del alumnado.

- Avanzar en un modelo educativo que garantice la
equidad y la igualdad, potenciando la orientacion
educativa 'y evitando cualquier forma de exclusion.
Desarrollando y reforzando el sistema de educacion a
distancia con medidas para combatir la brecha social y
tecnoldgica del alumnado.

- Continuar con las estrategias que permiten minorar
las desigualdades de género en la educacion y asegurar
el acceso igualitario a todos los niveles de la ensefianza
v la formacion profesional especialmente para el
alumnado en situaciones de vulnerabilidad.

- Sensibilizar, implicar y formar a las comunidad
educativa en materia de igualdad de género, coeducacion,
toma de conciencia de la prevencion de la violencia de
género y la violencia de origen sexista.

- Elaborar y divulgar materiales coeducativos, planes,
protocolos y orientaciones que faciliten la labor del
profesorado en la construccion de la igualdad en todos los
ambitos de su practica docente.

- Impulsar medidas para fomentar la diversidad y
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OBJETIVOS DEL CENTRO ALINEADOS CON LA VICECONSEJERIA DE EDUCACION,
UNIVERSIDADES Y DEPORTES

educacion afectivo-sexual.

- Potenciar y desarrollar el Plan para la Igualdad y
prevencion de violencia de género del centro.

- Mejorar la convivencia y el clima escolar en los
centros educativos para avanzar en el modelo de
convivencia positiva y el logro de una cultura de paz en
la comunidad educativa, fomentando la mejora de las
relaciones interpersonales, la participacion, la
cooperacion, la igualdad y la inclusion, asi como el
estudio de las emociones con el objetivo de aumentar el
bienestar individual y colectivo.

- Desarrollar y potenciar el Plan de Convivencia + del
centro:

1. Favorecer un clima de convivencia positiva en el
contextos educativo a través de la dinamizacién de grupos
de trabajo cooperativo para el desarrollo de proyectos de
mejora de la convivencia que contribuyan a la transmision
y puesta en practica de valores que favorezcan la
ciudadania democratica, la solidaridad, la tolerancia, la
igualdad, el respeto, la justicia y la superacion de cualquier
tipo de discriminacion, tal y como se recoge en los
Objetivos de Desarrollo Sostenible(ODS).

2. Promover o consolidar la transformacién de los planes
de convivencia del centro en modelos alternativos que
desarrollen valores prosociales, procesos de didlogo, y
estrategia de convivencia positiva, y que incluyan acciones
para prevenir el conflicto asi como paraaprender a
afrontarlo.

3. Impulsar el desarrollo de una educacion emocional que
potencie las competencias emocionales que permitan al
alumnado disponer de herramientas para descubrir,
conocer y regular sus emociones y mejorar su bienestar
individual, familiar y social.

4. Impulsar el trabajo de forma integrada en proyectos
colaborativos con otras redes y proyectos atendiendo a la
transversalidad del Plan y a la necesidad de contemplar
nuevos contextos educativos en los que el trabajo se
aborde de manera global.

5. Contribuir a la mejora de los resultados del
rendimiento escolar, asi como las tasas de idoneidad,
titulacion y absentismo, y prevenir el abandono escolar,
mediante la construccion de ambientes de aprendizaje
positivos.

6. Fomentar, especialmente, la participacion de las
familias y del alumnado, asi como la del resto de la
comunidad educativa, y la de otros agentes sociales, en la
organizacion, planificaciéon y gestion de la convivencia
escolar.

- Posibilitar a través del desarrollo de las competencias
y los aprendizajes, la Educacion para el Desarrollo
Sostenible, haciendo participe a toda la comunidad
educativa, acorde con la Agenda 2030 y con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible: estilos de vida

- Desarrollar y potenciar la Red Canaria InnovAS a través
del eje de Educacion Ambiental y Sostenibilidad en el
centro.

-Utilizar las las redes sociales del centro y las tecnologias
de la informacion y la comunicacion como herramientas
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OBJETIVOS DEL CENTRO ALINEADOS CON LA VICECONSEJERIA DE EDUCACION,
UNIVERSIDADES Y DEPORTES

respetuosos con el medio ambiente, los derechos
humanos, la igualdad de género, la promocion de una
cultura de paz y no violencia, la ciudadania mundial y la
valoracion de la diversidad cultural y la contribucionde
la cultura al desarrollo sostenible.

para comunicar y compartir informacion y las buenas
précticas desarrolladas en el centro.

- Formar y asesorar a las comunidades educativas y en
particular al profesorado, en los diferentes campos de la
educacion ambiental, facilitindole recursos quefavorezcan
la innovacion en la practica educativa que facilite
estrategias metodologicas motivadoras delaprendizaje del
alumnado.

- Favorecer la toma de conciencia y la formacién en
buenas practicas en la relacién con el entorno, como
estrategia de conservacion y gestion de los recursos
naturales y la reduccion de la huella ecologica.

- Mantener y aumentar las linea de mejora de la calidad
y avanzar en los resultados del rendimiento escolar,
aplicando las adaptaciones, refuerzos necesarios para
incrementar las tasas de idoneidad, de promocion y de
titulacion con planes especificos para el desarrollo de los
aprendizajes esenciales. Desarrollo de estrategias
basadas en el aprendizaje competencial y en
metodologias relacionadas especialmente con las
competencias en Comunicacion Lingiiistica y la
Competencia Matemdtica y fomentando el trabajo
colaborativo entre los docentes para dar una respuesta
coordinada a la nueva situacion que ayuden en nuevas
propuestas metodoldgicas.

-Mejorar el rendimiento escolar en los Ciclos Formativos
de Grado Medio, basado en el aprendizaje de las
competencias clave con metodologias innovadoras.

- Favorecer las medidas de atencion a la diversidad del
alumnado desde la perspectiva psicopedagdgica
inclusiva, para dar respuesta a las necesidades
educativas que puedan presentar en cualquier momento
de la vida escolar y poder realizar las acciones
preventivas pertinentes de forma rdpida y eficaz. Esta
atencion educativa comprende llevar a cabo un conjunto
de actuaciones dirigidas a favorecer el progreso
educativo del alumnado, teniendo en cuenta sus
diferentes capacidades, ritmos y estilos de aprendizaje,
motivaciones e intereses, Ssituaciones sociales 'y
economicas, culturales, lingiiisticas y de salud. Se deben
extremar las medidas de atencion a la diversidad para el
alumnado que ayuden en las dificultades derivadas de la
crisis del COVID-19.

- Implementar medidas de atencion a la diversidad en
general y en atencion a las dificultades derivadas de la
pandemia en particular.

- Prestar especial atencion al alumnado mds vulnerable
v al que experimenta mayores dificultades en la situacion
actual que podria estar en riesgo de descolgarse del
sistema educativo: alumnado absentistay alumnado que
presenta problemas de seguimiento educativo tal vez por
problemas derivados del COVID- 19, ofreciendo formulas
para reincorporarlo al sistema educativo.

- Desarrollar e implementar alternativas de formacion on-
line, a través de aulas virtuales y videoconferencia, para el
alumnado que se vea afectado por la pandemia.

- Impulsar programas de apoyo al alumnado de familias
de menos recursos econdmicos a través de ayudas,
fomentando la dotacion y adquisicion de

- Dotar de tablets y conexion a internet al alumnado
con brecha digital, que le permitan el seguimiento
on-line del aprendizaje para aquellas actividades y
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OBJETIVOS DEL CENTRO ALINEADOS CON LA VICECONSEJERIA DE EDUCACION,
UNIVERSIDADES Y DEPORTES

materiales diddcticos y escolares.

contenidos no presenciales.

- Potenciar el plan integral de Prevencion del Acoso
Escolar en la educacion en las islas, mediante el
protocolo de actuacion de acuerdo con la comunidad
escolary con los y las profesionales especializados en la
Jformacion y la prevencion del acoso.

- Favorecer un clima de convivencia positiva a través de la
dinamizacion de grupos de trabajo cooperativo para el
desarrollo de Plan de Convivencia del centro, que
contribuya a la solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el
respeto, la justicia y la superacion de cualquier tipo de
discriminacion.

- Fomentar el Plan de Internacionalizacién de la
educacion canaria, reforzando y promoviendo la
formacion y participacion en programas europeos y
convenios internacionales de la Consejeria con otras
regiones del mundo, tanto del profesorado como del
alumnado, favoreciendo el aprendizaje en situaciones y
contextos reales e internacionales.

- Participar en proyectos Erasmus + (K102, K103 y
K116)

- Desarrollar el proyecto Erasmus K 202, “Realidad
extendida en entornos biomédicos” que permitira:

1.- Fortalecer los vinculos entre educacion, empresa e
investigacion aplicada.

2.- Agregar valor a los programas de estudio con la
participacion en proyectos innovadores.

3.- Alentar a los docentes a crear proyectos de programas
intensivos e implementarlos junto con estudiantes.

4.- Fomentar el trabajo cooperativo transnacional y
multidisciplinar.

OBJETIVOS DEL CENTRO ALINEADOS CON LA VICECONSEJERIA DE EDUCACION,
UNIVERSIDADES Y DEPORTES

Ambito profesional

Objetivos de la CEUCD establecidos en la
Resolucion nim. 21/2020 de la Viceconsejeria de
Educacion, Universidades y Deportes

Objetivos del CIFP Los Gladiolos

- Promover acciones de formacion del profesorado que
contribuyan a reducir la brecha tecnologica y limitar sus
consecuencias, asi como aquellas relacionadas con el uso
de equipamientos tecnoldgicos y recursos digitales.

- Implementar el Plan de Formacién del Centro a
través del itinerario “La integracion de las TICS en
el dmbito educativo, la sociedad y la comunicacion”

- Incentivar acciones formativas, especialmente a través de
los planes de formacion de los centros docentes, referidas
a medidas higiénico-sanitarias, uso de instalaciones
docentes en condiciones de seguridad y en prevencion de
riesgos laborales.

- Incentivar la formacién docente y las medidas
higiénico-sanitarias, uso de instalaciones docentes en
condiciones de seguridad y en prevencion de riesgos
laborales, a través del protocolo del centro y a través
de las formaciones ofertadas por la DGOIC.

- Fomentar la formacion continua del profesorado
asociada al Proyecto Educativo de los centros docentes ast
como al desarrollo de las competencias ymetodologias
activas, como elemento fundamental para elprogreso del
sistema educativo y de sus resultados, yteniendo en cuenta
la necesidad de la actualizacion cientifica, tecnologica y
didactica permanente del

- Apoyar e incentivar la formacion continua del
profesorado que permita la actualizacion cientifica,
tecnologica y didactica.
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OBJETIVOS DEL CENTRO ALINEADOS CON LA VICECONSEJERIA DE EDUCACION,
UNIVERSIDADES Y DEPORTES

profesorado.

OBJETIVOS DEL CENTRO ALINEADOS CON LA VICECONSEJERIA DE EDUCACION,
UNIVERSIDADES Y DEPORTES

En el ambito social

Objetivos de la CEUCD establecidos en la
Resolucion nium. 21/2020 de la Viceconsejeria de
Educacion, Universidades y Deportes

Objetivos del CIFP Los Gladiolos

- Impulsar programas de apoyo al alumnado de familias
de menos recursos econémicos a través de ayudas,
fomentando la dotacion y adquisicion de materiales
didacticos y escolares.

- Identificar al alumnado con brecha digital y hacer
préstamos de dispositivos, facilitar la conexion y
herramientas digitales, asi como orientacion
educativa que garantice el aprendizaje del alumnado.
- Facilitar materiales didacticos y libros escolares, a
través de préstamos y el uso de una biblioteca
tecnoldgica y de contenido relacionado con los
diferentes ciclos formativos.

- Mantener y aumentar las linea de mejora de la calidad y
avanzar en los resultados del rendimiento escolar,
aplicando las adaptaciones, refuerzos necesarios para
incrementar las tasas de idoneidad, de promocion y de
titulacion con planes especificos para el desarrollo de los
aprendizajes esenciales. Desarrollo de estrategias
basadas en el aprendizaje competencial y en
metodologias relacionadas especialmente con las
competencias en Comunicacion Lingiiistica y la
Competencia Matemadtica y fomentando el trabajo
colaborativo entre los docentes para dar una respuesta
coordinada a la nueva situacion que ayuden en nuevas
propuestas metodologicas.

- Proponer metodologias innovadoras que favorezcan el
rendimiento escolar, las tasas de idoneidad, de promocion
y de titulacion que permita la insercion laboral.

- Favorecer las medidas de atencién a la diversidad del
alumnado  desde la perspectiva  psicopedagogica
inclusiva, para dar respuesta a las necesidades educativas
que puedan presentar en cualquier momentode la vida
escolar 'y poder realizar las acciones preventivas
pertinentes de forma rdpida y eficaz. Esta atencion
educativa comprende llevar a cabo un conjunto de
actuaciones dirigidas a favorecer el progreso educativo
del alumnado, teniendo en cuenta sus diferentes
capacidades, ritmos y estilos de aprendizaje, motivaciones
e intereses, situaciones sociales y economicas, culturales,
lingiiisticas y de salud. Se deben extremar las medidas de
atencion a la diversidad para el alumnado que ayuden en
las dificultades derivadas de la crisis del COVID-19.

- Proponer medidas preventivas y de seguimiento para el
alumnado con NEAE.

- Apoyar al alumnado con NEAE con adaptaciones de
acceso al curriculo individuales.

- Apoyar, desde el Departamento de Informacion y
Orientacion Profesional, a los equipos educativos, a los
tutores/as y a las familias, en las adaptaciones de acceso
al curriculo del alumnado con NEAE.

- Prestar especial atencion al alumnado mds vulnerable
y al que experimenta mayores dificultades en la situacion
actual que podria estar en riesgo de

- Ofrecer al alumnado, con problemas derivados de la
pandemia, itinerarios formativos alternativos que le
permitan reincorporarse al aprendizaje.
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OBJETIVOS DEL CENTRO ALINEADOS CON LA VICECONSEJERIA DE EDUCACION,
UNIVERSIDADES Y DEPORTES

descolgarse del sistema educativo: alumnado absentista y
alumnado que presenta problemas de seguimiento
educativo tal vez por problemas derivados del COVID-19,
ofreciendo formulas para reincorporarlo al sistema
educativo.

- Potenciar el plan integral de Prevencion del Acoso
Escolar en la educacion en las islas, mediante el
protocolo de actuacion de acuerdo con lacomunidad
escolar y con los y las profesionales especializados
en la formacion y la prevencion del acoso.

- Favorecer un clima de convivencia positiva a través
de la dinamizacion de grupos de trabajo cooperativo
para el desarrollo de Plan de Convivencia del centro,
que contribuya a la solidaridad, la tolerancia, la
igualdad, el respeto, la justicia y la superacion de
cualquier tipo de discriminacion.

Los objetivos estratégicos que tenemos establecidos son:

1.

Exito académico y alto nivel de competencias personales, sociales y profesionales.

Este objetivo clave del centro esta alineado con el objetivo de la DGFPEA de mejora educativa de la
poblacion. Efectivamente la mejora educativa de la poblacion se despliega con la formacion del alumnado
en los centros. El resultado clave que los centros buscan con este objetivo es el éxito académico del
alumnado manteniendo un alto nivel de competencias en todas las areas

Insercién laboral y mejora profesional.

Facilitando la insercion laboral del alumnado y la implantacion de ensefianzas que faciliten, asi mismo
la mejora profesional con ensefianzas modulares y a distancia.

Buena imagen y excelencia en el servicio.

Los centros de la red quieren ser un referente en buena imagen y servicios excelentes de la ensefianza
publica y ofrecer al alumnado y las familias atencion eficaz, desde la informacion hasta la orientacion que
reciben para su futuro. Consideramos que todos los procesos del centro deben estar adecuadamente
gestionados para garantizar la excelencia en el servicio

Atencion a las necesidades del alumnado y compensacion de desigualdades.

Los centros de la red atienden una realidad diversa en cuanto a necesidades del alumnado. Dar
respuesta a las necesidades especificas y compensar las desigualdades de origen es uno de los objetivos
de los centros de la red e indispensables en el servicio publico

Buena preparacion académica y profesional.

Para los centros de la red ofrecer al alumnado la garantia de una buena preparacion académica y
profesional constituye un objetivo estratégico directamente ligado con la adquisicion de competencias,

el éxito académico y la posterior insercion laboral

Centro bien valorado por empresas e instituciones.

Ademas del excelente servicio que deseamos ofrecer al alumnado y las familias, somos conscientes
de que la imagen de las ensefianzas y de nuestros centros ante el sector productivo debe ser excelente de

cara a propiciar confianza en la formacion que
profesional de nuestro alumnado.

impartimos y facilitar la insercion laboral y mejora
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7.

10.

11.

12.

13.

14.

Oferta diferencia y atractiva.

La propuesta de valor de los centros de la red pasa por disponer de una oferta diferenciada y atractiva,
adecuada al entorno, a la demanda del alumnado y también al sector productivo. Desde el centro
desarrollaremos los elementos diferenciales de la oferta para afiadir valor a las titulaciones oficiales que
ofrezcamos

Comunicacion y buen clima de convivencia.

Los centros de la red trabajaremos la comunicacion y la convivencia entre toda la comunidad
educativa, pues es un factor critico de éxito para facilitar el aprendizaje y la innovacion. Entendemos que
nuestros planes de convivencia deben considerar las relaciones entre todos los grupos de personas que
trabajamos en el centro y facilitar también la participacion de las familias. La comunicacién es el medio
que usaremos para impulsar y transmitir los cambios.

Adecuada orientacion y atencion a la diversidad.

Consideramos la atencion a la diversidad un proceso critico a la hora de poder dar respuesta a las
necesidades diferenciadas de cada alumno/a y un medio efectivo para que el alumnado pueda conseguir
las competencias necesarias y mas adecuadas a su situacion particular e intereses. Nuestros procesos de
atencion a la diversidad seran excelentes para detectar las diferentes necesidades y ofrecer a cada uno de
nuestros alumnos la opcion, apoyo o itinerario formativo mas adecuado.

Buenas practicas en los procesos de ensefianza aprendizaje.

Los procesos de ensefianza-aprendizaje son el corazon de nuestros centros y aquellos cuyo excelente
funcionamiento debe dar lugar a la buena preparacion académica y profesional y por consiguiente al éxito
académico e insercion laboral. Trabajaremos en las programaciones, en las actividades de ensefianza-
aprendizaje, en la metodologia de evaluacion y en la innovacion educativa para mejorar continuamente
este proceso y adaptarlo a las necesidades del alumnado.

Gestion eficaz y eficiente de los recursos e infraestructuras.

Sabemos que la eficaz y eficiente gestion de los recursos es un factor critico de éxito para el
funcionamiento del centro. El uso racional y sostenible de los recursos, la 6ptima distribucion horaria, el
adecuado mantenimiento de nuestros espacios y equipos son el medio para prestar servicios excelentes y
conseguir la buena preparacion académica y profesional del alumnado

Orientacién profesional, FCT, bolsa de trabajo y emprendeduria.

Nuestro éxito para la proyeccion externa del centro y su alumnado y la buena valoracion por parte de
las empresas depende en gran medida de nuestra capacidad de desarrollar procesos de orientacion
profesional y de gestion de la FCT excelentes, ademas de ofrecer servicios de bolsa de trabajo a nuestro
alumnado y empresas y apoyar los proyectos de emprendeduria impulsandolos mediante alianzas con
instituciones y empresas de ambito nacional y europeo.

Alianzas de valor con empresas e instituciones.

Nuestros centros desarrollaran alianzas de valor con empresas e instituciones, con otros centros, con
nuestros proveedores, con socios europeos y en general con toda organizacién con la que podamos
establecer una relacién que apoye nuestros objetivos de manera compatible con nuestros valores.

Promocion de los elementos diferenciales de la oferta educativa.

Para disponer de una oferta diferenciada y atractiva promoveremos los elementos diferenciales de cada
centro aprovechando las caracteristicas especificas de nuestras instalaciones, nuestra situacion y nuestra
historia. Asi mismo promoveremos la adopcion en nuestros centros de programas voluntarios que afiadan
valor a la oferta como son los programas bilingiies, los proyectos intercentros, y los proyectos europeos.
Completaremos la oferta con actividades complementarias y extraescolares
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

variadas y de interés para el alumnado.
Trabajo en equipo y coordinacién interna y externa.

El trabajo en equipo es un factor critico de éxito que debemos potenciar entre docentes y no docentes
y en todos los ambitos de nuestras actuaciones. Sélo desde el trabajo en equipo podremos inculcar este
valor en nuestro alumnado

Gestion del conocimiento.

El conocimiento compartido hara que el centro crezca y el profesorado pueda abordar su tarea de forma
mas eficiente al contar con recursos valiosos, diversos y contrastados por otros docentes. Haremos que
la experiencia sea un valor compartido y que nuestros departamentos generen conocimiento que forme
parte del saber del centro, capacitandonos para abordar la rotacion inevitablede cada afio.

Mejora de las competencias docentes.

Trabajamos en el mundo del conocimiento y proponemos al alumnado la mejora profesional a través
de la formacion, por lo que la propia mejora continua de nuestras competencias es un valor asumido en
los centros de la red.

Fomento de la competencia en idiomas.

El incremento de relaciones internacionales por motivos educativos, laborales, profesionales,
culturales o de acceso a medios de comunicacion hace que el conocimiento de lenguas extranjeras sea
una necesidad creciente en la sociedad actual. Ademas, el desarrollo de las nuevas tecnologias convierte
a las lenguas extranjeras en un instrumento indispensable para la insercion en el mundo laboral y la
comunicacion en general.

El dominio de un idioma extranjero implica la posibilidad de acceder a otras culturas y costumbres,
al mismo tiempo que fomenta las relaciones interpersonales, favorece una formacion integral delindividuo
desarrollando el respeto a otros paises, sus hablantes y sus culturas, y nos permite comprendermejor la
lengua propia. La integracion en la Unidon Europea de paises con hablantes de otras lenguas, y sobre todo
el cambio social derivado de la incorporacion a nuestro sistema productivo de personas procedentes de
paises y culturas diversas hacen necesario el conocimiento de un idioma extranjero que actiie como lengua
franca para facilitar la comunicacion entre los miembros de una sociedad cada vez mas diversa. En este
contexto, se reconoce el papel del inglés como lengua mas representativa a escala mundial en la
construccion de una identidad plurilingiie y multicultural, uno de los factores quefavorece la libre
circulacion de personas y facilita la cooperacion cultural, economica, técnica y cientifica entre los paises.

Todas estas razones llevan a considerar la necesidad de que el alumnado de este centro adquiera la
competencia comunicativa suficiente para relacionarse en inglés, en primer lugar, con aquellos personas
que al no hablar espafiol utilizan el inglés como lengua de comunicacién; en segundo, con profesionales
del mismo sector de otros paises europeos; y por ultimo, para aprender los mecanismos que le permitan
continuar el aprendizaje de idiomas durante la vida adulta, todo ello en aplicacion de las tltimas
recomendaciones expresadas por el Consejo de Europa a los gobiernos nacionales.

Uso de las TIC en la gestion y la docencia.

Las TIC son una herramienta al servicio del centro, tanto de la gestion como de la docencia. Nos
apoyaremos en las TIC para conseguir interesar a nuestro alumnado y ensefiarle en un entorno amigable,
a la vez que desarrollamos su competencia digital, indispensable en el mundo actual

Cultura de la mejora continua y fomento de la innovacion.

Nuestra vision se conseguira con un cambio cultural en los centros que nos lleve a interiorizar la
innovacion y la mejora continua y a incorporarla en nuestro trabajo diario.
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21. Autonomia del centro.

Potenciaremos la autonomia del centro para dar una respuesta mas rapida y agil a la comunidad
educativa y a los problemas dentro del marco legal. Buscaremos fuentes de financiacion a través de
alianzas y actividades que permitan al centro apoyar sus iniciativas.
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IL.1 APORTACIONES DE PUNTOS FUERTES Y DEBILES

Puntos fuertes:

Plan de Contingencia SARS CoV-2/COVID-19, para el curso 2022/2023.

Propuesta desde la Direccion General de FP para formar parte de la Red Estatal de Centros de
Excelencia de Formacion Profesional.

Dilatada experiencia en la implantacion de la Formacion Profesional en la Modalidad Dual, con
6 ciclos ofertados en este curso escolar.

Oferta formativa integrada que abarca, este curso escolar 2022/23 ciclos formativos de grado

medio y grado superior en las modalidades presencial, semipresencial y dual, certificados de
profesionalidad, y una amplia experiencia en organizacion de dispositivos de acreditacion de
competencias, asociados a nuestras familias profesionales.

Oferta formativa orientada a completar el catdlogo de titulos de las familias de Sanidad,

Servicios a la Comunidad y Seguridad y Medioambiente, permitiendo asi la optimizacion de
recursos y favoreciendo la creacion de un claustro orientado y comprometido en su formacion.

Participacion en el Proyecto PIDAS (Ejes tematicos: Promocion de la Salud y la Educacion

Emocional, Educacion Ambiental y Sostenibilidad, Igualdad y Educacion Afectivo Sexual y de
Género, Cooperacion para el Desarrollo y la Solidaridad).

Participacion en Redes de Coordinacion de Ensefianzas Profesionales: Red de Emprendimiento,

Red de Calidad (ACEMEC), Red de Innovacion y Red de Informaciéon y Orientacion
Profesional.

Compromiso en la mejora del servicio que prestamos a nuestro alumnado, para una educacion y

formacion de calidad a través de la participacion en la Red Canaria de centros de calidad
ACEMEC, formando parte de la Alianza de Centros Educativos para la Mejora Continua.

Participacion en diferentes proyectos de innovacion tecnoldgica y didactica, asi como otro tipo
de proyectos educativos.

Reorganizacion y planificacion de espacios en ambos edificios, para ajustarse a la ampliacion de

la oferta educativa, las necesidades de espacios creativos y la prediccion de necesidades en el
futuro inmediato.

Prestigio del centro en la comunidad educativa canaria.
Préstamos de recursos digitales al alumnado y gestion de los mismos.
Guia de buenas practicas en talleres y laboratorios.

Experiencia en participacion en programas de formacion e innovacion educativa, con variedad
de planes y acciones de mejora del centro consolidados.

Programaciones y cuadernos de registro univocos en todos los departamentos.

Aula virtual Moodle para gestion del centro y aumento del n.° de aulas en Campus y del uso de
la plataforma de Microsoft Teams.

Buena convivencia entre el profesorado y alumnado.
Documentacion del centro consolidada.

Elaboracion propia y adaptacion de las fichas e informes de seguimiento y evaluacion de FCT y
Dual.
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- Mejora de la organizacion, seguimiento y evaluacion de las actividades extraescolares y

complementarias.

- Seguimiento de informes trimestrales (a través de Moodle).

- Motivacion del profesorado por acciones innovadoras en el aula.

- Divulgacion de las actividades del centro a través de las redes sociales.

- Plan de acogida al profesorado de nueva incorporacion.

- Aula para el Emprendimiento, que tiene como finalidad canalizar las iniciativas emprendedoras

del alumnado del centro educativo, y de los titulados en los ultimos cursos, mediante un sistema
de orientacion, guia y tutela de sus ideas emprendedoras.

- Puesta en marcha del Aula de tecnologia aplicada ATECA.

Puntos débiles:

Infraestructuras que necesitan reparacion y reforma, obre todo en el poeta Viana

Falta de accesibilidad de las instalaciones en ambos edificios.

Obras pendientes de adecuacion de aulas y de reconversion de espacios.

Falta de conexion entre los dos edificios que componen el centro, dificultando los desplazamientos
entre los mismos, tanto para el profesorado como para el alumnado, asi como en la organizacion de
los turnos de personal subalterno, y de la limpieza

Horario lectivo del profesorado, y horario compacto y solapado de cambios de turno entre marfiana,
tarde y noche:

O

o
O
o

Horas complementarias escasas para las guardias y apenas para mantener en
funcionamiento la biblioteca, debido a lectivas acumuladas en el primero y segundo
trimestre de una gran parte del profesorado y por otro lado, la gran cantidad de horas
lectivas destinadas a cargos de coordinacion.

Poca disponibilidad de profesorado para llevar a cabo acciones fuera de las estrictamente
prescritas en la normativa, ni espacio horario para que se formen y trabajen comisiones.
Poco tiempo para emprender acciones de formacion docente e innovacion educativa.
Dificultad para atender a la diversidad en el aula.

Ausencia de horas para tutoria en el horario del alumnado.

Tiempo insuficiente para la coordinacion con empresas y para el seguimiento de los cambios
constantes que se producen en el tejido productivo, imprescindible desde la nueva concepcion de la
Formacion Profesional.

Por el tipo de ensefianza, falta de atencion por parte de los equipos de orientacion de zona, en el
asesoramiento a las adaptaciones de acceso al curriculo.
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IL2 AREAS DE MEJORA

*  Promover la coordinacion entre nuestro CIFP y los centros que constituyen la red de coordinacién de las
enseflanzas profesionales. Las REDES abarcan las areas siguientes: Informacién y Orientacion
profesional, Innovacién, Calidad y Emprendimiento.

*  Valoracién y seguimiento de la funcion docente derivadas de las encuesta de satisfaccion del proceso de
enseflanza aprendizaje.

* Impulsar la formacién en modalidad dual.

* Difundir el uso de la guia de FCT para tutores desde el comienzo de curso y optimizacion del aula
virtual de asesoramiento (Moodle).

* Bolsa de trabajo para alumnado egresado.
* Impulsar la guia de buenas practicas en la ensefianza de modalidad semipresencial.

* Mejora en las aplicaciones informaticas para la organizacion de talleres, laboratorios, actividades
complementarias/extraescolares.

*  Mejora de procesos y procedimientos asociados a las actividades extraescolares y complementarias.

* Atencion a la imagen institucional del centro, estableciendo las condiciones y filtros adecuados para la
publicacion en la web del centro y la difusion de las actividades en las redes sociales oficiales.

* Mejorar la organizacién de las actividades tutoriales centralizando la informacion y los flujos de
documentacion e informes entre tutores/as y jefaturas de estudios, utilizando para ello el aula moodle de
tutoria.

*  Mejorar la organizacion de las pruebas extraordinarias.

*  Continuar el acondicionamiento y la reconversion en su caso de aulas y talleres.
* Plan de formacion.

* Plan preventivo de limpieza y mantenimiento.

*  Protocolo para organizacion del Procedimiento de Acreditaciones Profesionales en el centro.

Aportaciones de puntos fuertes y débiles Curso 2019-20 Pag. 1del
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1.3 CONCRECION DE OBJETIVOS Y ACCIONES PARA EL CURSO

Para dar respuesta a las areas de mejora, el centro se plantea para el presente curso lo siguiente:

1.

Impulsar y dinamizar planes, proyectos y redes educativas que estructuren la vida del CIFP Los
Gladiolos

* Formacion del profesorado en un itinerario formativo “Acreditacion en nivel A2 de la
Competencia Digital Docente”. Esta permitira alcanzar los siguientes objetivos:

v Adquirir competencias suficientes para la utilizaciéon de herramientas y aplicaciones de
coordinacion, colaboracion y comunicacion organizativa, que pone a disposicion del
profesorado la Administracion Educativa.

v Garantizar la capacitacion del profesorado en el uso de los recursos educativos basicos
ofrecidos por la Consejeria de educacion Universidades, Cultura y Deportes, para su
aplicacion en el el aula.

v Comprometer al profesorado en la formacién continua en las TIC.

v Fomentar la reflexién y el espiritu critico en el uso y aplicacién didactica de las TIC.

v Conocer las implicaciones legales, y de salud asociadas al uso responsable de las
tecnologias digitales.

* Implicacidon y participacion activa en la Red Innovas, reflejadas en las programaciones de los
diferentes mddulos de los Ciclos Formativos.

* Compromiso de la comunidad educativa en la internacionalizacion del Centro, tratando de
incorporar la competencia internacionalizada como una de las competencias sociales,
profesionales y personales de cada Titulo.

* Impulso y compromiso con los siguientes Proyectos del centro:
v Proyecto de aula inclusiva: “Mas Pro Quo™.

v Proyecto didactico impulsado por el CFGS Educacion y Control Ambiental: “Jardin
Didactico Canario™.

v Proyectos de NND: “Acogida, acompafiamiento y guia en la ensefianza semipresencial” e
“Inventarios centralizados, plantillas y apps para la transformacion digital de la
informacion”, “Formando el sonido”, “Revista Digital del CIFP Los Gladiolos:
Herramienta para la difusion de la educacion sanitaria, medioambiental y social”,
“Formacion para obtener la Licencia de Operador de Instalaciones Radiactivas de
Radioterapia, y Medicina Nuclear”, “La Igualdad, una Oportunidad Educativa”,
“Laboratorio Pedagdgico”, “Desarrollando SOFT SKILLS en un contexto nuevo: la FP
Dual”, “Apoyo lingiiistico del Proyecto Erasmus”.

v Proyecto Erasmus “Realidad extendida en entornos biomédicos”.

v Proyectos de Innovacion: “Simulacién clinica: Un aprendizaje integral”, “Cambio
metodoldgico para la formacion competencial en promocién de igualdad de gé nero”

v Proyectos DualesCFGS de Imagen para el Diagnéstico y Medicina Nuclear, CFGS
Higiene Bucodental y CFGS Educacion y Control Ambiental, CFGS Laboratorio
Diagnéstico Clinico y Biomédico, CFGS Audiologia Protésica y CFGM de Farmacia y
Parafarmacia.

Optimizacion de Instalaciones y Equipamientos.
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* Planificacion, adecuacion y reconversion de las instalaciones de ambos edificios a la nuevas
necesidades formativas, derivadas de la ampliacion de la oferta y a la creacion de espacios
creativos acordes con las nuevas metodologias didacticas.

* Insistir con la DG de Infraestructura con respecto a: comunicacion entre los dos edificios,
reformas generales que se precisan y eliminacion de barreras arquitectonicas.

* Mejorar la red WI-FI, sobre todo en estos momentos en el que parte de la ensefianza y
aprendizaje se apoya en el uso de aulas virtuales y conexiones por internet.

Seguir las directrices del la DGFPyEA, para cumplir los objetivos establecidos para el presente curso,
relacionados con el FSE: Grupos/Ciclos, acreditaciones profesionales del sistema de cualificaciones,
cursos de formacion de las familias profesionales,...

Promover acciones e iniciativas propuestas para coordinar y desarrollar el funcionamiento de las Redes
de Centros: Red de Emprendimiento, Red de Innovacion, Red de Calidad y Red de Informacion y
Orientacion profesional

Optimizar el funcionamiento de la Bolsa de empleo para el alumnado titulado y las empresas.
Facilitar la coordinacion de las acciones del plan de igualdad de género del CIFP Los Gladiolos.
Promover el Plan de Convivencia+.

Definicion y desarrollo de la figura del “Delegado de Proteccion del Menor”.

Optimizar la gestion de las Actividades Extraescolares y Complementarias, asegurando laadecuacion y
trazabilidad de las mismas.

. Cuidar la Imagen Institucional del centro, estableciendo los filtros y controles necesarios a los

contenidos expuestos en la pagina Web del centro y/o difundidos en las redes sociales oficiales, de
forma que sean acordes a nuestra Mision Vision y Valores, y que no sean portadores de sesgo
ideoldgico alguno.

Gestion de residuos. Fomento de la cultura de la adecuada gestion de residuos entre la comunidad
educativa, difundiendo el procedimiento de separar y gestionar adecuadamente los residuos y generando
talleres o actividades concretas dirigidas al sector del profesorado y alumnado.

Oferta de una cafeteria con productos saludables y uso de medidas preventivas adecuadas a la
pandemia.

Desarrollo de un proceso de valoracion de la funcion docente por parte del alumnado, en los diferentes
modulos impartidos y dando un tratamiento adecuado a los resultados obtenidos, via Direccion, DIOP y
Jefaturas de Departamentos Didacticos.

Desarrollo de la pagina web en acciones tales como:

a) Visibilizar y divulgar el Centro a través de redes sociales alojadas en la pagina web, que
faciliten la comunicacion y la difusién de contenidos.

b) Solicitud informatizada de las aulas de informatica y salon de actos por parte de los docentes
y a través de la pagina web.

c¢) Fomentar y facilitar el uso de aulas virtuales (Moodle) en la web del CIFP Los Gladiolos
para la comunicacion de los equipos educativos coordinado por los tutores y tutoras de grupo.

d) Gestionar proyectos europeos.

d) Uso de la pagina web para descarga de documentos digitales, necesarios para su entrega on
line.
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1.4 EVALUACION DEL PROCESO DE MEJORA

Desde el curso 2014/15 nuestro centro, dentro de la ALIANZA de centros para la calidad y la mejora en
Canarias, utiliza la herramienta ACEMEC para la descripcion, seguimiento y evaluacion de las iniciativas
estratégicas, planes y acciones de mejora.

Se tendra como referencia la evaluacion realizada desde ACEMEC, con las iniciativas propuestas para
curso 2022-23
No obstante, trimestralmente la direccién del centro recogera en sus actas un seguimiento de las

acciones previstas de mejora, corrigiendo las desviaciones que se vayan produciendo y proponiendo alternativas
para la consecucion de los objetivos propuestos.
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IL.5 SEGUIMIENTO DE LOS DOCUMENTOS INSTITUCIONALES

Los documentos institucionales de los centros educativos, que se concretan en la programa-
cion general anual (en adelante PGA) permiten que cada centro pueda contribuir mediante su valor
afiadido, expresado como la diferencia entre los resultados esperados dado su contexto socioeducativo
y los resultados obtenidos, a la mejora del éxito en todo el sistema educativo.

Estos documentos contaran con la conveniente actualizacion, difusion, participacion de la co-
munidad educativa y por la aprobacion del Consejo Social.

Se podran consultar en la pagina web del centro en “Documentos Institucionales” www.los-
gladiolos.es, la zona compartida del Centro y en aulas especificas del espacio Moodle de la web del
Centro. Habra un ejemplar de cada documento, en la secretaria del centro, a disposicion de los miem-
bros de la comunidad educativa.
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3
S <
S 2
o
= >
INSTALACIONES Y - =
EQUIPAMIENTOS < =
CIFP LOS S =
GLADIOLOS 2 o
= =
= =
=
= =
=
N° DE AULAS s s
POLIVALENTES
AULA DE EMPRENDIMIENTO ; 1
AULA DE TECNOLOGIA ] |
APLIADA -ATECA-
LABORATORIOS SLAB ]
ESPECIFICOS DE SANIDAD

TALLERES ENSENANZAS DE
SANIDAD

4 Talleres Sanitarios + IHBD+ 1
FAR+ 2TES +1 ANAT

TALLERES ENSENANZAS
SERV. SOCIOC. Y A LA
COMUNIDAD

1Taller TAPD

1 Taller EDU+ 1Psicomotricidad

AULAS DE INFORMATICA

BIBLIOTECA

SALON DE ACTOS

ALMACEN MATERIAL
SANIDAD

2

ALMACEN MATERIAL SSC

1

DEPARTAMENTOS
DIDACTICOS Y OTROS)

5 (SAN, SSC, FOL, LNT, DIOP,
Innovacién/Calidad y Relacion
con las empresas)

1 (SMA)

SALA DE PROFESORADO

1

SALA DE REUNIONES

1

DESPACHO DIRECCION

1

DESPACHO VICEDIRECCION

DESPACHO JEFATURA DE
ESTUDIO

SECRETARIA

CONSERJERIA

DESPACHOS USOS
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INSTALACIONES Y
EQUIPAMIENTOS
CIFP LOS
GLADIOLOS

EDIFICIO LOS GLADIOLOS

EDIFICIO POETA VIANA

MULTIPLES

CAFETERIA

ASEOS

CUARTO MATERIAL
MANTENIMIENTO/LIMPIEZA

APARCAMIENTOS
PROFESORADO

PATIOS INTERIORES

CANCHAS DEPORTIVAS

JARDINES

VARIOS
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IIL1.d. SITUACION INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTO. PLAN DE INFRAESTRUCTURA Y
EQUIPAMIENTO

Las medidas para la conservacion y renovacion de las instalaciones y el equipo escolar, asi como
criterios para una gestion sostenible de los recursos del centro y de los residuos que genere, que, en todo
caso, sera eficiente y compatible con la conservacion del medio ambiente se desarrollan en el Plan de
Gestion del centro (capitulo X) que es parte de los documentos institucionales y se encuentran en la pag
web y “zona compartida” del servidor medusa del centro.

En este apartado desarrollamos el “Plan preventivo anual” y propuestas de mejora de
infraestructura y equipamiento.

Continuar con la mejora del plan de evacuacién y autoproteccion.

Reiterar a la DG de Centros e Infraestructura educativa de:

* Lanecesidad urgente de habilitar la escalera de emergencia del edificio Poeta Viana.

* La necesidad de comunicar de forma interna, el edificios Poeta Viana con el edificio
principal Los Gladiolos : Ambos edificios se encuentran independientes y alejados. Para
acudir de uno al otro hay que salir a la calle Huaracheros y subir por la calle Albéniz y
bajar por Simén Bolivar para acceder al edificio Poeta Viana -a paso normal seis minutos
de distancia, en condiciones normales- restando por tanto ese tiempo del horario de
dedicacion al alumnado. Ademas de afectar al profesorado con problemas de movilidad,
tanto en el transito entre los mismos, como la influencia que esto supone en la elaboracion
de horarios docentes, para que estos ultimos tengan el tiempo suficiente para el
desplazamiento.

* A todo esto se unen las barreras arquitectonicas que se encuentran en la calle Albéniz, con
aceras estrechas y farolas situadas en medio de una de las mismas, que en la mayor parte de
las veces obligan a bajar y caminar por la calzada, con el consecuente peligro. Todo ello
afectando al alumnado con movilidad reducida, que tiene que desplazarse con ayudas
técnicas o productos de apoyo, asi como aquellos con problemas visuales.

¢ Eliminacién barreras arquitecténicas en zonas comunes, en aulas y talleres.
Adaptacion de aula en planta baja y rampas de acceso y ascensor. El Centro cuenta
con dos edificios que no estan adaptados para personas con discapacidades fisicas, por sus
innumerables barreras arquitectonicas. Las situaciones de discapacidad fisica y/o sensorial
del alumnado matriculado, personal de administracion y servicios y personal docente,
justifican la instalacion de un ascensor, en un edificio de cuatro plantas. Se han presentado
varios casos de alumnado que asisten al centro con traumatismos de diversa consideracion,
que no pudieron acceder a clase, por encontrarse en plantas altas, viéndose obligados a
realizar las actividades de aprendizaje y evaluacion de forma telematica. Este curso se esta
dando una situacion similar con una alumna que necesita silla de ruedas, y no puede
acceder a los laboratorios situados en la segunda planta del edificio Gladiolos. Asimismo,
en aquellos casos de alumnado con movilidad reducida, le rodean infinidad de barreras
que resultan peligrosas para su integridad fisica. Igualmente, se han dado casos de traslado
en ambulancia, donde el personal sanitario han tenido muchas dificultades para sacar del
centro a la persona afectada.

* Construccion de un baiio adaptado en cada edificio.
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PLAN PREVENTIVO ANUAL Y PROPUESTAS DE MEJORA

DE INFRAESTRUCTURAY EQUIPAMIENTO

Curso 2018/19

Plan de identificacion y
evaluacion de riesgos.

Ampliar el plan de identificacion y evaluacion de los riesgos
derivados de las propias instalaciones y de las actividades que
tanto el personal de Administracion y Servicios como el personal
docente realiza en el Centro, con especial atencion al edificio
Poeta Viana.

Los riesgos detectados y las propuestas de acciones se
enviaran nuevamente a la DG de Centros e Infraestructura
educativa.

A lo largo del curso

Directora/Secretario
Responsable
autoproteccion
Coordinadora de
Prevencion Riesgos

Laborales/Servicio de
Prevencion DG de

DGde Infraestructura

Eléctrica. Revision y reparacion de enchufes y luces en aulas.
e Cambio de enchufes en diferentes aulas. Directora
- A lo largo del curso Secretario
¢ Cableado para colocar cafiones y ordenadores. o
., . Mantenimiento
* Reparacion y mantenimiento general.
De gas Revision anual A lo largo del curso Directora
Revision de instalaciones de gas en Laboratorios y cafeteria. Noviembre-diciembre Empresa
Personal de
mantenimiento
Pintura Revisiones y reparaciones periodicas en ambos edificios. ]
Pintar vallas, puertas metalicas y pasamano de rampas. Alo largo del curso Secretario
Octubre-noviembre Personal de mantenimiento
Fontaneria Revisiones periddicas. Alo largo del curso Secretario

Mantenimiento




informatico

Fumigacion Revisiones periddicas. Secretario
Desinsectacion y desratizacién de los dos edf. Alo largo del curso Empresa
Extintores, mangueras y BIE |Revision trimestral Directora )
Realizar plan de evacuacion A lo largo del curso Responsable autoproteccion
Febrero Empresa
Sistema de alarma Revisiones periodicas y mejoras. Alo largo del curso Secretario
Octubre/nov Empresa
Jardines Mantenimientos periodicos. A lo largo del curso Secretario.
Limpieza, poda. A lo largo del curso Mantenimiento
Eliminacion de césped y sustitucion por picon. Diciem-enero Empresa
Limpieza y corte de arboles de los aparcamientos. Alo largo del curso Manten y H. escolar
Siembra y embellecimiento de los jardines.
Mobiliario PV_ retirada de equipos, mobiliario y libros en desuso que estan | A lo largo del curso
ocupando espacios de utilidad para el centro ademas de suponer un Mantenimiento
e)(;cesod de material combustible almacenado sin medidas Secretario
a ecuf‘l as ) _ Octubre-noviembre Dpto SAN
Ampliacion del nimero de casilleros de profesorado
Infraestructura - Solicitar reparacion de las escaleras internas del edificio.
- Reponer las lamas rotas de las ventanas. Mantenimiento
- Habilitar aula de Psicomotricidad en el edif. Poeta Viana A lo largo del curso Obras RAM
- Insistir con la DG de la necesidad de comunicar los edificios
Poeta Viana con el edificio principal Los Gladiolos por medio de
una via o pasillo interno:
- Reiterar a la DG el desmonte de escalera de emergencia del PV y
creacion de nueva via de salida de emergencia.
Material didactico e Sustitucion/dotacion de material/equipamiento informatico en GL A lo largo del curso Direccion/Secretario

J. Departamento

Planificacion de las 5S en el
Centro

Revision 58 de laboratorios/Talleres con guias de buenas practicas.
Uso de aplicacion informatica para organizacion y mantenimiento
de talleres y laboratorios.

A lo largo del curso

Direccion
J. Innov y calidad
J.Departamento




WI-FIy MEDUSA

Mejorar la sefial WI FI de ambos edificios.

y actualizacion continua de ese espacio.

A lo largo del curso Secretario

MEDUSA

Web y zona compartida Actualizar la web del centro y mejorar sus prestaciones. Secretario
Zona compartida profesorado. Mejorar la clasificacion de archivos A lo largo del curso EMPRESA

J Relacion empresas/
Coordinador Erasmus

Coordinadora TICs
Direccion/Secretario
Aulas Acondicionar aula de psicomotricidad del edif. Poeta Viana. A lo largo del curso J. Departamento
Acondicionar el aula de Tecnologia Aplicada -ATECA-.
Mejorar el aula de Emprendimiento.
Residuos Mantenimiento de contenedores de residuos
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lll.1.e HORARIO GENERAL DEL CIFP LOS GLADIOLOS

ACTIVIDADES < ‘recre | HORA DE SALIDA
Horario de apertura y cierre del centro 8:00 23:00
Turno de mafana ; Comienza .
*cambia los miércoles 8:00 10:45 13:55
Turno de tarde 14:10 Comienza 20:00
*cambia los miércoles 16:55
Comienza
Turno de noche LOE 18.10 -23:00 20:25 23:00
LOGSE19:05-23:00 | 20:55
Otros: Horario de transporte, en su caso. - - -
Horario de Comedor, en su caso. - - -
Dias y horario de actividades extraescolares de tarde - - -
HORARIO DE ATENCION A FAMILIAS, LUNES MARTES | MIERCOLES | JUEVES VIERNES
ALUMNADO Y PUBLICO
Secretaria (Edif. Los Gladiolos) durante el periodo | 10:00-12:00 | 10:00-12:00 | 10:00-12:00 | 10:00-12:00 | 10:00-12:00
lectivo 13:30-14:00 [ 13:30-14:00 [ 13:30-14:00 | 13:30-14:00 | 13:30-14:00
Direccién 09:30-12:30 |( 09:30-12:30 09:30-12:30 | 09:30-12:30 | 09:30-12:30
Edif PV
11:00-12:00
Vicedirecciéon 11:00-12:30 || 13:15-15:00 | 12:00-14:00 i 10:15-11:45
Edif. GL
14:00-15:00
Edif. Gladiolos || 10:15-12:30 |[10:15-12:30 10:15-12:30 | 10:15-12:30 || 10:15-12:30
Jefatura de Estudios de mafiana '
Edif. Poeta 9:00-12:00 [ 9:00-12:00 | 9:30-11:45 | 11:00-12:30 | 11:00- 11:45
Viana
Jefatura de Estudios de tarde 14:15-16:30 (| 15:45-17:45 15:30-17:30 | 14:15-15:45 | 15:00-17:00
Jefatura de Estudios de noche (segun trimestre) 18:10-19:00 |/ 18:10-23:00 | 18:10-23:00 | -----------—- 19:05-23:00
ORIENTADOR/A P_R_OFE_SIONAL en el centro 16-18h 10-12h 10-12h 10-12h 10-11h
(recomendabile solicitar cita)

Dias y fechas de atencién a las familias en horario de tarde: Al alumnado menor de edad se le informa, mediante
circular dirigida a la familia, que pueden llamar al n.° de teléfono del Centro, hablar y concertar la cita presencial con

su tutor o tutora.
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111.2.a OFERTA EDUCATIVA
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Grupos/alumnado Familia SAN Maiiana| 23
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Grupos/alumnado Familia SAN Tarde| 8
Grupos/alumnado Familia SSC Tarde 2

Grupos/alumnado PRP Maiiana| 2

Grupos/alumnado Familia SMA Maiiana 2
Grupos/alumnado Familia SAN Noche 12
Grupos/alumnado Familia SSC Noche 13

Total GRUPOS/alumnado| 31 | 14 | 10 25




SEPTIEMBRE

e LM x]a]v
F | 1 2
b = S 1 6171819 Trimestre N° de dias lectivos Semanas Lectivas
‘adlo‘os 12 | 13 [ 14 [ 15 [ 16 - - -
Curso 2022-23 (20 [ 20 [ 21 [ 22 | 23 Septiembre 15 Presentaciones dia 13 y 14 sep.
Caminro Tuegisto Formacken Frofesional ;
[[26 [ 27 [ 28 [ 29 [ 30 Octubre 19 Comienzo clases:
OCTUBR NOVIEMBRE DICIEMBRE Noviembre 21 - Semipresencial dia 12 sep.
LM xX 19 X1 J 1V [M[ XT3 TV . - Presencial dia 16 sep.
2 [ 3| 4 1 [ 2 |8 Diciembre 13 .,
3 2 5 6 9 | 10 | 11 Il 0 1* Evaluacién 11semanas
10 [ 11 13 16 | 17 | 18 16 |4
17 [ 18 | 19 | 20 23 [ 24 | 25 20 | 21 | 22 | 23 | Enero 17 2°CFGM y 2° CFGS
24 | 25 | 27 [ 28 | 29 | 30 [BciE
22semanas (acumuladas)
MARZO Febrero 17 2* Evaluacién 10 semanas
[N ™M L[ M][X][J Vv *Comi FCT: 10
1 B 3 o o omienzo : 10 marzo
0 3 5 = 5 5 T 0 Marzo 2°GS/GM 4| 1° GS/GM 23
9 [ 10 13 | 14 | 15 | 16 | 17 - o N
16 | 17 20 [ 21 | 22 [ 23 | 22 Abril 15 2° CFGM/CFGS | 1°CFGM /CFGS
23 | 24 27 | 28 | 29 | 30 | 31 Mayo 18 (346h FCT) 11 semanas
30 31 11
JORIO Junio | 2°GS 3 | 1°GS/GM 14
L ™M L[ M ][ X[ J v
1] 2 Fechas:
3 4 5 6 7 8 9 : : LR . -
R— I BT v B o Final lectivo alum_nadc). 23junio 20-21/06 Eval. Final Ordinaria
T To | 20 |21 [ 22| 23 Claustro final: 30junio 23/06 entrega calificaciones
24 | 25 26 | 27 | 28 | 29 | 30
9% Reunion a
Ses. de evaluacion c lE:,fllllre.ga Clda.ustr.o g R]e)unlon I\EﬁT Direccién (]liqulpos Extraescol./ Dias a celebrar
alificaciones | ordinarios pto. tes — ocentes | ¢omplement.
Septiembre 2-15 1-2-3-15 27 26 12/09 Comienzo del Curso escolar
Octubre GM/GS.ZS yJZGZ(]s::vnnta) 5-19 18 17 10/10 Dia mundial de la Salud Mental
Noviembre GSyGM 29y 30 2.16 15 14 é,t':elr,?la mundial de la Diabetes: 20/11Derechos Infancia; 25/11 Eliminacién Violencia de
Diciembre 1 CAE-1,2° TES 20-21 GS 1//GM 22 2 14 13 1 e 01_/12 Dl_a mundial de lla lucha contra el SIDA; 03/1_2 Dia internacional de las Personas con
Convivencia Discapacidad ; 05/12 Dia Internacional del Voluntariado
Enero 11-25 24 23 X Diciembre |-39/01 Dia Escolar de la Paz y la No violencia
Febrero 8-22 28 27 X 04/02 Dia mundial contra el Cancer
2°GM/2°GS, 7y 8 (FCT) 9 i ) A
Marzo " GM/I°GS, 14y 15 16 1-22 21 20 08/03 Dia Internacional de la Mujer
Abril 12-26 25 24 X 23/04 Dia Internacional del Libro; 07/04 Dia Mundial de la Salud
Mayo 10-24 23 22 X 30/05 Dia de Canarias
2°GS 6y7 8
Junio 1° GM/1°GS/2°GM 20y 23 30 14-28 13 12 05/06 Dia mundial del Medio Ambiente
21
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IIL2.c. LOS CRITERIOS PARA LA ORGANIZACION ESPACIAL Y TEMPORAL DE
LAS ACTIVIDADES

- Los criterios para la organizacion espacial y temporal de las actividades se especifican en
el documento de la PGA denominado “Doclll.3.a_Criterios pedagdgicos 21-22”

- En ese documento aparece el Horario del Centro, los Criterios pedagogicos a tener en
cuenta para la elaboracion del horario del alumnado y profesorado, tanto los criterios
generales como especificos como la distribucion horaria de mddulos para la calidad
docente. En ellas se asignan preferentemente las aulas/laboratorios/talleres por modulo.

- Se organizaran la ocupacion de las aulas de informatica a través de la aplicacion
informatica que se encuentra en la pagina web del centro.
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1II.2.e. MANUAL DE CALIDAD DE LA ALIANZA

El centro implant6 el Sistema de Gestion de Calidad en el afio 2006.

Nuestro Manual de Calidad trata de describir la organizacion y los métodos con que cuenta el
Centro para garantizar la calidad del servicio educativo que presta a los ciudadanos, teniendo en cuenta
la conformidad con la Norma Internacional ISO 9001:2008, que establece los requisitos para la
aplicacion de un Sistema de Gestion de Calidad.

En el centro, ademas, esta integrado el sistema de gestion ambiental basado en UNE-EB-ISO
14001:2004 y el reglamento EMAS II, aunque no se realiza la consiguiente certificacion por falta de
presupuesto.

En Marzo de 2013 se crea la Alianza de centros educativos para la mejora continua con un total
de 27 centros de Canarias (IES y CIFP). Desde ese momento los manuales de Calidad de los centros
educativos pasan a ser solo uno para toda la ALIANZA, unificandose en una sola certificacion.

Desde el 2015, la Alianza se consolida como una unidad y se plantea el disefio de un mismo
mapa de Objetivos estratégicos y Procesos adaptados a la nueva norma ISO 9001-2015.

El manual de calidad del centro, por tanto, es en la actualizad el disefiado por la Alianza de
Centros y que se encuentra en la web: http://www?3.gobiernodecanarias.org/medusa/proyecto/35014664-
0002/
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I11.2.f. PLAN DE TRABAJO DEL EQUIPO DIRECTIVO

Curso 2022-23

N° 1: Plan de Trabajo General.

Objetivos Actividades Temporalizacion Responsable Evaluacion
GENERA Dinamizar planes, proyectos e impulsar los Ejes Tematicos del centro | A lo largo del curso Equipo Directivo Encuesta
L pertenecientes a la Red Canaria de Centros Educativos para la Coordinador de los satisfaccion

Innovacion y Calidad del Aprendizaje Sostenible (RED CANARIA-
InnovAS), curso 2020-2021.
Instalaciones e Infraestructuras:

1. Planificacion de las instalaciones de ambos edificios
continuando el plan desarrollado en el curso 2022/23, teniendo
como horizonte el uso sostenible de futuro.

2. Insistir en los escritos y reuniones con la DG de Infraestructura
para hacer realidad las reformas que precisa la comunicacion
entre los dos edificios.

3. Insistir en la mejora de la accesibilidad.

Solicitar a la Consejeria que se cubran las necesidades de
personal de limpieza y Conserjeria necesarios para la adecuada
cobertura de las instalaciones
FSE. El CIFP Los Gladiolos es un centro confinanciado FSE, seguir las
directrices de la DG de FP para cumplir con los objetivos establecidos .
Impulsar los objetivos de las Redes de apoyo a la innovacion y al
emprendimiento innovador (red de emprendimiento, red de innovavion
y red de calidad)
Desarrollo de la Bolsa de empleo para el alumnado titulado y las
empresas.
Igualdad de género. Impulsar el plan de igualdad de género del CIFP
Los Gladiolos.
Gestion de residuos. Fomento de la cultura de la adecuada gestion de

Ejes Tematicos
Responsables docentes
Responsable de PRL

del centro y responsable
titular COVID.

Memoria Final
DGFPyA




. &>
Ghdio\os

v g e Pemachin INuhakinat

Curso 2022-23

N° 1: Plan de Trabajo General.
Objetivos Actividades Temporalizacion Responsable Evaluacion
residuos entre la comunidad educativa, difundiendo el procedimiento
de separar y gestionar adecuadamente los residuos y generando talleres
o actividades concretas dirigidas al sector del profesorado y alumnado.
8. Aulas Moodle. Fomentar y facilitar el uso de aulas virtuales (Moodle)
en la web del CIFP Los Gladiolos para la comunicacion de los equipos.
educativos coordinado por los tutores y tutoras de grupo.
9. Evaluacion de los modulos profesionales. Realizacion de encuestas de
valoracion Mddulos por alumnado en diferentes momentos del curso,
dando un tratamiento adecuado a los resultados obtenidos via
Direccion, DIOP y Jefaturas de Departamentos Didacticos.
10. Elaboracion del Plan de Contingencia frente al COVID-19 en el centro.
Difundir entre la Comunidad Educativa las normativas vigentes y las que . L Encuesta
. ) . A lo largo del curso Equipo Directivo . -
1.- surjan durante el curso: tablones, web, zona compartida. satisfaccion
Cumplir y
hacer . . . S . Encuesta
cumplir 1a Tramitar todos los escritos mediante la ventanilla tnica. A lo largo del curso Secretario satisfaccion
normativa
vigente: Encuesta
Rellenar todos los estadillos de datos del presente curso. A lo largo del curso Equipo Directivo ) -
satisfaccion
Elaborar el documento de la Programacion General Anual -PGA- y la , .
memoria final de curso integrando los apartados del Proyecto Octubre v Junio Equino Directivo Consejo Social
Educativo/Proyecto Funcional -PE/PF - y de los PC de los CF en ese ? quip Memoria
documento tnico -PGA-
Gestionar el modulo de Formacion en Centros de Trabajo -FCT- A lo largo del curso Equipo Directivo Encuesta
Dpto. Relacion con satisfaccion
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Curso 2022-23

N° 1: Plan de Trabajo General.

Objetivos Actividades Temporalizacion Responsable Evaluacion
las Empresas.
Coordinadora FCT
. . Equipo Directivo Claustro
Elaborar horarios. Septiembre quip

Consejo Social

Consejo Social

Convocar y favorecer las reuniones necesarias para que tomen acuerdos . L Encuesta
; A lo largo del curso Equipo Directivo : -
sobre aspectos de la PGA y Proyecto funcional. satisfaccion
Equipo Directivo
Colaborar y coordinar el Plan de actividades complementarias y Ao lareo del curso Kefaﬁ;lgnto de Encuesta
extraescolares -ACE- g ctvidades satisfaccion
Complementarias y
Extraescolares.
) . . . Encuesta
Tramitar la compra de material para el centro. A lo largo del curso Direccion : .,
satisfaccion
Dar respuesta a las reclamaciones de servicio y estudiar su origen para L Encuesta
. ; A lo largo del curso Direccion : -
realizar mejoras satisfaccion
Colaborar y disefiar acciones que fomenten la concienciacion sobre las Direccion .
-, . A lo largo del curso Memoria
normas de prevencion de riesgos laborales en el Centro. Responsable de PRL
. _ . . . . Direccion Encuesta
Organizar el procedimiento de renovacion del Consejo Escolar Primer Trimestre ) : -
- Secretaria satisfaccion
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Curso 2022-23

N° 1: Plan de Trabajo General.
Objetivos Actividades Temporalizacion Responsable Evaluacion
o ) . . Fechas que procedan Direccion Encuesta
Participar activamente en el Consejo Social. ) -,
satisfaccion

Claustro. Apoyar con la disponibilidad del Centro para la viabilidad de la
ejecucion de los Proyectos de implantacion en el Centro o intercentros.
Gestionar toda la informacion, junto con los organos de participacion y de
coordinacion, procedente de las diferentes Instituciones publicas y
privadas, convocar situaciones de reuniones para el trabajo en equipo.

2 - Proyectos procedentes desde la Administracion educativa.

Dinamizar | - Proyectos procedentes desde la inquietud del profesorado (Planes de A lo largo del curso Direccion Memoria

el mejora, acciones de mejora, necesidades docentes, grupos o seminarios

funcionami | de trabajo...)

ento del - Proyectos procedentes desde el alumnado. Informacion y apoyo a

Claustro y asociaciones, informar de convocatorias procedente de diferentes

Consejo administraciones o entidades privadas de los viveros de empresa,

Social concursos de emprendimiento...
Constituir y dinamizar el funcionamiento de las diferentes comisiones
(Seguridad, Convivencia, Economica y admision del alumnado) dentro del | A lo largo del curso Direccion Memoria
Consejo Social.
Consejo Social. Comunicar las convocatorias con el orden del dia y Encuesta
difundir los acuerdos del Consejo Social a la Comunidad educativa, | A lo largo del curso Direccion satisfaccion
utilizando el tablon de anuncios y otros.
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Curso 2022-23

N° 1: Plan de Trabajo General.
Objetivos Actividades Temporalizacion Responsable Evaluacion
Claustro. Comunicar al Claustro, con suficiente antelacion, las
) , T . . L Encuesta
convocatorias con el orden del dia utilizando el correo electronico, el A lo largo del curso Equipo Directivo . -
. ) . satisfaccion
tablon de anuncios y otros medios.
- Facilitar la formacion de las comisiones necesarias para favorecer la Departamento de
ejecucion de propuestas integradas en el programa presentado por el Actividades Encuesta
Depalv‘tam'ento de Acthldades Complemeqtarlas y Extraescq{ares en actos A lo largo del curso Complementaria y satisfaccion
como: Dias culturales, feria del voluntariado, hemodonacion, dia de la Extraescolares. M .
infancia, dia de la Paz, dia de la no violencia, dia de Canarias... Coordinadores de las cmorias
- Apoyar las acciones procedente de los diferentes Ejes Tematicos de la Red REDES educativas.
Educativa Canaria InnovAS, presentes en el centro.
Inf ir 1 dimientos de 1 tos d ilidad Direccion Encuesta
nformar y seguir los procedimientos de los proyectos de movilida A lo largo del curso satisfaccion
Erasmus y otros. Responsable Erasmus .
Memoria
. . . ., . . L Encuesta
Potenciar los nuevos requerimientos en materia de prevencion de riesgos Equipo Directivo isfaccid
A lo largo del curso . satisfaccion
3.- Otros laborales Coordinadora PRL .
Memorias
Apoyar con recursos disponibles el buen funcionamiento de los | A lo largo del curso Equipo Directivo Encuesta
Departamentos y equipos docentes. satisfaccion
Memorias
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Curso 2022-23

N° 1: Plan de Trabajo General.

Objetivos Actividades Temporalizacion Responsable Evaluacion
Evaluar y velar por el buen clima de trabajo del Centro (profesorado, Equi I Encuesta
L2 . : ? quipo Directivo tisfaccio
Administracion y Servicios, Alumnado). Actuar de forma preventiva y si A lo lareo del curso Coordinadora d Satistaccion
se detectan situaciones conflictivas en algun sector, favorer las soluciones g COOr linadora de Memorias
de encuentro y el aprendizaje de las circunstancias que lo provocan. onvivencia positiva
Encuesta
) . . ) o satisfaccion
Desarrollar todas las funciones inherentes a los distintos cargos. A lo largo del curso Equipo Directivo Memorias
J. Depto.
Coordinador
Mejorar las encuestas de satisfaccion de las empresas colaboradoras en las Seoundo v tercer Relacion con las
FCT, para facilitar las respuestas a las mismas y que puedan valorar la gundoy empresas.
. . . . trimestre
importancia de su cumplimentacion . Tutores de FCT
DIOP
Direccion
Encuesta
Atender y dar respuesta a las sugerencias de mejora aportadas por los . L satisfaccion
. > ; Alol | E D .
distintos sectores de la Comunidad Educativa. 0 largo del curso quipo Directivo Memorias
Mejorar la comunicacion y método de trabajo del  servicio de En_cuesta_'
mantenimiento con la Direccion. Ademas de mejorar el sistema de parte S satisfaccion
- , - A lo largo del curso Direccion .
de mantenimiento y averias digital (Moodle) que pueda ser completado Memorias

por cualquier miembro de la comunidad educativa.
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Curso 2022-23

N° 1: Plan de Trabajo General.

Objetivos Actividades Temporalizacion Responsable Evaluacion
Mejorar el préstamo de libros de la biblioteca y potenciar el uso de la Encuesta
misma. A lo largo del curso Direccion satisfaccion

Memorias
Encuesta
Promover la formacion entre el personal de Administracion y Servicios. A lo largo del curso Direccion satisfaccion
Memorias
Direccion Encuesta
Diciembre Responsables de satisfaccion
Desarrollar el Plan de Igualdad de Género del centro igualdad Memorias
N° 2: Mejorar la coordinaciéon del Profesorado
Objetivos Actividades Temporalizacion Responsable Evaluacion

Organizar sesiones de todo el profesorado de cada grupo para

1.- Coordinar a los marcar unos objetivos comunes, como los referidos al
equipos docentes conocimiento del documento plan de convivencia, prevencion
en la consecucion | del absentismo, conocimiento de las programaciones por el
de objetivos alumnado en zona compartida, conocimiento de las
educativos. programaciones AEC previstas, rendimiento escolar y

prevencion/solucion de situaciones de conflictos.

Octubre, diciembre,
Todo el curso

Jefatura de Estudios
J. Dptos.
Tutores-as

Encuestas de
satisfaccion

Memorias
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Curso 2022-23

N° 2: Mejorar la coordinaciéon del Profesorado

Objetivos Actividades Temporalizacion Responsable Evaluacion
Impulsqr las reuniones mens_uales dg equipos docentes y/o Tutores-as Encuestas de
evaluaciones. Una de las reuniones trimestrales puede ser de | - Mensual/ : -

. . . . DIOP satisfaccion
Ciclo. Potenciar el uso de las aula virtuales (Moodle) del centro trimestralmente M .
para potenciar la comunicacion de asuntos de interés. J. Dptos. emorias

o o ) Jefatura de Estudios Encuestas
Evaluar el grado de cumplimiento de los objetivos educativos y Trimestralmente 1 Dptos de_ )
revisarlos por Trimestre - IPLos. satisfaccion
Tutores-as Memorias
Informar en las reuniones del Equipo Técnico Asesor -EAT- de
las buenas practicas de coordinacion entre el profesorado sobre o
Direccion

2.- Mejorar la

el apoyo recibido durante las reuniones de Departamento y/o
reuniones de Equipo docente, para el aprendizaje o innovacion

Dpto Innovacion y

Encuestas de

inacio v 30 tri ) satisfaccion
lc(;):]r;i 1rt1§;:10n en de metodologias dentro del aula, sobre apoyo al profesorado en 2%y 3° trimestre Calidad M .
plos. intercambio de material didactico, pruebas o gestion de modulo J. Dptos emonas
de FCT, criterios de calificacion de minimos en distintos grupos,
etc.
N° 3: Favorecer la utilizacion de las nuevas tecnologias como recurso didactico y apoyo en el alumnado
Objetivos Actividades Temporalizacion Responsable Evaluacion

1.- Facilitar la
formacion del
profesorado.

Informar de las convocatorias de actividades de formacion
para el profesorado que llegan por diferentes vias.

Favorecer la participacion del profesorado en las actividades
de formacion.

A lo largo del curso

Equipo Directivo
Acreditada TIC
J. Dptos.

Encuestas de
satisfaccion

Memorias
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Curso 2022-23

N° 3: Favorecer la utilizacion de las nuevas tecnologias como recurso didictico y apoyo en el alumnado

Objetivos

Actividades

Temporalizacion

Responsable

Evaluacion

Favorecer la realizacion de acciones puntuales de formacion

Colaborar en la gestion y organizacion de cursos especificos
que se puedan impartir en nuestras instalaciones o fuera de
ellas de interés para el profesorado.

Favorecer talleres puntuales sobre las TIC y atendiendo a la
demanda del profesorado.

Facilitar y dinamizar el uso de las aulas virtuales
(Moodle/Campus) en la ensefianza presencial

Formacion del profesorado en tres itinerarios formativos que
se desarrollen en distintas ofertas de calendario y horario,
para que se beneficie todo el profesorado que quiera
participar, independientemente del turno al que pertenezca:
“La integracion de las tics en el dmbito educativo, la
sociedad y la comunicacion. Turno de maiiana”, “La
integracion de las tics en el ambito educativo, la sociedad y
la  comunmicacion. Turno de tarde” y “Los riesgos
psicosociales en el centro educativo. Resolucion de
conflictos. Turno de mariana”.

Coordinadores-as de
Formacion Dptos.

2.- Mantener
actualizada la pagina
Web del CIFP Los
Gladiolos

Actualizar/mejorar la pag. web y potenciar su uso. Mejorar sus
prestaciones.

Optimizar la comunicacion de las actividades a la pagina web
desde los Dptos didacticos, Departamento de innovacion y
Calidad, Dpto. de Relacion con las empresas, DIOP, de las
REDES y desde cualquier docente para  publicitar el
Centro/ciclo formativo.

Potenciar el uso de aulas virtuales del centro para los tutores y
equipos educativos.

A lo largo del curso

Equipo Directivo
J. Dptos

Coordinadores de
REDES educativas,
planes y proyectos.

N° de
Dpto. que
han
introducid
o
contenido
S

Ne° de
visitantes
en la Web.
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Curso 2022-23

N° 3: Favorecer la utilizacion de las nuevas tecnologias como recurso didictico y apoyo en el alumnado
Objetivos Actividades Temporalizacion Responsable Evaluacion
. Equipo Directivo
Poner al dia los documentos de interés para el profesorado y Rq P e I ]SEtr;cS:ue
personal de Servicios y Administracién. espoTlsab_ e TIC satisfa
A lo largo del curso g]?;(’)r\?;:;c;on de ceion
Potenciar el aula de recursos compartidos, creada para facilitar L
. . . . . Coordinacion de Memo
materiales didacticos o contenidos de interés comun. p i5n Enl ria
ormacion_Enlaza
- final
Encue
3.- Organizar y stas
difundir el uso correcto Equipo Directivo satisfa
de la zona compartida | Difundir el buen uso de la zona compartida del profesorado. A lo largo del curso Rq P ble TIC cciéon
y aulas virtuales esponsable Memo
(Moodle) ria
final
Encue
) B stas
Dar a conocer a_l _p_rofesorado de nueva incorporacion los _ Equipo Directivo satisfa
contenidos y posibilidades de la zona compartida y las aulas Septiembre 1 Dptos ceion
virtuales (Moodle) de tutoria de grupo y FCT, del DIOP, de A lo largo del curso P
SGC... Responsable TIC Memo
ria
final
4.- Publicitar el Centro | Informar en los Boletines Informativos de comienzo de curso y . L N°
, . , Equipo Directivo . .
a través de la pagina tutorias. A lo largo del curso . visitas/trimest
Web. Dpto. Calidad re
Incorporar los apartados de la PGA/PF/PG en la web del centro. A lo largo del curso Equipo Directivo Ne
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Curso 2022-23

N° 3: Favorecer la utilizacion de las nuevas tecnologias como recurso didictico y apoyo en el alumnado

Objetivos

Actividades

Temporalizacion

Responsable

Evaluacion

Dpto. Calidad

visitas/trimest
re

Incorporar redes sociales para promocion del centro, recoger
informacion valiosa para mejorar el servicio, permitir la
interactividad, exponer nuestra marca y conseguir la viralidad de
los contenidos. Ademas que sirvan para establecer conexiones
profesionales.

A lo largo del curso

Equipo Directivo
Dpto. Calidad

NO
visitas/
trimest
re

5.- Impulsar los recursos

Apoyar al profesorado y alumnado a través de la Comision TIC,
formada por profesorado del centro.

A lo largo del curso

Equipo Directivo
Responsable TIC

Encuest
as
satisfac
cion
Memori
a final

y herramientas TICs,

Mejorar la zona wifi, en aquellas zonas donde existen sombras.

A lo largo del curso

Direccion

Encuest
as
satisfac
cion
Memori
a final

6.- Mejorar la dotacion
de medios audiovisuales
en las aulas / talleres /
laboratorios..

Renovar ordenadores en los espacios que lo necesiten

Diciembre

Direccion

Encuest
as
satisfac
cion
Memori
a final
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Curso 2022-23

N° 3: Favorecer la utilizacion de las nuevas tecnologias como recurso didictico y apoyo en el alumnado

Objetivos Actividades Temporalizacion Responsable Evaluacion

Encuest
as

Dotar de camaras web al centro y habilitar espacios para - . . satisfac
; : Diciembre Direccion cién
videoconferencias.

Memori
a final

Encuest
as

. » satisfac
A lo largo del curso Direccion cion

7.- Mejorar la formacion
del Personal de Informar y motivar la formacién realizando cursos de su
Administracion y competencia laboral.

Servicios -PAS- Memori
a final

Encuest

. . as
8.- Aplicar las TICs Direccion satisfac

. Uso de herramientas y aplicaciones informaticas que
como estrategia S R A lo largo del curso J.Departamento cion
favorezcan el aprendizaje y la motivacion del alumnado

didéctica en las aulas Coordinadora de TICs Memori

a final
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Curso 2022-23

Objetivos Actividades Temporalizacion Responsable Evaluacion
1.- Actualizacion del ) ) ) Direccion . .
Proyecto Proyecto Continuar con las mejoras del modelo de SGC (normativa Noviembre J. de Encuestas satisfaccion
Funcional -PF- ISO 9001/2015) Innovacion y Memoria final
Calidad
Facilitar el acceso a la PGA a todos los sectores, Equipq Encuestas satisfaccién
colgandolo de la pagina Web del centro y un ejemplar en | Noviembre Directivo Memoria final
la secretaria del centro. EAT

Estudiar las propuestas de incorporacion, cambios o

L Equipo . .
mejora en ¢l EAT sobre Normas de Organizacion y | .= Dcilrecgtivo Encuestas satisfaccion
Funcionamiento del Centro y actualizar el documento Y Memoria final
“NOFE” EAT

. . . . Equipo : .
Estudiar las propuestas de incorporacion, cambios o Mavo Dcilrl;(iivo Encuestas satisfaccion
mejora en el EAT sobre Proyecto Funcional del Centro. Y EAT Memoria final
Estudiar las propuestas de incorporacion, cambios o Equipo ) 3
mejora en el EAT sobre los contenidos de la PGA 2022-23 Mavo Directivo Encuestas satisfaccion
del Centro y actualizar los cambios para el proximo curso Y Memoria final
escolar de la PGA 23-24. EAT
Aprobar el Proyecto funcional en el Consejo Social. Abril-mayo Equipo Encuestas satisfaccion

Directivo Memoria final

CE
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Curso 2022-23

Objetivos Actividades Temporalizacion Responsable Evaluacion
Realizar extractos del NOF para los miembros de la | Noviembrey Equipo Encuestas satisfaccion
Comunidad Educativa. Mayo Directivo Memoria final
2- Revisar.las Organizar y agrupar todos los dpcumentos que constituyen A lo largo del Equipo Encuestas satisfaccion
programaciones de los | las programaciones de los Ciclos Formativos y darlo a s .
. . curso Directivo Memoria final
Ciclos Formativos y conocer a todo el profesorado.
adaptarlasala LOE y
LOE dual . . e . Octubre/ » ) )
Revisar las programaciones dldact{cgs 11?5:0rp0rando los | Noviembre J. Ipnovac1ony Encuestas satisfacciéon
apartados sobre compromiso y participacion en alguna o Alol del Calidad Memoria final
de los Ejes Tematicos de la Red y la educacion en valores. 0 largo de Direccion
curso J. Dptos

Los criterios para evaluar y, en su caso, revisar los
procesos de ensefianza y la practica docente del

A lo largo del

J. Innovacion y
Calidad

Encuestas satisfaccion

curso Direccion Memoria final
profesorado
J. Dptos
J. Innovacion y
Reallzgr las programaciones con un formgto comin y |\ bre- Ce'llldac.il Encuestas satisfacciéon
comunicar al alumnado su acceso a través de la zona - Direccion .
; diciembre Memoria final
compartida del Centro J. Dptos
Tutores-as
Fomentar el uso del cuaderno de registro del profesorado Septiembre 1. Ipnovacwn y Encuestas satisfaccion
que facilite la anotacion de las sesiones en el aula en Ce'llldafi, Memoria final
Direccion

relacion con lo indicado en la programacion del modulo.

J. Dptos




Coner edgia i P esisbing.

Curso 2022-23

simplificacion.

Objetivos Actividades Temporalizacion Responsable Evaluacion
Facilitar las programaciones de aula del curso anterior para ) Encuestas satisfaccion
R Septiembre J. Dptos .
su actualizacion. Memoria final
Organizar el calendario y el proceso de las pruebas de Calendario ) y
evaluacion para el alumnado que han perdido la . J. Estudios Encuestas satisfaccion
. . . . . PGA (varias .
evaluacion continua y los que tienen modulos pendientes fechas) EAT Memoria final
del curso anterior.
Organizar el calendario del modulo de FCT y las sesiones gélzn(d\i;?as J. Estudios Encuestas satisfaccion
de evaluacion de los finales de Ciclos Formativos. fechas) EAT Memoria final
N° 5: Aplicar, adaptar y mejorar el Sistema de Gestion de Calidad (SGC) a 9001-2015
Objetivos Actividades Temporlizacion Responsable Evaluacion
1.- Mantener el .Il Dpto. 3
funcionamiento del Al principi nnovaciony
A ) principio curso -
Sistema de Gestion o Cglldaq, 4 N
de Calidad (SGC) | Acogida al profesor de nueva incorporacion. en los primeros Direccion Encuestas de satisfaccion
p Profesorado de | Memoria Final
dias de su N
: - acompafiamiento
incorporacion. -
en enseflanza
semipresencial
Mantener una actitud de ser un proceso de mejora y|A lo largo del curso| J. Dpto. Encuestas de satisfaccion

Innovacion y

Memoria Final




EG‘lafi:\os

v s e Prmaciin Inviakinm

Curso 2022-23

N°S: Aplicar, adaptar y mejorar el Sistema de Gestion de Calidad (SGC) a 9001-2015

Objetivos Actividades Temporlizacion Responsable Evaluacion
Calidad
Direccion
J. Dpto.
Introducir en el SGC los objetivos y acciones de mejora Octubre Innovacion y Encuestas de satisfaccion
aprobados en el EAT como iniciativas estratégicas. Calidad Memoria Final
Direccion
Cambiar el modo de numeracién y registro de la
documentacion como adaptacion, la coordinaciéon con el J. Dpto.
manual de ACEMEC (alianza de Centros) y modelo de Innovacién y Encuestas de satisfaccion
SGC (normativa ISO 9001/2015) y mantener actualizada |A 10 largo del curso| 1.0 o Memoria Final
esa documentacion. Direccion
J. Dpto.
2.- Aplicar el sistema  |Realizar el plan de auditorias interna y externa y en|Noviembre/ Innovacion y Encuestas de satisfaccion
1SO 9001-2015 coordinacion con ACEMEC Diciembre Calidad Memoria Final
Direccion
3.- Aplicar el sistema J. Dpto.
) ISpO 14.001 Continuar aplicando el sistema en el centro, sin|Noviembre/ Innovacion y Encuestas de satisfaccion
ULy certificaciones. Diciembre Calidad Memoria Fina
Reglamento EMAS : -
Direccion
4.- Cumplimiento del ; } o J. Dpto.
plan de trabajo de | Seguir las pautas y calendario que indica ACEMEC Innovacién y Encuestas de satisfaccion
S A lo largo del curso - .
la red multisite Calidad Memoria Final
(ACEMEC) Direccion
5.- Favorecer el J. Dpto.
aumento de Guias . ] o Innovacion y Encuestas de satisfaccion
de buenas pricticas Ampliar las aulas y talleres con Guias de buenas practicas. |A lo largo del curso Calidad Memoria Final
en el Centro. Direccion
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Curso 2022-23

N°S: Aplicar, adaptar y mejorar el Sistema de Gestion de Calidad (SGC) a 9001-2015
Objetivos Actividades Temporlizacion Responsable Evaluacion
Actividades sobre el uso adecuado de los contenedores de Prof g
6.~ Potenciar el uso de reciclaje. Irll-goisaocri?’mo Encuestas de satisfaccion
los contenedores de | Tratar la importancia de las tres R (Reducir, Reutilizar y | A lo largo del curso - y o
o . Calidad Memoria Final
reciclaje Reciclar) con el alumnado. . -
Direccion
N° 6: Planes de mejora para el curso 2022-23
Objetivos Actividades Temporalizacion Responsable Evaluacion

1.- Potenciar la

Plan de Formacion del Centro. Se establece un plan de formacion

A lo largo del

J. Dpto. Innovacion

Encuestas de

i tres itinerarios formativos que se desarrollen en distintas ofertas de Calidad satisfaccion
formacion del q curso y
profesorado. calendario _y_horal_’i(()j, parz:j que se benedfiTie todolel profesorado que Direccion Memoria
quiera participar, independientemente del turno al que pertenezca: Responsables/ Final

-“La integracion de las tics en el ambito educativo, la sociedad y la
comunicacion. Turno de mariana”.

- “La integracion de las tics en el dmbito educativo, la sociedad y
la comunicacion. Turno de tarde .

- “Los riesgos psicosociales en el centro educativo. Resolucion de
conflictos. Turno de mariana”.

Plan TIC. Se apoya al profesorado en la formacioén para la apertura
de aulas virtuales (presencial y semipresencial), uso de recurso y
herramientas digitales que facilite la ensefianza y aprendizaje del
alumnado. Realizacion de talleres TICs. Plan de formacion
dedicado a la Acreditacion TIC A2.

Coordinacion de Innovacion. Detectar la necesidad de formacion y
de innovacion en las diferentes Familias/CF para realizar un Plan de

Coordinadores de
Formacion del
profesorado en el
Centro.

Coordinadores
Enlaza
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Curso 2022-23

N° 6: Planes de mejora para el curso 2022-23

Objetivos Actividades Temporalizacion Responsable Evaluacion
formacion que incluya profesorado y demanda de las empresas en
formacion.
Informacion cursos varios. Transmitir los cursos que se oferten al
Centro y que puedan mejorar las competencias docentes por las
vias de comunicacion existentes.
2.- Aplicar el
sistema de avisos Secretaria Encuestas de
de averias para Optimizacion y uso del parte de mantenimiento y averias digital A lo largo del L satisfaccion
L Direccion .
el servicio de (Moodle). curso y Memoria
mantenimiento J. Dpto. Innovacién Final
del Centro. y Calidad
Evaluacion de los modulos profesionales. Aplicar el procedimiento L
3.- Aplicar el de la valoracion de los médulos por el alumnado. Previsto para los Direccion Enf:uesta_s' de
procedimiento de | SEGUNDOS en la segunda quincena de diciembre de 2021 y para A lo largo del J. Dpto. Innovacion satisfaccion
la evaluacion del | los PRIMEROS en la primera quincena de enero de 2022, dando un curso y Calidad Memoria
profesorado. tratamiento adecuado a los resultados obtenidos via Direccion, EAT Final
DIOP y Jefaturas de Departamentos Didacticos.
4.- Asesoramiento y ) o ) Direccion Encuestas
‘ . Desarrollar y potenciar el espacio virtual para el asesoramiento y ) de
seguimiento, por L J Dpto. Relacion con
P seguimiento de los tutores y tutoras de FCT/dual en la plataforma A lo largo del satisfaccion
via virtual, alos P I . . las Empresas
tutores v tutoras Moodle del Centro. Facilitar la movilidad para realizar el modulo curso ) Memoria
y FCT fuera de la isla del alumnado por motivos justificados. Coordinadora de .
de FCT/dual FCT Final
5.- Gestion de la bolsa Encuestas

Optimizar en funcionamiento de la Bolsa de trabajo para el

A lo largo del

Direccion
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Curso 2022-23

N° 6: Planes de mejora para el curso 2022-23
Objetivos Actividades Temporalizacion Responsable Evaluacion
J Dpto. Relacion con
. las Empresas de
de trabajo para el alumnado titulado y las empresas. J. Dpto. de satisfaccion
alumnado egresado y curso - opto. de .
las empresas Informacion y Memoria
Orientacion Final
profesional -DIOP-
Encuestas
- i . ., de
6- Promocionar la Desarrollo y aplicacion de la guia de buenas practicas en Direccion isfaccio
igualdad de género en . . . ’ satisfaccio
la formacién materia de igualdad de género para el profesorado del CIFP Los Marzo Coordinadora de n
profesional Gladiolos. Igualdad del Centro Memoria
Final
7.- Disminuir las
barreras
arquitéctonicas fisicas
de los dos Edificios Realizar disminucion de las barreras arquitectonicas que se Secretaria Encuestas
del centro insistiendo precisan: Puertas, rampas... teniendo en cuenta la disponibilidad Aol del Di ., de. )
con escritos y visitas a de 1a DG de Infraestructura en la dotacién de recursos. 0 largo de treccion satisfaccion
la DG de curso Coordingfiora de Memoria
Infraestructura. Prevencion Final
Realizar el Plan de
evacuacion con lo
disponible y posible.
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Curso 2022-23

N° 6: Planes de mejora para el curso 2022-23

Objetivos Actividades Temporalizacion Responsable Evaluacion
Realizar simulacros en los dos edificios. Encuestas de
8.~ Plan de evacuacion Proponer la reparacién de instalaciones o retirada de Direccion satisfaccion
' equipamientos que supongan riesgo. - Responsable de PRL Memoria
Final
9. Centralizar la
informacion y la i o i )
comunicacién con el | Puesta a disposicion del profesorado de una “unidad centralizada de 1° Trimestre y 2° Direccion

profesorado

comunicaciones” utilizando una herramienta de la plataforma de
“Microsoft Teams”. Mejora del Moodle de tutoria.

trimestre

10.  Optimizar  los
Procedimientos de
perdida de evaluacion
continua y otras
pruebas
extraordinarias

Implementar y generalizar en los departamentos didacticos, un
modelo de disefio de pruebas extraordinarias basado en el desarrollo
de los resultados de aprendizaje

1° Trimestre
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Curso 2022-23

N° 6: Planes de mejora para el curso 2022-23

Objetivos

Actividades

Temporalizacion

Responsable

Evaluacion

Creacion de un banco de preguntas, clasificado por resultados de
aprendizaje, para la elaboracion racionalizada de pruebas por el
departamento didacticos independientemente de la disponibilidad
del profesorado que imparte los modulos (puede estar de baja).

3° Trimestre

11. Optimizar el uso de
las infraestructuras

Incorporar al Plan Estudios los espacios derivados del analisis de las
infraestructuras y de los espacios formativos que se realizaron en
este curso escolar 2021/22. Planificar el siguiente paso en la mejora
de las instalaciones,.

1°y 2° Trimestre

Hacer el seguimiento de las obras en marcha

Todo el curso
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Curso 2022-23

Objetivos Actividades Temporalizacion Responsable
Coordinador
. . Somos responsables de ofrecer iniciativas para dar respuesta a las del Equipo de
1.- Realizar acciones para . s, . s, H .
sl necesidades de formacion y cualificacion que demandan las empresas y el Reconocimien Memoria
la evaluacion de las . . A lo largo del d )
) mercado de trabajo en Canarias to € as |  Encuesta de
competencias . } . . curso Competencias
profesionales. Facilitar los espacios y recursos necesarios para el asesoramiento y la pe la DG FP
evaluacion de los dispositivos de Reconocimiento y Acreditacion de Profesionales
competencias profesionales, en colaboracion con la DGFP y el ICCP. Direccion
Fomentar las acciones de Informacion y Orientacion Profesional para el DIOP
2.- Realizar acciones de Empleo. o :
i0 i iri Direccion Memoria
Informacion y Fomentar las actuaciones de fomento del espiritu emprendedor y de la A lo largo del E d
Orientacion promocion de la economia social. curso R letO. lncgeét;Pe
. ) ) 5 a
Profesional. Fomentar la Formacion Profesional para el Empleo, de acuerdo con la elacion con
) Iy X e . las empresas
planificacion general que realice el Servicio Canario de Empleo.
Potenciar la coordinacion de la Familia Profesional:
SSC en la Comunidad Auténoma canaria
FOL en la Comunidad Auténoma canaria
Potenciar la implantacién y el estudio de los curriculos LOE de los
Ciclos Formativos de FP. . .
Coordinadores Memoria

3.- Funciones de la

Coordinacion de
Familia Profesionales

Colaborar con el desarrollo en los proyectos educativos y las
programaciones didacticas para que se concrete su adaptacion al entorno
socioproductivo e innovador.

Realizar la definicion del equipamiento de los espacios formativos de
forma consensuada y estableciendo prioridades entre los articulos y
empleando la aplicacion web MFP.

Participar en los encuentros que organice la DGFPyEA

A lo largo del
curso

/as de Familia
Direccion

Encuesta de
la DG FP
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Curso 2022-23

Objetivos Actividades Temporalizacion Responsable
Proponer nuevas ofertas de titulos de Formacion Profesional. Coordinadores
i1 ) Fomentar el aumento de la oferta modular de Formacion Profesional a /as de Familia
- Incentivar propuestas los trabajadores. A lo largo del profesional )
propias de un centro . . . . . L Memoria
integrado Mejorar la dotacion de equipamiento e instalaciones. curso Direccion
Potenciar los nuevos requerimientos en materia de prevencion de Coordinadora
riesgos laborales, seguridad e higiene y gestion medioambiental. de PRL
5.- Organizacién y Difundir el formato de los ¢rganos de participacion:
funcionamiento de Consejo Social. Difusion, constitucion., participacion de las empresas | A lo largo del Direccion Memoria
los érganos de del sector. .. curso EAT
participacion Claustro. Profesorado y personal asesor y evaluador
Difundir a los o¢rganos de coordinacion, funciones, organizacion y
funcionamiento:
Equipo Técnico Asesor -EAT-
Dpto de F. Profesionales.
6.- Organizacion y Dpto. de FOL -
funcionamiento de . A lo largo del Direccion .
. Dpto de Idiomas Memoria
los organos de B . B ) curso EAT
coordinacion. Dpto. De Informacion y Orientacion Profesional.
Dpto. de Innovacion y Calidad
Dpto. de Relacion con las Empresas
Equipo de Reconocimiento, Evaluacion y acreditacion de
las Competencias profesionales.
7- Qrgani;acic’)ny Difundir las funciones, organizacion y funcionamiento de cado integrante | A lo largo del Direccion Memoria
funcionamiento de del Equipo directivo: Direccion, Jefatura de Estudios, Vicedireccion y | curso EAT
organos unipersonales de | Secretaria.
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Curso 2022-23

Objetivos Actividades Temporalizacion Responsable
gobierno. Organigrama.
J. Dpto.
Coordinacién
de familias.
Coordinador
de  Relacion
8 - Promover Jornadas on Cp}abo;ar en(las Jortl1adas con las empresas dlel seg;or relacionado con 10S | 5o Tyimestre zomn sas las
line con las empresas ciclos formativos del centro que promuevan los diferentes Departamentos p sas.
Didacticos. Coordinadora
de
emprendimien
to
Direccion
N° 8: Proyectos varios: Centro Integrado en la educacién transversal en valores
Objetivos Actividades Temporalizacion | Responsable Evaluacion
EJES TEMATICOS DE LA RED: A lo largo del Vicedireccion | Encuestas de
1.- Desarrollar - Planificar y potenciar las actividades de los Ejes: curso Coord. del satisfaccion
actividades - Promocién de la Salud y la Educacion Emocional. proyecto del alumnado
proyectos que afiadan . . o PIDAS del y profesorado.
- Educacion Ambiental y Sostenibilidad. .
valor a la oferta - ) ) centro. Memoria de
educativa que recibe | - 8ualdad y Educacion Afectivo Sexual y de Género. Profesorado los diferentes
el alumnado. - Cooperacion para el Desarrollo y la Solidaridad. grupos Ejes.

- Favorecer la realizacion de cursos para obtener el carnet de manipulador de
alimentos entre el alumnado de EDU, CAE, TAPD, TESA.

- Colaborar con la Coordinacion de Familia de SSC




..................

Curso 2022-23

N° 8: Proyectos varios: Centro Integrado en la educacién transversal en valores

Objetivos

Actividades

Temporalizacion

Responsable

Evaluacion

- Colaborar con la Coordinacion de Familia de FOL

- Actividades de Ensefianza-Aprendizaje de grupos (CF Educacion Infantil,
CF Educacion y Control Ambiental, CF de Promocion de igualdad de
género, Cuidadados Auxiliares de Enfermeria, CF Animacion sociocultural
y turistica...) y que se visualizan o implican a otros grupos.
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I11.2.g CALENDARIO DE EVALUACIONES Curso 2022-2023

Evaluaciones
ENSENANZA PRESENCIAL 2° Cuidados Auxiliares

Evaluacion Final del Ciclo de Enfermeria

1400/2000 horas (ITG-FCT)

Sesion evaluacion final 30 de enero
Entrega calificaciones 31 de enero
Solicitud del titulo Pendiente secretaria
(*) Convocatoria extraordinaria ENERO Mirar tabla

(*) Fechas de examenes de modulos pendientes: semana del 23 al 27 de enero




I11.2.g CALENDARIO DE EVALUACIONES

Evaluaciones
ENSENANZA
PRESENCIAL

1° Cursos

Ciclos grado medio
y grado superior

Sesion 1° Evaluacion

1° Cuidados Auxiliares de Enfermeria

1° Farmacia y Parafarmacia

1° Emergencias sanitarias

1° Atencion a Personas en Sit de Dependencia

1° Dietética

1° Quimica y Salud Ambiental

1° Higiene Bucodental

1° Imagen para el Diagnostico
1°Audiologia Protésica

1° Laboratorio Clinico y Biomédico
1° Anatomia Patologica y Citodiagnostico
1° Radioterapia y dosimetris

29y 30 de noviembre

1° Documentacién y administracion sanitarias

1° Educacion Infantil

1° Animacion Sociocultural y Turistica

1° Integracion Social

1° Promocioén de Igualdad de Género

1° Educacion y Control Ambiental

1° Prevencion de Riesgos Profesionales

Curso 2022-2023

(*) Convocatoria extraordinaria
de JUNIO

Examenes de pérdida de evaluacion
continua de 1° cursos de grado medio y

grado superior:

Semana del 12 al 16 de junio

Entrega calificaciones
(web)

1 de diciembre

Sesion 2° Evaluacion

14 y 15 de marzo

Entrega calificaciones
(web)

16 de marzo

Sesion 3° Evaluacion

20y 21 de junio

Entrega calificaciones 23 de junio
(web)
(*) Convocatoria Mirar tabla

extraordinaria JUNIO
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I11.2.g CALENDARIO DE EVALUACIONES Curso 2022-2023

Evaluaciones
ENSENANZA PRESENCIAL

2° Cursos
Ciclos Grado Medio

2000 horas

Sesion 1° Evaluacion

2° Farmacia y Parafarmacia

2° Emergencias sanitarias
2° Atencion a Personas en Sit de Dep.

29 y 30 de noviembre

(*) Convocatoria extraordinaria de MARZO

Examenes de pérdida de evaluacién continua y médulos
pendientes 2° de grado medio:

Semana del 27 de febrero al 3 de marzo

Entrega calificaciones (web)

1 de diciembre

*) (*) Convocatoria extraordinaria de JUNIO

Examenes de médulos pendientes (alumnado que
accedié a FCT):

Semana del 12 al 16 de junio

Sesion Evaluacidn de acceso a modulos

7'y 8 de marzo

Entrega calificaciones (web)

9 de marzo
(ler dia FCT 10 de marzo)

Sesion evaluacion Final del Ciclo ITG+FCT)

20 y 21 de junio

Solicitud del titulo

Entrega calificaciones (web) 23 de junio

(*) Convocatoria extraordinaria MARZO M IS

(*) (*) Convocatoria extraordinaria JUNIO MR LI
A determinar




Ciclos grado superior

2000 horas

[
i 2
'
h d l% 111.2.g CALENDARIO DE EVALUACIONES
10
AEEEFEREREEEEERE R
S| B < sl sl | el gl E| 8 = =1 <
2SS B2\ 2|2|8|22|2|a|8|E
S| 2 S| =S| S| ElZ|ElE| 2Bl 2|9 2] 3
ElAa|s|glelcelegle|lZ|elEl S| E]B
< | 4 S| | 8| = ol g 2 < =
2 | @ AlRIAl g8 >| B < | B
= ° s| > >|3|3| | E|BB|sl|&
= 5 Elg|ls| 8 E 5| 22|85
Evaluaciones 2] B S| g § A2l S| €| S| 8|8
2 o z | E =
ENSENANZA z e ZlS| g glalolD s
o s ()
PRESENCIAL 2 & slals 12 SlE S
2° Cursos 5 g & - S |3 T
s K 3 2|8
& S & g 5| 2
_3 g o s3] 5}
E o | 2
° S E“ N j4
a :C & ~
a &

Sesion 1° Evaluacion

29 y 30 de noviembre

Curso 2022-2023

(*) Convocatoria extraordinaria de MARZO

Examenes de pérdida de evaluaciéon continua y
modulos pendientes 2° de grado superior:

Semana del 27 de febrero al 3 de marzo

Entrega calificaciones
(web)

1 de diciembre

(*) (*) Convocatoria extraordinaria de JUNIO

Examenes de médulos pendientes (alumnado que
accedio a FCT):

Del 25 de mayo al 2 de junio.

Sesion Evaluacion de ac-
ceso a modulos

7y 8 de marzo

Entrega calificaciones

9 de marzo
(ler dia FCT 10 de marzo)

Sesion evaluacién Final

del Ciclo ( PROY+FCT) O 1 ERmD
Entrega calificaciones

(web) 8 de junio
(*) Convocatorias extra- .
ordinarias MARZO Mirar tabla
(**) Convocatorias extra- .
ordinarias JUNIO MR (0
Solicitud del titulo A determinar




11.2.h Calendario del modulo FCT por Ciclos Formativos

Curso 2022-23

MODALIDAD ENSENANZA PRESEN-

QuI-

TA-

CIAL CAE | FAR TES | TAPD SA DIET | PRP | HBD | IMD | RIDO | APC | TEL | DOC | EDU SOT TIS | TIGE | TECA
Antes de las FCT. Reunion para planificar ITG/ 15/02 )
PROY y FCT con el slumnad 7/09 | 18/02{ 18/02 | 19/02 | 18/02 | 16/02 | 19/02 | 19/02 | 18/02 | 18/02 | 14/02 | 18/02 | |05 | 19/02 | 19/02 [ 17/02 | 17/02 | 18/02
Antes de las FCT. Aplicacion Alisios. Entregade | /09 | 51102 | 23/02 | 21/02 | 21/02 | 21/02 | 21/02 | 21/02 | 25/02 | 25/02 | 17002 | 21/02 | 1702 | 21002 | 2102 | 21/02 | 21/02 | 22002
programacion y documentacion para validar. 17/02
Antes de las FCT. Empresas concertadas. Entregade | 5309 | 55,05 | 25702 | 03/03 | 07/03 | 07/03 | 19/02 | 19/02 | 4103 | 4103 | 21/02 | 0703 | 2292 | 19702 | 1902 | 18/02 | 21/02 | 11/03
carpeta de practicas y documentacion acordada. 21/02
Evaluacién de acceso ITG/PROY/FCT _ | 07/03] 07/03 | 07/03 | 07/03 | 07/03 | 07/03 | 07/03 | 07/03 | 07/03 | 07/03 | 07/03 | 07/03 | 07/03 | (- | 07/03 | 07/03 | 07/03
ol a2 | |2 2| 2| 2| 2| 2 | 22 | 22 | 22 2l o | 2 | 22
Comienzo de FCT. Primer dia 23/09 | 13/03 [ 13/03 | |5/ 13/03 | 13/03 | 13/03 | 13/03 | 13/03 | 13/03 | 13/03 | 13/03 [ 13/03 [ 13/03 | 50| o0 113/03 | 13/03
22| m2 | 22 2| 2| e | 2 | 2 |2 | 2| 2| 22| 22 i 2| 22
Duraciéon FCT. Numero de sesiones de practicas 46/75| 46/ 46/8h 49/7
54/7h | 50/7h | 50/7h | 50/7h . + | 44/8h | 44/8h | 44/8h | 49/7 | 50/7h 44/3h | 50/7h | 44/8h | 44/8h | 49/7h
bl TR 49/7
Final de Précticas FCT. Ultimo dia méximo 26/05 | 26/05 | 26/05 | 26/05 | 26/05 | 26/05 | 26/05 26/05 | 26/05
14/01 | 13/06 | 08/06 | 09/06 | 26/05 | 26/05 | =7 | =007 | s | o | jaa | sma | 1z | 26005 | 26005 | 26005 | <007 | S0
Final de Recuperacion FCT. 14/01 | 17/06 | 15/06 | 14/06 | 03/06 | 02/06 | 03/06 | 02/06 | 02/06 | 02/06 | 06/06 | 03/06 82;82 06/06 | 02/06 | 02/06 | 01/06 | 02/06
ITG/Proyecto. Fecha de comienzo. Numero de dias 2d
ANTES de las FCT en el Centro. (horario JE*) 10y | 10/3-
07/09 20/ 1d/4h 173 | ehy | 2¥eh
eqap, | 3940 | 19/sh | 1d/6h | 2d/ah | 30/ah | T | 1d/4h | 2d/3h | 2/3h | 1d/4h | 1dh | @Sk 1dsh| e Y l11(;-3
4h
T:10h
ITG/Proyecto. Numero de dias DURANTE las FCT. 2d/
(horario JE*) 05/5-
A th sash| 3 2d/6h| 6h | 2d/6h
3d/4h | 1d/2h 3d/6h | 2d/4h 2d/6h | 5d/4h | 3d/4h | 3d/4h | 3d/5h | 3d/4h 3d/5h [05/5y | 06/5 |22/4y
3d/4h on 3d/5h| 15h
¢ 06/5 | 4h | 20/5
line
T
10h
ITG/Proyecto. Numero de dias DESPUES de las 3d/6h | 2d/6h
FCT (horario a JE*) 4d/ 3d/5h 27/5 |2y 3/| 2d/6h
Sdih | Sy | 30/sh | 16k | 4d/dh | 20/4h | Oh | 1d/ah | 34/ | 3d/4h | 3a/sh | 4d/dh | S5 deh | 2dieh | T1S T T
01/06 | T:12h
Evaluacién Final del CF, m.h. y MH 27/01 | 20/06 | 20/06 | 20/06 | 06/06 | 06/06 | 06/06 | 06/06 06/06 06/06 | 06/06 06/06
| 2 |2 |2 | e | 2 | | | 9000 T | 06106106106 | Tyt iy | 06106 Ty 06/06 1 06/06
Evaluacion extraordinaria 21/06 | -- - - - - - - - - - - - - - - -
Entrega de Notas 31/01 | 24/06 | 24/06 | 24/06 | 07/06 | 7/06 | 09/06 | 09/06 | 07/06 07/06 | 07/06 | 09/06 | 09/06 | 07/06 | 07/06 | 07/06 | 07/06
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24/06 07/06
g’ﬁ)’ instrucciones) A partir del dia...solicitud del Ti- 9(7) 82 29/06 | 29/06 | 29/06 | 14/06 | 14/06 | 14/06 | 14/06 | 20/06 14/06 | 14/06 | 14/06 | 14/06 | 14/06 | 14/06 | 14/06 | 24/06
MODALIDAD ENSENANZA SEMIPRESENCIAL
CAE FAR TES | TAPD | EDU |TASOT| TIS
Antes de las FCT. Reunion para planificar ITG/PROY y FCT con el 5/10 25/10 13/09
alumnado 07/10 | 11/01 1511 18/10
8/2 13/12
Antes de las‘lfCT. Aphcgcnon Alisios. Entrega de programacion y 10003 | o102 | 1012 | 1401
documentacion para validar.
Ar'1t3§ de las FCT. Emprgsas concertadas. Entrega de carpeta de 17/03 |4y 82 | 1712 14-
practicas y documentacion acordada. 15/02
Evaluacion final de ciclo/ m.h y MH - - 27/5 --
Evaluacion de acceso ITG/PROY/FCT 0302 | 1512 11-
12/01
Comienzo de FCT. Primer dia 04/04 | 07/02 | 10/01 | 17/01
Duracién FCT. Numero de sesiones de practicas 46/8h. | 46/8h | 44/8h | 43/8h.
Final de Practicas FCT. Ultimo dia maximo 16/06 | 28/05 | 23/05 | 21/03
Final de Recuperacion FCT. 2006 | 04/06 | 25/06 2223y
24/03
ITG/Proyecto. Fecha de comienzo. Numero de dias ANTES de las - R 20/3h -
FCT en el Centro. (horario JE*) 10/3h
ITG/Proyecto. Numero de dias DURANTE las FCT. (horario JE*) 5d/5h. | 5d/5h | 4d/3h | 5d/5h
ITG/Proyecto. Namero de dias DESPUES de las FCT (horario a o N o _
JE*)
Evaluacion Final del CF, mh. y MH |26y 2705 26-
27/5 27/05
Evaluacion extraordinaria - -- - -
Entrega de Notas 20/06 | 02/06 | 02/06 | 02/06
(Ver instrucciones) A partir del dia...solicitud del Titulo 29/06 | 14/06 | 14/06 | 06/06
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11.2.i CALENDARIO DE REUNIONES

Curso 2022-23

Ses. de evaluacion Elfntre ga ol Claustros ordinarios Reion EAT IEIDRITIEEm | A
icaciones Dpto. Martes Lunes docentes
Septiembre 2-15 1-2-3-15 27 26
Octubre GM/GS 25y 26 (sin GM/GS 25y 26 (sin 5-19 18 17
nota) aplazado 2 nov nota) aplazado 2 nov
Noviembre GSyGM29y 30 GSyGM29y30 2-16 15 14
Diciembre | 1° CAE-1,2°TES: 20 | GS 1/GM 22 22 14 13 12 X
Enero 11-25 24 23 X
Febrero 8-22 28 27 X
2°GM/2°GS, 7y 8 9
Marzo (FCT) 1-22 21 20
1°GM/1°GS, 14y 15 16
Abril 12-26 25 24 X
Mayo 10-24 23 22 X
2°GS 6y7 8
Junio 1° GM/1°GS/2°GM 20 23 30 14-28 13 12

y21
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Directora Aniria Diaz Cruz
Secretario M.? Nieves Goya Hernandez
Vicedirectora Esther Gonzalez Dominguez

Jefe de Estudio, turno de mafiana

Nuria Esther Arcos Mendoza-Hdez

Jefa de Estudios adjunto, turno de mafiana en el PV

Maria Montserrat Caceres Rivero

Jefa de Estudios, turno de tarde

Alicia Quintana Morales

Jefa de estudios, turno de noche

M.? Ascension Martinez Fernandez

J. Dpto. Servicios Socioculturales y a la Comunidad (SSC)

Felicisima Martin Capote

J. Dpto. Sanidad (SAN)

Romina Morales Fuentes

J. Dpto. Idioma

Magna Antonia Vega Ramos

J. Dpto. Formacioén y Orientacion Laboral (FOL)

Dolores Sanchez Clavero

J. Dpto. Seguridad y Medio Ambiente (SMA)

Rubén Torres Oramas

J. Dpto. de Informacion y Orientacion Profesional (DIOP)

Cristina Arnay Puerta

J. Dpto. Innovaciéon y Calidad

Antonio] Rodriguez Pérez

J. Dpto. Relacion con las Empresas

Conrado Gonzalez Melian

Coordinacion de FCT

M? Nereida San Luis Gutiérrez

Coordinacion del Fondo Social Europeo. Tipo 4

M? Nereida San Luis Gutiérrez

Coordinacion programas europeos. Acciones clave

Eliseba Garcia Padron
Amable Aguirre Figueras

Coordinacion proyecto Erasmus K203 “Realidad extendida en entornos
biomédicos”

Elena Suarez Bonnet

Coordinacion_Emprendimiento

Francisco Santos Rodriguez

Coordinadora Familia de FOL

M.? Carmen Alvarez Galvan

Coordinadora Familia SSC

Celia Maria Darias Gutiérrez

Coordinacion_Innovacion y Calidad

Antonio J. Rodriguez Pérez

Coordinacion de Prevencion de Riesgos Laborales

Cristina Sanz Conde

Coordinacion_Mediacion y Convivencia+

Vanesa M.? Carballido Abel

Responsable de proteccion del menor.

Vanesa M.? Carballido Abel

Coordinacion Acciones para el fomento de las TIC, centros tipo 1

Elena Suarez Bonnet

Coordinacion Proyectos y talleres de Innovacion

Coordinacion Redes Innovas

Cristina Sanz Conde
Celia Maria Darias Gutiérrrez
Tedfilo Alejandro Jorge Alonso

Antonia Leticia Hernandez Gonzalez

Coord. Eje tematico Cooperacion para el Desarrollo y la Solidaridad.

M.? Esther Gonzalez Dominguez

Coord. Eje Promocién de la Salud y la Educacion Emocional.

Angel Tomas Afonso Lopez

Coord. Eje Igualdad y Educacion Afectivo Sexual y de Género.

M.? Jesus Guedes Pulido

Coord. Eje Educacion Ambiental y Sostenibilidad.

Antonia Leticia Hernandez Gonzalez

Coordinacién Aulas Virtuales Ensefianza a distancia

M.? Ascension Martinez Fernandez

Coordinacion TICs

Elena Suarez Bonnet
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Apoyo Secretaria

Conrado Gonzalez Melian

Coord. del Equipo de Reconocimiento de las Competencias Profesionales

Enrique Montero Diaz

Coordinacién Practicum Universitarios

Felicisima Martin Capote

Coordinacion Proyecto Pro Quo

Felicisima Martin Capote

1°HBD A Claudia Iglesias Sanchez

1°HBD B Zulma Aragén Mamani

2°HBD A Beatriz de la Riva Valenzuela

2°HBD B Olga Gémez Martin

1°IMD A Milagros Martin Cuadrado
L 2°IMD B Auxi Delgado Rodriguez

Coordinacién Dual 1°TECA A Rubén torres Oramas

2°TECA A Olga maria Vega Hernandez

1°TEL A Maria Concepcion Sanchez Garcia

1° AUDIO A Héctor Jorge Garcia

1°FAR A Maria Romina Morales Fuentes

2°FAR B David Paniagua de Diego
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DocllI2.k PROPUESTAS DE MEJORA

MEMORIAS DE DEPARTAMENTOS

SANIDAD

TEDAS

1. Es fundamental que exista una relacion mas estrecha entre el centro y la empresa, por ello
se ha demandado desde el equipo educativo la importancia de establecer una relacion de
intercambio, de una forma institucional, dese la direccion del centro e incluso desde la
Consejeria. La necesidad de los docentes de estar actualizados y en contacto continuo con la
empresa en este ciclo y en general en todo la Formacion Profesional, es base para el
desarrollo de nuestro trabajo y el aprendizaje del alumnado.

2. Algunas clinicas y hospitales privados han hecho una recomendacién con respecto a la
formacion del alumnado en algunos contenidos sobre contabilidad sanitaria y programas de
gestion. Se podria valorar incluirlo como una accion puntual, o pequefio curso para impartir
en proximo curso académico.

3. El proximo curso se necesita seguir mejorando las aulas, principalmente las mesas de
trabajo, armarios y lo indicado en el punto 4, para la 301, 302. Se debe actualizar el
programa de gestion de clinicas.

4. Importante la reiterada peticion de ordenadores (portatiles o de mesa) de uso exclusivo
para el ciclo ya que es la herramienta practicamente unica de trabajo para el alumnado, asi
como una buena conexion Wifi que funcione adecuadamente, en un aula de tamaiio
suficiente y con mesas de trabajo adecuadas que permitan tener el equipo informatico y zona
de trabajo.

IMD/RIDO

1. Falta por trasladar el proyector. Esto es muy importante, ya que este proyector es de una
calidad excelente que permite visualizar las imagenes anatomicas mejor. Se realiza una
marca en el techo para posicionar el proyector desviandose hacia la puerta de entrada para
dejar libre la mayor superficie posible de pizarra. Se deja a criterio de la direccion la
adquisicion de otro proyector de alta calidad para ubicarlo

en el aula 1.07, como alternativa a la reubicacion del proyector del aula 2.10.

2. Los negatoscopios y los archivadores de metal que quedaron en el aula 2.10 tienen unas
indicaciones pegadas en las que aparecen dos ubicaciones: aula 1.07 y taller IMD, para que
se trasladen a esos dos espacios:

- Negatoscopios del aula 1.07 iran ubicados donde esta la pizarra de tiza, que se debe
enajenar.

- Negatoscopio del taller de IMD ira al lado del que ya esta, se debe trasladar el armario
metalicohacia la izquierda imposibilitando la entrada por esa puerta

3. El mueble gris del fondo pasara al aula de anatomia 2.13.
4. Hay que enajenar: la television, el retroproyector, las peliculas VHS, y las diapositivas.

5. Solicitamos que se pongan cerraduras para el mueble y la vitrina del aula 1.07, ademas de
un pomopara la puerta grande del lado izquierdo.
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6. La mesa del profesor del aula 1.07 esta muy coja.
7. Si se pudiera pintar el aula 1.7, solicitamos que sea de blanco, es un aula un poco oscura.

CAE
1.Adquisicion de maniquies de enfermeria, lenceria y sillones dentales

FAR

1. Unificar protocolos de seguridad en todos los laboratorios y comprobar que se realizan
adecuadamente realizando el seguimiento correspondientes

2. En cada aula-taller debe llevarse a cabo un registro adecuado de los préstamos de material
bibliografico para reforzar el control sobre este material evitando pérdidas, y un registro de
libros nuevos en cuanto lleguen al aula/taller o laboratorios

3. Los equipos ya obsoletos o que no tienen posibilidad de arreglo, se enajenen ya de una
vez evitando tanta burocracia ( dado que en cursos anteriores se tenian que codificar , segun
una lista de equipos facilitada en Secretaria y , si no estaban codificados, se frenaba la
retirada de los mismos)

TES

1. Establecer acuerdos/conciertos de colaboracién con las diferentes instituciones o
empresas para que los docentes puedan incorporarse a las actividades productivas de las
areas de su competencia, de modo que pueda adquirir un conocimiento real de los
protocolos, equipos, etc

2. Unificar los protocolos de uso y funcionamiento, prevencion y seguridad en todos los
talleres/laboratorios, impulsando las buenas practicas y simplificando los procedimientos

3. Establecer medidas estratégicas que faciliten las reuniones de los equipos docentes
4. Informatizacion e integracion de los procesos educativos y de gestion

5. Aplicacién de la metodologia 5S.

6. Sustituir encimeras.

7. Modernizar el equipamiento de las Aulas-Taller: sustituir los dispositivos de proyeccion y
pizarras por monitor interactivo y pizarras panoramicas con posibilidad de vision
simultanea; mesa profesorado/equipo informatico por una de tamario intermedio (se sugiere
mesa alta y taburete, y cambio de posicion alejandola de la puerta de entrada. Sustituir
tablon de anuncios de corcho.

8. Sustituir equipo informaticos

9. Colocar persianas exteriores.

10. Aumentar espacio util para la realizacion de actividades practicas.

11. Mejorar la conexion a la red wifi.

HBD

1. Mantenimiento y limpieza de persianas y ventanas en el taller de HBD
2. Arreglar mobiliario (puertas de los armarios se abren)

3. Actualizar ordenador del aula 2.1. Configuracion con el cafion.
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4. Reforzar limpieza general en el taller de HBD
APC
1. Trasladar el procesador o quitar fuentes de calor situadas en su proximidad y trasladar el
procesador o quitar fuentes de calor situadas en su proximidad y facilitar un extractor fijo
para el laboratorio V y un purificador de aire portatil
TEL/QUISA
1. Cambiar el ordenador del aula 2,8
Propuestas de mejora:
1.- Garantizar la adecuacion de los espacios, equipamiento y mobiliario necesario de los CF
del edificio Poeta Viana. Solicitar definitivamente la “pasarela” entre los dos edificios para
la integracion de los que trabajan y también para la gestion administrativa del alumnado y
profesorado.
2.- Se propone dar mas tiempo para la entrega de programaciones.

SSC

3.- Proponer actividades intermodulares para facilitar la coordinacion de los equipos
educativos.

4.- Realizar las tutorias de FCT que salgan del area metropolitana de forma telefonica, no
realizandose visita personal del tutor/a a no ser que se demande por parte de la empresa o
del alumnado ante problemas que surjan. Aunque no se asuman los traslados a las empresas
que salen del area metropolitana, se seguira respetando la cercania al domicilio del
alumnado.

5.- Se manifiesta que el departamento asuma el gasto de material de aula, necesario para el
profesorado. Al principio entregar material basico del profesor, minimizar el gasto de
fotocopias e impresiones.

6.- Establecer un horario para realizar tutorias con el alumnado (reducciéon de horario otro
dia de la semana aparte del miércoles). Realizar las tutorias con horas y que se refleje en el
horario.

7.- Poner en el informe trimestral las aportaciones a tener en cuenta, en relacion a los
distintos apartados del mismo y mejoras que se deben realizar en las programaciones de los
modulos.

8.- Se propone realizar la reunion de departamento y a la siguiente sesion realizar las
reuniones de Ciclos para facilitar la coordinacién del profesorado que pertenece a varios
equipos.

9.- Sugerir que se transmitan con la suficiente antelacion las actividades complementarias
yextraescolares que se realizaran desde los departamentos con el alumnado para la
organizacion de las clases.

10.- Cubrir las necesidades de espacios para la imparticion de la docencia en el Poeta Viana:
Aula de psicomotricidad, aula taller para TIS, aula multisensorial, etc.
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11.- Mejorar la sefial Wifi en todo el Centro, tanto en el edificio Los Gladiolos como en el
edificio Poeta Viana, para evitar los problemas de conexion de este curso.

12.- Como mejora se propone que quede en el Dpto, una copia de las programaciones del
curso 21-22 con anotaciones de los cambios realizados, para partir de ellas en el curso 2022-
23.

13.- La prioridad del Aula Medusa o de informatica para tutores/as de FCT cuando el
alumnado tenga el modulo de proyecto, realizando la peticion, en funcion del horario del
modulo.

14.- Existencia de una figura de tutor/a, guia para cuando llega profesorado nuevo.

15.- Mayor coordinacién entre los diferentes departamentos y turnos.

16.- Obscurecer el aula taller de TAPD: persianas, trasladar la pizarra de lugar para poder
utilizarla correctamente.

17.- Hacer mejoras en la rampa de acceso al parking del Edificio Poeta Viana, para evitar su
inclinacién tan pronunciada y el roce de los coches.

FOL

1. Mantenimiento equipos informaticos o cambio de equipos informaticos mas agiles

2.Quitar pizarras de tiza en las aulas

3.Aula de emprendimiento en los Gladiolos

4. Pasarela

5. Wifi

6. 50 minutos de clase, y asi liberar tiempo para airear y limpiar aulas

7. Que se favorezca la coordinacion en la programacion de modulos adscritos a los distintos
departamentos, de modo que asi se eviten duplicidades en la imparticion de contenidos

compartidos y se propicie la complementariedad en el trabajo con éstos, particularmente en
los relacionados con prevencion de riesgos laborales.

IDIOMAS

1. Disponer de un aula equipada en el Edificio Los Gladiolos como aula de idiomas. En
caso de poder disponer de dicha aula, y si fuera posible, tener disponibilidad de un maniqui
con drganos y esqueleto para la enseflanza de dicho vocabulario en los ciclos de sanidad.

2. Disponer de un aula de idiomas y un aula para el profesorado del departamento que
imparta clase en el Poeta Viana, asi como un ordenador y conexion wifi en dicha aula.

SMA

Todo el profesorado que imparta en esta titulacion se comprometa a realizar salidas duales
con la correspondiente parte proporcional a sus horas que imparte siempre y cuando no
afecte al resto de la actividad lectiva en otras titulaciones.

2. Organizar el Departamento

3. Crear un inventario adecuado, con un buen registro de los recursos de departamento.

4. Establecer el inventario acorde a las cinco eses.
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DEPARTAMENTO DE INNOVACION Y CALIDAD

Valoracion Encuestas generales

indice de temas a tratar:

| Acceso al SGC del centro: zona compartida, aula Moodle y Web ACEMEC
2. Valoracién Encuestas generales

3. Encuestas de valoracién de Médulos

4. Insercién laborar de Titulados: curso 20-21

. Auditoria Interna: NC , observaciones, areas de mejora y puntos fuertes
. Auditoria externa

7. Iniciativas estratégicas

8. Proyectos de Innovacion y Planes de formacion

9. Dificultades encontradas en el curso 21-22

10. Sugerencias de soluciones para el siguiente curso

11. Planificacion curso 2022-23

JAcceso al SGC del centro: zona compartida, aula Moodle y Web ACEMEC

El SGC del centro se encuentra a disposicion de la comunidad educativa en diferentes zonas:
Zona_compartida (Medusa)/ Profesorado/Departamento de Innovacion y Calidad/
Formatos mas utilizados:

Formatos usados con mas periodicidad por el profesorado (Claves y de apoyo) separados por
carpetas segun las actividades docentes:

Accidentes

Programaciones y Aula /Evaluaciones

Actividades escolares :extrescolares y complementarias

Secretaria
Manuales institucionales

Unidad de red genérica (Medusa):
Programaciones de todos los Ciclos y Modulos para el alumnado

Aula Moodle del CIFP Los Gladiolos/Departamento de Innovacion y Calidad:
Todo el, profesorado tiene acceso al aula virtual del Dpto de Calidad para consultar
y descargar los formatos que necesite.

Web ACEMEC (acemec.org):
En la web de la red de la Alianza se encuentra todo el SGC del centro para
garantizar su registro y control asi como con el resto de centros de la Alianza.

2. Valoracion Encuestas generales




2
L7 ladiolos Curso 2022-23
PARTICIPACION E:ac"ieasdt:: Poblacion Porcentaje Ma;g_r;f:r de
Alumnado 695 1965 35,42 % 2,99 %
Alumnado FCT 354 693 51,08 % 3,65%
Empresas FCT 142 323 43,96 % 6,17%
Docentes 98 125 78,40 % 4,62%
PAS 10 10 100 % 0 %

Margen de error asumible < 5%
Las encuestas han sido realizadas de forma presencial y on-line segtn la organizacién que la
pandemia producida por la COVID-19 nos ha permitido. La participacién ha sido muy alta, estando

solo por debajo del margen de error el sector de las ermpresa de FCT. Los datos reflejados en la

siguiente tabla son los mas significativos, destacando aspectos positivos y areas de mejora

detectadas.
Curso 21-22
VALOR | Media Aspectos a destacar A mejorar Observ.
Alumnado | 7,68 |Satisfacciéon con la atencién del profe- Satisfaccion con
Curso 20-21 sorado (8.3); puntualidad y cumpli- miento los equipamietnos y
7,72 del profesorado (8.6); limpieza del centro materiales de las
Curso 19-20 .z
759 (8.4); relacion entre profesorado y aulas (6,9)
Curso 18-19 alumnado (8,1); trabajo desarrollado por el Satisfaccion con la
7.45 tutor/a (8,4); informacion, orientacién informacion de las
académica y profesional (8,1); Calidad de actrividades
la formacion que reciben (8); nivel de complementarias y
formacion adquirido (8,1); Conocimientos extraescolares
que demuestra el profesorado (8,1) (6,8); y las
Satisfaccién con los conocimietnos oportunidades de
recibidos (8,1); Satisfaccion con la participacion en
secretaria (8); Satisfaccion con la las mismas (6,4).
conserjeria (8,1) y Grado de interés de los
ciclos (8.7)
Alumnado| 8,6 Todos los valores estan muy bien La programacion
FCT de actividades en
Curso 20-21 el centro de
%Eio 19-20 trabajo es lo mas
8,31 bajo (7.8)
Curso 18-19
8.5
Empresas | 8,8 Todos los valores estdn muy bien
Curso 20-21
8,8
Curso 19-20
9,12
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Curso 18-19
9
Docentes | 8,52 |Gestion econémica del centro (9,2) Nivel con el que
Curso 20-21 Gestion cargos directivos (9.1) accede el
8,62 Relacién con Administrativos (9,3) alumnado (6,4)
Curso 19-20 . .
8,16 Con Conserjeria (9,3)
Curso 18-19 Resolucion de conflictos (9)
8.5 Puntualidad del profesorado (9,1)

Recomendacién del centro (9)

PAS 8,54 |Satisfaccion con las funciones del Se han
gurso 20-21 secretario (9,1) mejorado log

,2 4
Curso 19.20 recursos pars
8,33 desarrolar el
Curso 18-19 trabajo
7,94

No hay ni un solo valor en "rojo" ni en "naranja", que indicaria que se esta en el
umbral de riesgo o préximo a él.
Quedan algunos valores en "amarillo" (solo 4) en los que se puede mejorar. Los tres primeros
pertenecen al alumnado: valor de las actividades extraes. y comple. para la formacién del alumnado
(6.8);0oportunidad de participacion del alumnado en actividades extraescolares y complementarias
(6.4); y el equipamietno y materiales de las aulas (6.9) y el cuarto es de los docentes: satisfaccion
con el nivel de conocimientos con los que accede el alumnado a la FP (6,9)
Con respecto a las actividades complementarias y extraescolares, debido a la pandemia, se han visto
reducidas durante el curso 21-22, sobre todo las extraescolares.

Por dltimo destaca el alto porcentaje de valores en "verde" y "azul", que indican el
grado de alcance y excelencia respectivamente, en un ntimero importante de indicadores.

Rojo <§ |Naranja <5-6>| Amarillo <6-7> | Verde <7-8> | Azul >8
Alumnado 3 29 13
Docentes 1 7 54
PAS 1 20
Empresas 10
Alumnado FCT 1 11

3. Encuestas de valoracion del Proceso de ensefianza-Apje del CIFP Los
Gladiolos (Fuente: aplicativo acemec.org)

Alumnado :1965 Encuestados: 1017

Margen de error: 1,87% (validez y fiabilidad de la encuesta garantizada por debajo del 5% de error)
Cursos, N° de grupos: 73 Realizan la encuesta: 73 grupos;

N° de Médulos encuestados: 441 excepto los de Proyecto/Integracion, FCT, 2°QUISA, 1° RIDO 'Y
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2°RIDOX

3.1 Autoevaluacion del alumnado

Media

1. Sigo con interés las clases 8,3
2. Le dedico a la asignatura/mddulo el tiempo de estudio necesario 7,9
3. Respeto las normas del centro (uso del mévil, comida en aula, trabajo en clase, orden y 9
cuidado de material...)
4. Me siento respetado por mis compafieros-as 9
5. ¢Qué valoracién global haces sobre ti mismo como alumno-a? 8,5

Media Autoevaluacién del alumnado (Preguntas 1 a 3) 8,4

Destaca "Me siento respetado por mis compaiieros/as" y “respeto las normas”(9) Lo menos
valorado "Le dedico el tiempo suficiente de estudio a los mddulos"” (7,9)

3.2 Encuestas de valoracion docente Modulos del CIFP Los Gladiolos

| Curso 2021-2022

28/ 6,35% h ‘Médulos evaluados: 441

37/ 8,39¢

m Media =10
W Media <9-10>

235/53,29%

' - Media <8-9>
126 /28,57% o
H Media <5-7>

Media < 5

Presencial/semipresencial/dual (excepto 2° CAEs, 3° TEMS X y Mddulos de Proyecto y FCT)

Puntuacion N° Modulos Porcentaje N° de profesorado
Valorados
Media =10 10 2,27
Media <9-10> 235 53,29




WN-_D

2
CFladiolos Curso 2022-23
Media <8-9> 126 28,57 117
Media <7-8> 37 8,39
Media <5-7> 28 6,35 5
Media <5 5 1,13
Totales 441 100,00 122
PREGUNTAS DE LA ENCUESTA Media
1. Respeta y hace respetar las normas del centro 9,2
2. Tiene un trato correcto con el alumnado 9
3. Aclara adecuadamente dudas y términos técnicos o de dificil comprensién 8,6
4. Los recursos y medios que utiliza, facilitan el aprendizaje (apuntes, esquemas, enlaces web, medios 8,5
audiovisuales o informaticos...)
5. Se preocupa y esfuerza porque todo el alumnado siga adecuadamente la clase 8,7
6. Explica con claridad las tareas y ejercicios a realizar 8,6
7. Explica los resultados de las pruebas, trabajos, practicas y exdmenes 8,6
8. Aplica de forma objetiva los criterios de evaluacién y calificacion 8,9
9. Despierta interés y sabe captar la atencién 8,2
Media Valoracién del profesorado (Preguntas 1 a 8) 8,8

4. Insercion laboral de Titulados (curso 20-21)

Datos del estudio:

. El estudio se realiza en Mayo-Junio del 2022
. El total de alumnado titulado es 821 de los cuales se entrevista a 489 (59,56%)
.|En Grado medio se encuesta a 238 de 394 titulados (60,41%) y en Grado Superior a

251 de 427 titulados (58,78%)
4. Los grupos encuestados son el total de los cursos que terminaron sus estudios en el afio
escolar 2020-21: 14 grupos de Grado Medio y 18 grupos de Grado Superior

.|Los datos estan separados segtin sea su situacion laboral a fecha de Junio de 2022:

* Trabaja en la misma empresa donde realiza las practicas

» Trabaja en una empresa con su titulaciéon adquirida

* Trabaja en otra ocupacion diferente a lo cursado

* Promociona a otros estudios y no desea trabajar por el momento

* Estd en paro (estudiando otra cosa o no) pero disponible para trabajar con
su titulo.

b) Globales:

7@ El 15.34% del alumnado se queda trabajando en la empresa donde
realizo sus practicas

Ba@D El 34,36% del alumando que acab¢ trabaja con su titulacion en otras
empresas del sector
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B El 49.7% del alumnado esta trabajando actualmente con su titulacion
g El 67.49 % del alumnado esta trabajando actualmente (en empresas del
sector o en otras ocupaciones diferentes)

BaD Un 11,66% del alumnado promociona de estudios y no desea estar

activo para conseguir empleo.

S@h Un 19,43 % de los titulados no ha conseguido trabajo

@@ Los ciclos de Grado medio tienen més salidas profesionales que

los superiores (un 57,99% frente al 41,84% del total de titulados por Grado)

Por Ciclos:
1. En los ciclos de Grado Medio el orden de salidas profesionales de mayor a menor:
TES: 76,92% CAE: 53,33% TAPD : 44,44% FAR: 37,04%
2. En los ciclos de Grado Superior el orden por salidas profesionales es:
TDAS: 85,71% HBD: 64,00% TECA: 57,14% TEL: 53,33% APC: 50,00% TIGE: 40,00%
TIS: 37,84% TESA: 37,50% DIET: 30,00 % IMD: 25,00% TASOT: 23,81% PRP: 22,22%
EDU: 20%
3. Ciclos Semipresenciales de Grado Medio

En ensefianza semipresencial hay que matizar que hay alumnado que ya estaba trabajando

en esa profesion pero atn asi los datos serian de mayor a menor: FARd.: 73,07% TAPDd:

65,52% TESd.: 65,52% CAEd.: 56,86%
4. Ciclos Semipresenciales de Grado Superior

En ensefianza semipresencial hay que matizar que hay alumnado que ya estaba trabajando

en esa profesion pero atn asi los datos serian de mayor a menor: TISd: 57,89% EDUA:

36,36%
s. El uso de los Ciclos para promocionar de estudios y, por tanto, no acceden al mundo
laboral porque quieren seguir formandose es mayor en los Ciclos de Grado Superior (17,13%)
frente al 5,88% del Grado Medio
6. También el alumnado que desea trabajar y no ha encontrado empleo es mayor en
grado superior (19,75%) frente al 19,12% del Grado Medio, aunque no es significativo.

Hah Auditoria Interna (23/05/2022): NC , observaciones, areas de
mejora y puntos fuertes
No Conformidades:
"1. Aunque se han evidenciado avances y seguimiento del estado de la
instalacion de baja tension, todavia no se dispone de informe de OCA positivo. El
ultimo informe de inspeccion reglamentaria es de mayo 2021, en este informe se
daba un plazo de 6 meses para solucionar los defectos identificados, que a fecha
de este informe no se han abordado”.
Sigue siendo una constante que la DG no resuelva satisfactoriamente la implementacion de las obras
que favorezcan un informe positivo de la OCA. Seguiremos enviando escritos y esperando que se
resuelva, pero no depende del centro.

Puntos fuertes:

- E195,71% de los indicadores de los objetivos estratégicos se encuentra por encima del valor
riesgo establecido por la Red. El nivel de cumplimiento de los OE sigue una tendencia
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ascendente, a raiz de los datos obtenidos en los dltimos 7 cursos escolares.
- El 100% de los indicadores de los procesos se encuentra por encima del valor riesgo
establecido por la Red.
- En los Objetivos de Desarrollo sostenible (ODS), los siguientes presentan un estado excelente
(nivel 5): ODS4 - Educacién de calidad, ODS7 - Energia asequible y no contaminante, ODS9 -
Industria, innovacion e infraestructura y ODS17 - Alianzas para lograr los objetivos.
- Con respecto a las encuestas de satisfaccién realizadas, el 91,84% de las del alumnado, el
93,75% de las del profesorado y el 100% de las del personal no docente ha contestado por
encima del umbral de riesgo. Se ha logrado mantener un nivel de margen de error aceptable
tanto a nivel global como para el alumnado (2,12%), los docentes (3,77%), el personal no
docente (0%) y el alumnado FCT (3,41%).
- Alta participacion e implementacion en los ejes tematicos de la red PIDAS
- Plan de formacién del centro planificado, organizado y comprometido con la salud del
docente.
- Alta transparencia en cuanto a comunicacion interna y externa a través de los medios del
centro: intranet, web, telegram, twiter...
- Mejoras en Erasmus y alta participacion.
- Seguimiento de programaciones y cuadernos de registro.(trimestral)
- Alta trazabilidad de los Ras/Cts con las Uts
- Informes individualizados de promocién y seguimiento completos.
- Control excelente de las Jefaturas de departamentos didacticos, a pesar del numero elevado
de profesorado adscrito a alguno de ellos (Sanidad y SSC)
- Excelente gestion del parte de averias informatizado, carteleria informativa en los dos
edificios, clasificacion de residuos y estado de orden y limpieza en general.
En resumen:
v El sistema de gestion de calidad del centro se mantiene correctamente y muestra evidencias
de mejora. Cabe destacar el alto compromiso con su labor del profesorado entrevistado, asi como del
Equipo directivo y la Coordinacion de Calidad.
v Destacar el caracter participativo de todo el personal, y los esfuerzos e implicacién del equipo
directivo en la correcta gestion del centro, y en su mejora, que ponen de manifiesto una cultura de la
calidad.
v Notables mejoras en las instalaciones y el mantenimiento de las mismas,

especialmente aquellas sometidas a requisitos legales.
v Nuevo proyecto de reforma y mejora de las instalaciones del centro, que incluye mejoras
en las aulas y la dotacion de las mismas

Areas de mejora:
- Renovacion de la pagina web, en cuanto a su estructura de contenidos y accesibilidad.

- Revisar las guias de los talleres para localizar a través de fotografias el lugar exacto de los
equipos y materiales (no solo decir que estan en un armario o en el aula sino en cual de los
armario o en que parte del aula)

- Controlar informaticamente la gestion del mantenimietno de los equipos en los talleres

11
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p L) Auditoria Externa: NC

Este curso no hemos tenido Auditoria Externa.

@&« Iniciativas estratégicas

Tema estratégico 1: Mejora del nivel competencial y de los resultados
Iniciativa 1: Accesibilidad a la red a través de sefial wifi en todas las
dependencias del centro.

Iniciativa 2: Redistribucién de espacios en los edificios de Los Gladiolos y Poeta

Viana.
Tema estratégico 2: Proyeccion exterior de los centros y su alumnado
Iniciativa 3: Procedimiento de acogida, planificacion y seguimiento de

alumnado de Master de educacion en el centro.

Las iniciativas 1, 2 y 3 y 4 se han llevado a cabo en su totalidad: Se ha mejorado la red WIFI, se han
planificado los espacios para el curso 22-23 redistribuyendo las ensefianzas y se ha disefiado el
PA05-POC.05 del Master de iniciacién a la Formacién del Profesorado.

La iniciativa de la RED ACEMEC: Continuidad de la Alianza de Centros Educativos para la Mejora
Continua, se ha podido completar aunque tuvimos que esperar a Marzo para desbloquear el
aplicativo informatico y las Auditorias.

La DGFPyEA apuesta por la inclusion de los centros en EQAVET aunque sigamos gestionanado los
SGC a través de la Norma ISO 9001/2015 hasta el curso 23-24

“8@D  Proyectos de Innovacién y Planes de Formacion

Los proyectos de innovacién que se han coordinado en el centro son:
. Proyecto Basado en retos
. Proyecto Escaner intraoral
*  Proyecto simulaciones virtuales para CAE

*  Proyecto Soft Skills para mejorar la empleabilidad

El plan de formacion de este curso ha sido:
Cultura preventiva, la promocion y proteccion de la salud psiquica y fisica del profesorado.

wah Dificultades encontradas en el curso 21-22

A pesar de los excelentes resultados obtenidos durante el presente curso, el trabajo se ha
visto retrasado por la negativa de la DGFPyEA a avalar el planteamiento de ACEMEC para la
gestion de la calidad en los centros.

Concretamente se han retrasado los pagos de la herramienta informatica de gestion asi como la
planificaciopn de las auditorias que garantizan la obtencion de los datos y la veracidad de los
mismos.
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La apuesta de la DGFPyEA por entrar en EQAVET como sistema de garantia de la calidad se
ha ido retrasando y el prepilotaje se esta organizando para el mes de junio.

Nuestro centro colabora activamente en el planteamietno pero si no se garantizan herramientas
eficaces de gestion y auditorias del trabajo, este esfuerzo sera en vano.

r~[1«@ Sugerencias de soluciones para el siguiente curso

7<) La DGFPyEA debe asumir la herramienta creada, verificada e implementada en los centros
de ACEMEC, o bien aportar otra que sea igual de operativa, trazable, eficiente y eficaz para abordar
cualquier planteamiento nuevo de gestion de la calidad.

2« La apuesta por EQAVET (ambito europeo) debe ser extensible a toda la FP (no solo Ciclos de
Grado Superior) e incluso a la secundaria obligatoria y bachillerato pues nuestros IES combinan
ambas etapas (tal y como se hace con la ISO 9001, de ambito internacional)

E«@ La planificacién de auditorias (que también se especifican en EQAVET) deben ser
organizadas desde la DGFPyEA (o, al menos, financiadas)

)@ Mientras se organiza y planifica la apuesta por EQAVET de la DGFPyFEA se debe permitir
certificar a ACEMEC segun la ISO 9001/2015 en el trienio comprendido entre el curso 21-22 y el
23-24 para no perder el trabajo y seguimiento de los cursos anteriores (15 afios apostando por la
calidad y la mejora en Canarias).

o@D Planificacion curso 2022-23

Para el curso que viene ,y teniendo ademads en cuenta las areas de mejora planteadas por la auditoria,
se especifican las siguientes acciones:
* Mejorar la pagina web del centro con informacion de los Departamentos.

* Valorar la posibilidad de realizar congresos con empresas on-line a través del Dpto. de
Empresa

* Reorganizar la informacion que se proporciona a los tutores/as de curso y de FCT a
través de las aulas Moodle de tutoria, para que quede registrada la documentacion que
manejan evitando (o minimizando) el uso de documentos en
papel

* Debido al rigor de control de las programaciones y cuadernos de registro, se debe
continuar con la revision de los mismos por parte de los Dptos. Didacticos y del

Dpto. Calidad, ya que son los elementos sobre los que se fundamenta el trabajo diario
del centro.

* Implementar una gestién informatizada del mantenimiento de equipos en los
talleres

* Colaborar con la DGFPyEA en la implementacién de EQAVET como alternativa a la
ISO en el SGC.

Composicion del Departamento

El Dpto de Calidad del CIFP debe estar compuestos por mas miembros del centro y con
representacion de las diferentes familias profesionales. Hasta ahora funcionamos
coordinadamente a través de la EAT pero deberiamos disponer de un nimero de horas por
miembros de los diferentes Dptos. para realizar las funciones que se derivan del ROC de
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los CIFP y coordinar los proyectos.

Cuaderno de Aula unificado para la Red ACEMEC

El cuaderno de registro unificado trazado con Pincel-Ekade atiin no esta operativo por la
Consejeria, asi que seguiremos con el cuaderno del CIFP Los Gladiolos.

Para el curso que viene, se implementa un cuaderno para la modalidad a distancia habilitado para
55 alumnos/as.

S/C de Tenerife a 24 de Junio de 2022 Fdo:

Antonio Rguez Pérez
Jefe Dpto. Innovacién y Calidad Educativa
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DocllI3.a_CRITERIOS PEDAGOGICOS

CRITERIOS PEDAGOGICOS A TENER EN CUENTA PARA LA ELABORACION DEL HORARIO DEL ALUMNADO Y PROFESORADO:

La duracion de cada periodo de clase sera de 55 minutos, dispuestos en un unico marco horario. De esta manera se normaliza el horaria, que vuelve a la situacion
prepandemia.

Criterios pedagogicos a tener en cuenta a la hora de establecer los horarios del profesorado:

1. Reparto equitativo de la carga de horas lectivas a lo largo de la semana.

2. Se recomienda al profesorado elegir mddulos correspondientes a un solo Ciclo para facilitar la coordinacion de los Equipos Educativos, siempre que se pueda.
3. Garantizar los tiempos para la coordinacion de equipos educativos.

4.- Respetar horas de descanso entre turno de noche semipresencial y presencial.

5.- Equilibrar los horarios de forma que no se combinen modulos anuales y modulos acumulados..

Criterios pedagogicos a tener en cuenta a la hora de establecer el horario del alumnado:
1.- Ajustar la distribucion de horas por modulo en cada jornada al reparto aprobado en el Proyecto Curricular del Ciclo Formativo (1, 2, 3 o 4 horas consecutivas).
2.- Distribucion heterogénea del alumnado en los grupos con el fin de evitar la concentracion de alumnos/as repetidores o con modulos pendientes.

3.-Comunicacion de las actividades extraescolares y complementarias con antelacion suficiente, para organizar actividades de recuperacion u ordenacion de la
programacion y que repercutan de forma equitativa en todos los Departamentos.

4.-Evitar que un modulo esté en la misma banda horaria para el mismo grupo.
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5.-Evitar la colocacion en dias consecutivos de aquellos modulos que solo cuentan con dos bloques de horas lectivas en la semana
6.-Que los mddulos que tienen aulas/talleres/laboratorios especificos impartan sus clases en las mismas.

7.- Que a un profesor/a no se le designe mas de una tutoria, siempre que se pueda. Deberia ser mas equitativo por calidad hacia el alumnado y el profesorado.

8.- El profesorado que tenga tutoria de FCT, debe conocer al grupo
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Centro Integrado Formacion P'rofesional

II1.3.b. CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA EL AGRUPAMIENTO DEL
ALUMNADO CONTEMPLANDO SU DIVERSIDAD.

Las ensefianzas que se imparten en este centro educativo condicionan la procedencia del
alumnado. Este proviene, en su gran mayoria, de zonas muy diversas de la isla de Tenerife y de
las islas periféricas y algunos casos de la Provincia de Las Palmas.

Nuestras ensefianzas solo se imparten, y no todas ellas, en muy pocos centros de esta
isla.

El alumnado que accede a los Ciclos Formativos de Grado Superior procede en su gran
mayoria del Bachillerato y una parte accede superando la prueba de acceso. Una parte del
alumnado al obtener su titulacion prefiere, antes que ejercer su profesion, acceder a estudios
universitarios, tales como Enfermeria, Fisioterapia, Magisterio, Trabajo Social, Psicologia,
Pedagogia o Logopedia, al amparo de las plazas reservadas para acceso directo desde
Formacion Profesional.

La generalidad del alumnado de Ciclos Formativos de Grado Superior inicia sus
estudios con una buena preparacion académica, alto indice de motivacién y de madurez
personal, obteniendo unos buenos resultados finales. Lo contrario suele ocurrir con el alumnado
mas joven de los Ciclos Formativos de Grado Medio, observando en una gran mayoria que
carecen de fluidez en la expresion oral y escrita basica. Por lo que la forma de ejercer la
docencia sobre el alumnado es muy diferente dependiendo de que sea un Ciclo Medio o un
Ciclo Superior.

Comentario aparte merecen el alumnado de la modalidad semipresencial que con un
promedio de edad mas alto que el resto del alumnado del centro, presentan una mayor indice de
sacrifico personal lo que indica su alta motivacion. Sus iniciales carencias académicas son
sustituidas, en muchos casos por su experiencia laboral.

Si atendemos a la globalidad del alumnado del centro nos encontramos que provienen de
todas las capas sociales y con diversos niveles. Con actitudes positivas y buen nivel de
motivacion para las especialidades elegidas, existiendo una buena predisposicion al estudio en
la mayoria de los casos. El alumnado es mayor de 16 afios, siendo mayoritariamente mayores de
18 afios. La asistencia del alumnado es regular y existen pocos problemas de disciplina.

Cuando existen mas de un grupo se formaran teniendo en cuenta que queden equilibrados
en funcion de sexo, procedencia (pruebas de acceso o acceso directo) necesidades
educativas especiales, repetidores...
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IlL.3.c. _ORIENTACIONES PARA CONCRETAR EL TRATAMIENTO TRANSVERSAL DE
LA EDUCACION EN VALORES EN LOS MODULOS.

La mayoria de los RD de los Titulos de los Ciclo formativos LOE recogen en el Articulo 5 las
Competencias profesionales, personales vy sociales. Se refiere a un conjunto de conocimientos y
capacidades que permiten el ejercicio de la actividad profesional conforme a las exigencias de la
produccion y del empleo.

De las actividades de aprendizajes en el aula, del documento “Doclll.3.n_Plan anual de AE
2021-22” y los subapardados de las diferentes Ejes Tematicos (Proyecto PIDAS) del centro y del
documento “Doclll.5.a_Acciones programadas para la mejora del rendimiento y la convivencia” se
deduce que nuestro centro apuesta por la titulacion de  profesionales competentes para el trabajo
en equipo, que sean proactivos , organizados, con habilidades sociales, resolutivos, con capacidad de
escucha, capacidad de adaptacion flexibilidad al cambio. Que adquieran el compromiso para la
adquisicion de nuevos aprendizajes, para la innovacion, por la calidad y la mejora continua tanto
personal como profesional.

Las actividades complementarias y extraescolares, la participacion y compromiso en alguna de
los Ejes Tematicos del Centro que incluye temas de educacion en valores, para la salud, medio ambiente,
igualdad de género, ya que esta demostrado que, la practica del didlogo, el respeto a los demas, el
ejercicio de la libertad y la tolerancia son elementos necesarios para solucionar las situaciones de
conflicto.

Las programaciones indicaran en qué Eje Tematico del Proyecto Innova esta comprometido el
Ciclo formativo y el médulo implicado en su implementacion.

Programaciones de los EJES disponibles en la PGA:
1. Promocion de la Salud y la Educacion Emocional
2. Educacion Ambiental y Sostenibilidad

3. Igualdad y Educacion Afectivo Sexual y de Género
6. Cooperacion para el Desarrollo y la Solidaridad

1. La actividad educativa se desarrollara atendiendo a los siguientes principios:

Formacion personalizada que propicie una educacion integral en conocimientos, destrezas y
valores del alumnado en todos los ambitos de la vida personal, familiar, social y profesional.

Formar profesionales altamente cualificados, capaces de dar respuesta a las necesidades
cambiantes del entorno socio-laboral actual.

Potenciar capacidades de iniciativa y autonomia en el alumnado.

La participacion y colaboracion de los padres y tutores para contribuir a la mejor consecucion
de los objetivos educativos.
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La efectiva igualdad de derechos entre los sexos, el rechazo a todo tipo de discriminacion y el
respeto a todas las culturas.

El desarrollo de las capacidades creativas y del espiritu critico.
El fomento de los habitos de comportamiento democratico.

La autonomia pedagogica del centro dentro de los limites establecidos por las leyes, asi como
la actividad investigadora de los docentes a partir de la practica docente.

Atencion psicopedagdgica y la orientacion educativa y profesional.

La metodologia activa, creativa y democratica que asegure la participacion del alumnado en
los procesos de ensefianza y aprendizaje.
La formacion en el respeto y defensa del medio ambiente.

La relacion con el entorno social, cultural y econémico de la zona.

2. La Educacion para la Paz:

Debe ser una de las sefias de identidad de nuestro Proyecto Educativo de Centro. Seria
conveniente incidir desde esta perspectiva de Educacion para la Paz: en qué modo, con qué
metodologia, qué materiales son los mas adecuados. Seria importante que el profesorado
reflexionara sobre las siguientes cuestiones:

+ Fomentar actitudes solidarias.

+ Crear actividades complementarias y/o extraescolares, donde se implique una Educacion para
la Paz en el contexto del centro.

+ Analizar objetivos, contenidos y curriculo donde se recogen estos planteamientos.

+  Reflexionar sobre el papel del docente y de la incidencia de su intervencion para el logro de una
auténtica Educacion para la Paz. Su coherencia entre lo que se hace y como se hace, la forma
de educar y la forma de vivir, sus comportamientos y actitudes. Un modelo de profesor
o profesora que coincida con el del docente investigador que atendiendo a las siguientes
dimensiones:

- En el plano del aprendizaje: coordinador y multiplicador de las experiencias.

- En el plano de la organizacion didactica: potenciador de la autogestion del grupo y de las
técnicas y relaciones grupales.

- En el plano de los comportamientos educativos, debe estar inspirado en las siguientes
cualidades:

- Autenticidad, competencia para afrontar situaciones conflictivas, aceptacion de sus
alumnos/as, independientemente de su aspecto fisico, condicion social y del tipo de
comportamiento que manifiesten, comprension del mundo de los jovenes, confianza para
establecer una buena relacion interpersonal, estimulo, cooperacion, el comportamiento del
docente debe estar guiado por modelos de trabajo cooperativos.

3. Educacion para la Salud.

Velar por la salud y a la higiene con especial atencion a las condiciones que favorezcan un
centro saludable. (prohibicion de fumar y beber bebidas alcohdlicas, limpieza del centro en
general y aseos en especial, control de la normativa que se exige para el bar...)



Curso 2021-22

+  Considerar que el desarrollo de la autoestima y de la autonomia personal son fundamentales
para la promocion de una buena salud.

+  Dar importancia a la estética del entorno fisico del centro, asi como al efecto psicologico
directo que tiene sobre docente, personal no docente, alumnado.

+ Considerar la promocién de la salud en el centro como algo muy importante para todas las
personas que en ¢l conviven.

+ Reconocer el papel ejemplarizante de los docentes.

+  Reconocer que el apoyo y la cooperacion de los padres es esencial para una escuela promotora
de salud.

Educacion en el respeto, cuidado, conservacion y preservacion del medio natural

+ Valorar la importancia del medio natural y de sus elementos, asi como de su importancia para
la vida humana, manifestando actitudes de respeto, cuidado, conservacion y preservacion.

+ Observar los cambios y modificaciones a los que estan sometidos los elementos del entorno.

+ Conocer el medio que nos rodea y los recursos naturales de los que disponemos en nuestro
entorno inmediato.

+  Potenciar el conocimiento de nuestra identidad a través de los recursos de nuestra Comunidad.
+ Difundir entre el alumnado la declaracion ambiental y el manual de buenas practicas
medioambientales del centro.

+ Promover habitos de reciclaje, reutilizacion y reduccion de residuos, entre todos los
miembros de la comunidad escolar.

+  Fomentar el consumo responsable en la comunidad educativa

+ Informar a todos los miembros de la comunidad sobre el cambio climatico y las desigualdades
sociales que genera

‘ Sensibilizar a todos los miembros de la comunidad sobre el cambio climatico y las
desigualdades sociales que genera.

+ Potenciar valores de respeto hacia el medio ambiente.

+ Conocer la importancia de los recursos para nuestro desarrollo y nuestra vida, fomentando el
uso racional de los mismos.

+ Conocer, valorar y fomentar los productos de nuestra tierra y mas adaptados a nuestro entorno.

+ Potenciar la valoracion de la tierra y los cultivos entendiendo la unidad de éstos con los seres
Vivos.

+ Seguir el proceso de preparacion de la tierra, plantacion, crecimiento y recogida de los
cultivos y plantas canarias.

+  Reconocernos y diferenciarnos a través de los cultivos, de otras culturas.

+  Enlazar el trabajo del huerto con la educacién en la sostenibilidad y contra el cambio
climatico.

+  Fomentar el trabajo en equipo, la solidaridad, la convivencia y la cooperacion: la
responsabilidad, planificacion, ejecucion de tareas y su evaluacion, valorando el esfuerzo para
la obtencion del producto final.

+  Formar parte activa de las distintas comisiones de trabajo, desarrollando la autonomia,
socializacion y comunicacion de todos los componentes del grupo

+ Identificar el trabajo grupal como el idoneo para conseguir nuestros objetivos.

+ Conocer y experimentar el cultivo ecologico de diferentes especies como hortalizas, plantas
aromaticas, medicinales, frutales, etc.
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IL3.d. PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD: MEDIDAS ORGANIZATIVAS,
METODOLOGICAS Y DE INTERVENCION.

1. Introduccion

La diversidad del ser humano es un hecho que se manifiesta en todos los ambitos de la vida y
la educacion es uno de ellos. Siendo, ademas, un derecho constitucional, debemos dar la respuesta
adecuada que garantice el acceso a la misma a todo el alumnado en igualdad de condiciones y con las
mismas oportunidades.

Tanto en la Ley Orgénica 2/2006 de Educacion (LOE) como en la Ley Organica 3/2020 por la
que se Modifica la Ley Organica 2/2006 de Educacion (LOMLOE) y la Ley 6/2104 Canaria de
Educacion no Universitaria, sefialan la atencion a la diversidad como una necesidad que abarca todas
las etapas del sistema educativo, quedando establecida como principio educativo y no como medida
que corresponde s6lo a las necesidades de unas pocas personas. Dichas Leyes especifican la
obligacion de ofrecer a cada persona la inclusion, la igualdad de derechos y oportunidades, la
accesibilidad universal y la flexibilidad necesaria para adecuar la intervencion educativa a la
diversidad de aptitudes, intereses, expectativas y necesidades del alumnado con Necesidades
Especificas de Apoyo Educativo (NEAE). Dicha obligacion se concreta y desarrolla para nuestra
Comunidad Auténoma en la Orden del 13 de Diciembre de 2010 y en el Decreto 25/2018 de 26 de
febrero. De este modo, y con un enfoque inclusivo, dispondremos los procedimientos, medios y
recursos necesarios para que alcance su nivel maximo en competencias y capacidades.

2. Criterios, procedimiento y medidas de atencion a la diversidad
2.1 Criterios

La primera medida a adoptar es trasladar la informacion a los/as tutores/as, tanto del concepto
y tipologia de alumnado con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo, recogidas en el Capitulo
111, Articulo 11 del Decreto 25/2018 de 26 de febrero, como del derecho que le asiste y de las medidas
que existen en nuestro centro para intervenir en el aula. Para ello, el DIOP ha elaborado un protocolo
de deteccion del alumnado NEAE con una serie de pautas a aplicar desde el primer dia por parte del
tutor/a: definicion de alumnado NEAE, caracteristicas observables, funcion del tutor/a, informacion
que debe trasladar al equipo docente en las diferentes reuniones de equipo y en la sesion de evaluacion
inicial, informacion a las familias, seguimiento de las adaptaciones de acceso al curriculo acordadas en
la evaluacion inicial y de resultados en las sesiones de la 1* y 2% evaluacion y revision de las medidas
adoptadas.

Para ello contamos con un procedimiento del Sistema de Gestion de Calidad, recogido en el
PC02-POC 02, con los distintos registros y el diagrama de flujo de todo el proceso. El formato
aplicable es el PC.02-POC.02F1 Adaptaciones de acceso al curriculo. Anexo a la programacion,
en el que se deben describir las caracteristicas del alumno/a que necesita una adaptacion de acceso al
curriculo, asi como las medidas a tomar por el equipo docente en cada Modulo que lo precise. Estas
adaptaciones deben anexarse a la programacion de dicho/s Modulo/s y se entregaran a Jefatura de
Estudios y a la Jefatura del Departamento correspondiente. En las siguientes sesiones de evaluacion el
equipo docente realizara el seguimiento de las adaptaciones, asi como las sugerencias, propuestas o
nuevas adaptaciones, dejando constancia en el formato citado, que debera ser adjuntado a los Informes
de cada sesion de evaluacion posterior.

El equipo docente o el tutor/a pueden solicitar el asesoramiento del DIOP y/o del equipo
especifico de zona para casos de discapacidad fisica, sensorial o de dificultades de aprendizaje, o de
profesionales externos que estén atendiendo en consulta a alumnado que lo permita, para que el
profesorado conozca las pautas especificas de actuacion en el aula que puedan facilitar la adquisicion
de las competencias profesionales, personales y sociales en cada Mddulo.
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2.2 Procedimiento
Esté recogido en un protocolo de deteccién que implica varios pasos por parte del tutor/a.
1. Reconocimiento en el alumnado de algunas caracteristicas observables:

- rendimiento inferior (o superior) y con diferencias significativas con respecto al nivel de su grupo en
el ritmo o estilo de aprendizaje.

- indicios de un ambiente familiar o personal poco favorecedores para el estudio.

- las caracteristicas anteriores no son ocasionales, sino permanentes.

2. Funcién del tutor/a:

- revisar los datos de matricula para buscar informes médicos, psicopedagdgicos o psicologicos que
puedan justificar la NEAE.

- informarse con el resto del equipo docente sobre las competencias del alumno/a en otros Mddulos.

- informar a JE y al DIOP si hay datos que confirman la NEAE.

3. En la sesion de Evaluacion inicial:

- analisis de las competencias profesionales, personales y sociales del CF y posibilidad de que el
alumno/a pueda alcanzarlas con las adaptaciones de acceso al curriculo.

- si lo anterior fuera posible, adoptar medidas conjuntas del equipo docente en el aula.

- si no fuera posible, el tutor/a informa a JE y al DIOP.

- incluir en el Informe de sesion de evaluacion las propuestas aceptadas.

- si es necesario, aiadir Anexo PC.02-POC.02. a la programacion del Mddulo.

- toma de decisiones sobre la necesidad de informar a las familias.

4. Informacion a las familias:

- en caso de alumnado menor de edad, el tutor/a concertara una reunién conjunta con la familia, JE y
el DIOP.

- en caso de alumnado mayor de edad, con su consentimiento y si la familia lo solicita, el tutor/a
concertara una reunion conjunta con la familia, JE y el DIOP.

5. Reuniones de equipo docente y sesiones de evaluacion posteriores:

- seguimiento de las adaptaciones de acceso al curriculo acordadas en la evaluacion inicial y
seguimiento de resultados en las sesiones de la 1 y 2 evaluacion.

- revision de medidas adoptadas: necesidad de ampliacion, reduccion o mantenimiento.

Durante todo el proceso de seguimiento, los tutores y tutoras se coordinaran con el DIOP y
Jefatura de Estudios. En el caso que el equipo considere que existen alumnos/as con dificultades que
puedan impedir la adquisicion de Las Capacidades Terminales o los Resultados de aprendizaje
exigibles, el tutor o tutora iniciara un proceso de valoracion de dichas dificultades con la Direccion del
Centro, con la intencion de solicitar el apoyo especializado y sugerencias con las orientaciones
necesarias para la toma de decisiones, hacia el alumno/a y hacia el equipo docente.

2.3 Medidas de atencion a la diversidad

Como ya se dicho en el apartado anterior, las adaptaciones de acceso al curriculo individuales
las realizara el equipo educativo coordinado por el tutor o tutora. Es imprescindible la participacion
del profesorado del Modulo o Médulos que precisen dicha adaptacion. Tal y como recoge la Orden de
13 de diciembre de 2010 en su Articulo 10, Apartado 2, en la FP especifica no podran desaparecer
objetivos relacionados con las Competencias Profesionales necesarias para el logro de la Competencia
General del Titulo.
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El seguimiento de las medidas de atencion a la diversidad se realizara por todo el equipo
docente al menos una vez al trimestre. Ademas del formato aplicable, el profesorado lo incluira en los
Informes trimestrales.

La normativa aplicable es la citada Orden de 13 de diciembre de 2010, por la que se regula la
atencion al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo en la Comunidad Autéonoma de
Canarias. Ademas del citado Articulo 2 en su Disposicion Adicional 8 indica que

“De acuerdo con lo establecido en la Orden de 3 de diciembre de 2003, por la que se

modifica y amplia la Orden de 20 de octubre de 2000, que regula los procesos de evaluacion

de las ensenianzas de la Formacion Profesional Especifica en el ambito de la Comunidad

Autonoma de Canarias, se autoriza a los alumnos y alumnas con necesidades educativas

especiales asociadas a discapacidad, a cursar en régimen presencial las actividades

programadas para un mismo modulo profesional un mdximo de cuatro veces, y a presentarse

a la evaluacion y calificacion final, incluidas las ordinarias y las extraordinarias, un maximo

de seis veces.”

Por otra parte, la Orden de 20 de Octubre de 2000 por la que se regulan los procesos de
evaluacion de las ensefianzas de la Formacion Profesional Especifica en el ambito de la Comunidad
Auténoma de Canarias, establece en su Articulo 2, Apartado 3 que

“Para cada Ciclo Formativo, los centros docentes estableceran, en el marco de su proyecto

curricular, y desarrollaran en las programaciones didacticas, los criterios de planificacion y

toma de decisiones propias del proceso de evaluacion; en particular, en el apartado d: “Los

criterios y pautas de evaluacion que deben ser tenidos en cuenta en la evaluacion del
alumnado con necesidades educativas especiales...”

En esa misma normativa citada, en la Disposicion 2* De la evaluacion del alumnado con
necesidades educativas especiales, indica que

“...el profesorado adaptard el proceso de evaluacion a las caracteristicas de aquellos

alumnos con necesidades educativas especiales.”

Por tanto, debemos contemplar las adaptaciones de acceso al curriculo necesarias, tanto en los
procesos de ensefianza como en los medios y procedimientos de evaluacion de la Programacion
Didactica, para que aquel alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo tenga garantizada
su accesibilidad a las ensefianzas y a las pruebas de evaluacion, acordes a sus posibilidades y
caracteristicas.

Asimismo, es necesario considerar otras circunstancias que afectan al ritmo de aprendizaje, y
son la incorporacion tardia de alumnos y alumnas que acceden desde las listas de espera una vez
iniciado el curso académico o bien, la presencia de alumnos/as que tengan alguna discapacidad que
precise de medidas de atencion en los términos especificados en la normativa de referencia.

Por tanto, para los casos en que se produzcan las situaciones anteriormente descritas, se
preveran las siguientes medidas educativas especiales:

a) Alumnado con discapacidad fisica, intelectual y/o sensorial, dificultades socioculturales, de
idiomas o con especiales dificultades de aprendizaje.

- Se estudiard el caso conjuntamente con el tutor/a, equipo educativo, Jefatura de Estudios y DIOP, y
se propondra un plan especifico de acciones, adaptado a las condiciones particulares de dicho
alumnado.

- Se propondran recursos materiales, temporales y espaciales como refuerzo de los procesos de
ensefanza, de acuerdo con las dificultades detectadas.

- Se adaptard los procedimientos de evaluacion que implicara la adopcion de alguna/s de las siguientes
medidas:
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Realizar actividades de evaluacion acorde a las circunstancias fisicas, pudiendo ser orales o
con la utilizacion de las TIC.

Aumentar el nimero de actividades de evaluacion, manteniendo éstas una duracion limitada.

Realizar actividades de evaluacion con mecanismos diferentes a los usuales.

En cualquier caso, el conjunto del total de las actividades de evaluacion realizadas incluira
todos los contenidos que deben ser evaluados en cada Modulo.

b) Alumnado con altas capacidades intelectuales.
- Se adaptarda el proceso de ensefianza con actividades de ampliacion y entrega de
documentacion/informacion de apoyo que contenga niveles superiores a lo establecido.

¢) Alumnado de incorporaciéon tardia al sistema educativo por traslado de expediente o por
llamamiento de las listas de reserva.

- Se facilitara procesos de ensefianza de refuerzo.

- Se propondra la reduccion del numero de actividades de evaluacion establecidas, siempre y cuando el
total de las actividades a realizar incluyan todos los contenidos que deben ser evaluados.
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I11.3.e. LAS MEDIDAS PARA GARANTIZAR LA COORDINACION ENTRE
CURSOS, CICLOS Y ETAPAS.

Durante el curso escolar 2022-23 se realizaran:

* Reuniones del Equipo Técnicos Asesor -EAT- (Calendario previsto de reuniones ver en el
documento “Calendario escolar del centro”).

* Reuniones de departamento didactico, donde el profesorado aprovecha para reunirse

por grupos del mismo ciclo formativo (Calendario previsto de reuniones ver en el
documento “Calendario escolar del centro”).

* Reuniones de equipos docentes ordinarias y extraordinarias.
* Reuniones de equipos en evaluacion.

* Reuniones de Familia profesionales, donde asiste profesorado que imparte la misma
ensefianza en otros centros.
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I1.3.f. DECISIONES DE CARACTER GENERAL SOBRE METODOLOGIA DIDACTICA EN
LAS ENSENANZAS QUE SE IMPARTE.

Es parte del contenido del Proyecto Funcional (integrado en el doc PGA) que se puede consultar
en la Web y en la zona compartida del centro.

En este apartado queremos expresar las intenciones o fines educativos que se pretenden alcanzar
en este centro. Para ello expresamos el conjunto de enfoques o formas de actuar que determinan el papel
del educador y del educando. Todos estos principios se desarrollan en la programacion de cada médulo en
el apartado de las actividades de ensefianza — aprendizaje.

Principios generales de actuacion metodoldgica:
- Adaptarnos al alumnado realizando un conocimiento previo del grupo.
- Partir de un lenguaje adaptado a las caracteristicas del alumnado.

- Orientar al grupo de su situacion en el proceso de aprendizaje, por medio de controles de
comprension y actividades de clase.

- Utilizar material didactico variado y adecuado.

- Utilizar tecnologias de la informacion y la comunicacion como herramienta de trabajo en el aula.
- Considerar los conocimientos previos del alumnado.

- Conectar, en lo posible, los aprendizajes del alumnado con la realidad de nuestro entorno.

- Realizar aprendizajes funcionales aplicando la teoria a la practica.

- Crear un clima de confianza que fomente la participacion y activacion del grupo.

- Fomentar la autonomia y el trabajo en grupo y en equipo.

- Llevar a cabo una ensefianza / aprendizaje de actitudes que lleve a su interiorizacion por parte de
los alumnos y alumnas.

- Variedad en las actividades de evaluacion, empleandolas como parte del proceso de aprendizaje.

Para facilitar la aplicacion de estos principios metodoldgicos podemos desarrollar actividades de
ensefianza — aprendizaje encuadrandolas en dos grandes métodos:

1. Métodos reactivos:

El docente se comporta de forma activa y el alumnado de forma reactiva. Son adecuados para la
transmision de conocimientos y destrezas basicos. Ejemplos: Métodos Verbales (debates,
formulacion de preguntas, etc.); Métodos de Demostracion.

2. Meétodos activos:
El docente se comporta mas pasivo y el alumno/a de forma activa. Sirven para dotar al alumnado
de competencias de accion. Ejemplos: Toma de decisiones; trabajo en grupo; elaboracion de
proyectos, simulacion de técnicas, investigaciones, etc.

También podemos considerar como principios generales de metodologia para el desarrollo de
actividades clasificarlas, seglin su finalidad, en tres tipos:

a) Actividades iniciales: De introduccion, orientacion, adquisicion de destrezas basicas,
deteccion de ideas previas, realizacion de operaciones sencillas, etc.
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b) Actividades de adiestramiento, desarrollo, andlisis, o estudio: Destinadas a desarrollar
habilidades cognitivas y destrezas motrices mas complejas, como pueden ser practicas,
ejercicios de aplicacion, proyectos de intervencion.

C) Actividades de aplicacion, generalizacion, resumen y culminacion: como resolucion de
problemas, investigaciones, elaboracion de proyectos y/o informes, etc.

Principios especificos de actuacién metodolégica en la ensefianza a distancia:
El equipo docente:

El profesorado de Formacion Profesional a distancia ha de estar cualificado en metodologia de
educacion de las personas adultas, dadas las caracteristicas del alumnado a quienes se dirigen estas
ensefianzas, y dominar el uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacién (TIC), ya que parte
de su trabajo se ha de realizar utilizando entornos virtuales.

Teniendo en cuenta la evolucion constante de las TIC, es necesaria la actualizacion permanente del
profesorado en las técnicas tutoriales que utilizan las mismas.

El equipo docente de cada grupo estara constituido por el profesorado que desarrolla su labor en
el mismo y tendra los siguientes cometidos:

a) Programar e impartir las tutorias correspondientes a los modulos, detallando las practicas presenciales
que correspondan.

b) Informar al alumnado del calendario de todas las tutorias que se ofertan para cada uno de los modulos,
de los procedimientos y criterios de evaluacion, asi como de los requisitos a cumplir para tener derecho
a la evaluacion final.

c¢) Motivar al alumnado para que haga uso de los distintos tipos de tutorias, especialmente de las tutorias
basicas, haciendo hincapié en el seguimiento de aquellos alumnos y alumnas que presenten mayores
dificultades de aprendizaje para evitar su abandono.

d) Orientar el proceso de ensefianza-aprendizaje, atendiendo a las demandas que el alumnado plantee
sobre los contenidos propios del modulo y aclarando las dudas sobre su desarrollo.

e) Colaborar en el desarrollo del bloque de Formacion Inicial que se oferta para el alumnado que lo
precisa.

f) Colaborar con el tutor del grupo en la realizacion de sus tareas.
g) Llevar un registro semanal de asistencia, bajas e incidencias a las tutorias presenciales

h) Promover la asistencia del alumnado, comunicandose con aquel que haya abandonado para buscar
alternativas, si las hubiere.

h) Elaborar, aplicar y valorar las pruebas de evaluacion y practicas a realizar por el alumnado del ciclo
cumplimentando y participar en las sesiones de evaluacion correspondientes.

1) Asistir a las reuniones del equipo docente, asi como a las de formacioén y coordinacién que se
convoquen.

j) Utilizar el aula virtual como herramienta de trabajo, potenciando la autonomia del alumnado en el
aprendizaje asi como garantizando una via de comunicacioén y seguimiento permanente.



: *
°f Los
fadiolos Curso 2022-23

Fentt Inteesats Formackn Frofe-smal |

I11.3.g. Criterios para la seleccion de materiales y recursos didacticos incluidos los libros de

texto.

Es el capitulo XI del Proyecto de Gestion que se encuentra en la zona compartida y en la
pag. Web del centro.

Recomendacion de uso de libro de texto: Se garantizara el uso de un libro de texto
prefijado por el departamento didactico correspondiente, siempre y cuando, responda a
criterios de unidad entre todos los grupos del mismo nivel (igual mddulo, igual libro) y se
mantenga en activo durante dos cursos escolares como minimo, quedara constancia en el
acta de Dpto. y aprobado por la EAT, tendra que ser publicitado al alumnado desde
finales del curso anterior.

No se han establecido libros de textos para este curso escolar: En general existiran
recomendaciones bibliograficas en las programaciones didacticas.

El procedimiento para uso de los libros de la biblioteca se recogen en el procedimiento
del SGC.

En la modalidad semipresencial los recursos y materiales, el alumnado lo puede
descargar de las aulas de CAMPUS, para cada méddulo formativo.
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II.3.h. LAS DECISIONES SOBRE EL PROCESO DE EVALUACION QUE
COMPRENDERAN LOS PROCEDIMIENTOS PARA EVALUAR LA PROGRESION EN EL
APRENDIZAJE DEL ALUMNADO

El apartado del Proyecto Funcional -PF- se encuentra integrado en el documento PGA que se
puede consultar en la zona compartida y en la pagina web del centro.

EL PROCESO DE EVALUACION. PROCEDIMIENTOS PARA EVALUAR LA
PROGRESION EN EL APRENDIZAJE DEL ALUMNADO.

,Qué, como, cuando y para qué evaluar?

La evaluacion del Ciclo Formativo sera continua, formando parte del proceso educativo. Por
medio de la evaluacion continua, obtenemos la informacién necesaria acerca del proceso de
enseflanza-aprendizaje que se esta realizando y podemos tomar las medidas adecuadas sobre la base de
los resultados obtenidos.

Respecto al objeto de la evaluacion, “qué evaluar”, son las capacidades lo que debe constituir
objeto de evaluacion.

En cuanto al “cémo y cuando evaluar”, un Disefio Curricular abierto y flexible reclama una
evaluacion con la doble caracteristica de continua e individualizada.

La respuesta de “para qué evaluar” estd en una evaluacion no para clasificar al alumnado, para
compararlos entre si 0 con respecto a una norma genérica, sino que se evalua para orientar al propio
alumno/a y para guiar el proceso de ensefianza y aprendizaje. Igual que no hay verdadera intervencion
educativa sin evaluacion, tampoco hay verdadera evaluacion educativa sin intervencion.

Para que la evaluacion continua sea lo mas eficaz posible se intentara utilizar los
procedimientos mdas variados posibles y adecuados a los diferentes modulos, de tal manera que
faciliten la obtencién de la mayor informacién posible sobre el alumnado.

Como procedimientos comunes a los diferentes modulos, para evaluar la progresion en el
aprendizaje del alumnado, podremos utilizar:

- Cuaderno de trabajo

- Pruebas orales y/o escritas

- Realizacion de practicas

- Realizacion de Trabajos

- Elaboracion de mapas conceptuales.

Ademas de estos procedimientos comunes se pueden emplear los especificos de cada modulo.

Los criterios de evaluacion y calificacion de cada modulo deberan estar redactados con la
maxima claridad y estar a disposicion de todos los alumnos y alumnas

Caracteristicas de la evaluacion en los ciclos.
Ensefianzas presenciales

El proceso evaluativo se realizara de acuerdo con la normativa vigente en esta materia, Orden de 20 de
octubre de 2000, por la que se regulan los procesos de evaluacion de las ensefianzas de la Formacion
Profesional Especifica en el ambito de Comunidad Auténoma Canaria. (BOC n° 148 de 10.11.2000) y
Orden de 3 de diciembre de 2003. REAL DECRETO 1538/2006, de 15 de diciembre, por el que se
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establece la ordenacion general de la formacion profesional del sistema educativo. Asi, el disefio
especifico de la Evaluacion de cada ciclo formativo se guiara por las siguientes pautas generales:

1.- En el proceso de evaluacion se contara con las informaciones y calificaciones que aporte el
profesorado asi como el departamento de orientacion (suprimido en el curso 2012-13).

2.- Las calificaciones se formularan en cifras de 1 a 10, sin decimales, salvo en el modulo
profesional de Formacion en Centros de Trabajo que se calificara con apto y no apto. La nota media
final del ciclo se expresara en cifras de 1 a 10 con una cifra decimal, -con dos cifras decimales en los
ciclos del sistema LOE-. Seran positivas las notas igual o superior a cinco puntos.

3.- En el primer curso se realizard, al menos, cuatro sesiones de evaluacion a lo largo del
curso. La primera serd una evaluacion inicial, sin calificacion, con el objetivo de obtener una mayor
informacion y conocimiento del alumnado y del grupo, intercambiando informacion entre los
miembros del equipo docente. La ultima sesion tendra un caracter de evaluacion final. Para aquellos
alumnos y alumnas que no hubieran superado todos los modulos en la evaluacion final del periodo
lectivo se celebrara una sesion para los modulos pendientes.

4.- La evaluacion sera continua y requiere la asistencia regular del alumno o alumna a las
clases y actividades programadas.

5.- El alumnado que pierdan la evaluacion continua tendran derecho a un sistema
extraordinario de evaluacion, compuesto por varias pruebas y/o conjunto de actividades comunes a
todo el alumnado de un mismo moddulo, en el que se compruebe si el alumno/a ha alcanzado la
totalidad de los resultados de aprendizaje propuestos en la programacion de cada moddulo, no
consistiendo en una prueba de contenidos minimos. Este sistema extraordinario de evaluacion se
realizara antes de la sesion de evaluacion final y debera estar recogido en la programacion de cada
modulo, con sus valores porcentuales. También debera figurar el porcentaje que no se puede recuperar
en aquellos modulos que contengan resultados de aprendizaje que necesitan de la asistencia del
alumno o alumna a clase.

A los alumnos/as con pérdida del derecho de evaluacion continua, se les convocara a una
reunion, con mas de 15 dias de antelacion de cada evaluacion final, con el objetivo de conocer el
nimero de alumnado que van hacer uso del sistema extraordinario de evaluacion. Posteriormente los
departamentos, conjuntamente con JE, marcaran los dias de las pruebas y del conjunto de actividades
para comprobar si el alumno/a ha alcanzado la totalidad de las capacidades del modulo.

La pérdida del derecho a la evaluacion continua no impide que el alumnado pueda seguir
asistiendo a clase ni su atencion por parte del profesorado.

Al alumnado con pérdida de evaluacion continua NO se le calificara las actividades de
evaluacion que quiera realizar ni se le podra guardar ninguna nota y en las sesiones de evaluacion se le
calificara con un 1.

6. - Se garantiza la presencia del alumnado en las sesiones de evaluacion: Si el tutor/a previa
sesion de tutoria con el alumnado ven la necesidad de asistir a la sesion de evaluacion, se garantizara
al comienzo de la sesion de evaluacion, en los 15 primeros minutos, el que asistan como maximo dos
representantes del grupo (siendo aconsejable que uno/a de ellos/as sea el delegado/a del curso).

Ensefianzas semipresencial

La evaluacion se regira por la Orden de 20 de octubre de 2000, por la que se regulan los procesos de
evaluacion de las ensefianzas de la Formacidén Profesional Especifica en el &mbito de Comunidad
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Auténoma Canaria. (BOC n° 148 de 10.11.2000) y la Orden de 3 de diciembre de 2003. REAL
DECRETO 1538/2006, de 15 de diciembre, por el que se establece la ordenacion general de la
formacion profesional del sistema educativo.

Ademas, se atendera a la especificidad de la modalidad, recogida en la Resolucién de 23 de
septiembre de 2020, por la que se dictan instrucciones para la organizacion y funcionamiento de la
oferta de Formacion Profesional Semipresencial en la Comunidad Autéonoma de Canarias, a partir del
curso 2020-2021.

1.- La evaluacién del alumnado sera continua y formativa y requiere su asistencia regular y
obligatoria a las tutorias practicas, una vez a la semana, y la realizaciéon de las actividades
programadas para los distintos mddulos del ciclo formativo.

2.- Con relacion a las tutorias practicas, en la programacion de cada mddulo estd previsto
cuales son indispensables superar para acceder a la prueba evaluativa final del mismo, incluso en
cuanto a su grado de ejecucion si procediera, y cual es el nimero maximo de tutorias practicas que se
admitira como no realizadas o no superadas.

3.- Dadas las caracteristicas especificas de esta modalidad de ensefianza, al finalizar cada
modulo se realizard una prueba evaluativa final con relacion al mismo, siendo requisito indispensable
para presentarse haber superado los criterios de evaluacion establecidos para las tutorias practicas.

4.- Dichas pruebas seran presenciales para los contenidos que se determinen de cada modulo,
con independencia del resto de contenidos que deban superarse, en cada una de las unidades didacticas
a través de las actividades ordinarias de evaluacion, que estaran recogidas en la programacion
didéactica.

5.- Después de la primera convocatoria de examen/prueba de evaluacion de cada modulo se
citara al alumnado en una sesion presencial para valorar su progreso en la materia, dificultades
detectadas y posibilidades de recuperacion.

6.- Se celebrard una sesion de evaluacion inicial sin notas de todo el equipo docente y las
evaluaciones correspondientes de finalizacion de curso, de promocioén a modulos de ITG/Proyecto y
FCT y evaluacion de titulacion.

7.- La calificacion de cada moddulo, se comunicaran a través de las aulas virtuales
correspondiente y ademas se reflejaran en las actas de evaluacion, boletines de calificacion y figurara
ademas en el registro personal del alumno/a.

8.- En caso de que el alumno o alumna no supere algun moddulo profesional, quedara
registrado en su expediente académico el informe de recuperacion individualizado donde se haga
constar la valoracion del aprendizaje, el grado de consecucion de los resultados de aprendizaje, las
actividades de recuperacion, periodo de realizacion de las actividades de recuperacion, asi como
indicacion expresa de la evaluacion final en que seran evaluados.
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I11.3.i. CRITERIOS DE PROMOCION DE CICLO Y CURSO RESPECTIVAMENTE, LOS
CRITERIOS DE TITULACION.

El siguiente apartado de la Proyecto Funcional -PF- esta integrado en el documento de la PGA se
puede consultar en la zona compartida o en la pagina web del centro.

1. Criterios de promocion del alumnado en los ciclos formativos

La adopcion de decisiones sobre promocion del alumnado se llevara al término del primer periodo
lectivo, en la Gltima sesion de evaluacion y calificacion que se celebrara en el mes de Junio.

MODALIDAD PRESENCIAL

LOGSE: el alumnado que no supere uno o varios modulos cuya suma horaria sea mas
de 225 horas. En tal caso, el alumnado debera repetir la totalidad de los modulosque
tenga pendiente de superacion.

LOE: no promocionara a segundo curso el alumnado que no supere uno o mas
modulos que supongan en su conjunto mas de un 20% de la carga horaria del primer
curso. En tal caso, el alumnado debera repetir la totalidad de los médulos que tenga
pendiente de superacion

MODALIDAD SEMIPRESENCIAL

Queda recogido en la actualizacion de septiembre de 2019, Pto. 10.5 Promocion de curso y acceso
a los modulos de Integracion/Proyecto y Formacion en Centros de Trabajo de la Resolucion de la Direccion
General de Formacion Profesional y Educacion de Adultos, por la que se dictan instrucciones para la
organizacion y funcionamiento de la oferta de formacion profesional semipresencial en la comunidad
autonoma de canarias, a partir del curso 2020-2021.

“..se realizard de conformidad con lo establecido en la normativa vigente de aplicacion en materia de
evaluacion en la Comunidad Autonoma de Canarias. En este sentido, las horas o porcentajes de la carga
horaria para la decision de promocion y de acceso se calcularan de la siguiente forma: En las modalidades
semipresencial con tutorizacion voluntaria y con tutorizacion por Internet: a partir de las horas totales de
tutorias presenciales obligatorias”.

ALUMNADO CON MODULOS PENDIENTES

El alumnado que promocione de curso, quedandoles pendientes algin o algunos modulos,
deberan recibir con las calificaciones finales, por escrito, un plan orientativo de trabajo con
expresion de las actividades de recuperacion a realizar, del periodo de su realizacion

e indicacion expresa de la evaluacion final en que seran evaluados. Indicando la
convocatoria més cercana

Los departamentos asumiran las tareas de refuerzo educativo y evaluacion de los alumnos
y alumnas que tengan modulos pendientes.

El alumnado podra cursar las actividades programadas para un mismo modulo profesional
un maximo de tres veces, y podra presentarse a la evaluacion final de un mismo modulo
profesional un maximo de cuatro veces, excepto el mdédulo profesional de

Formacion en Centros de Trabajo que podra realizarlo un maximo de dos veces. Salvo que,
excepcionalmente, la Direccion del centro conceda otra convocatoria extraordinaria. En
los ciclos LOE, cada modulo profesional podra ser objeto de evaluacion en cuatro
convocatorias y excepcionalmente otra convocatoria extraordinaria. En casos de
discapacidad
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ALUMNADO QUE NO PROMOCIONA

Cuando el alumno o la alumna no promocione, debera repetir los modulos profesionales no superados,
para lo cual formalizara la matricula ordinaria y se incorporara al grupo correspondiente.

2. Acceso a los modulos profesionales de Integracion (ITG)/Proyecto y de Formacion en Centros de
Trabajo (FCT)

El acceso a los modulos profesionales de Proyecto y FCT o Integracion y FCT sera decidido por el
equipo docente que actuard de manera coordinada y colegiada.

La normativa indica claramente que el acceso a los modulos profesionales de Proyecto o
Integracion y de FCT requerira la evaluacion positiva de los modulos profesionales realizados,
hasta ese momento, en el centro educativo. Aunque también aparece unos codicionantes:

Ciclos LOGSE

El equipo docente responsable de impartir el ciclo formativo podra autorizar el acceso a los modulos
de ITG y FCT a aquellos alumnos/as que tengan pendiente de superacion algunos moddulos
profesionales, siempre que las horas asignadas a esos modulos supongan menos o igual al 25 por
100 de la duracion del conjunto de los modulos profesionales del ciclo, exceptuando losmodulos
profesionales ITG y de FCT. Las condiciones que se tendran en cuenta por el equipo docente para
decidir si un alumno o alumna puede realizar los mdédulos Integracion y de FCT quedandole uno o
varios modulos no superados seran:

- Aquellas situaciones especiales que puedan conocerse del alumnado, que expondra el tutor.
(y, en su caso, el orientador (suprimido en el curso 2012-13).)

- La asistencia a las clases con aprovechamiento y las actividades realizadas por el alumno/a en
la totalidad de médulos.

- Que las capacidades terminales no adquiridas por el alumnado no sean imprescindibles para
la realizacion de la FCT.

-A estas condiciones hay que afiadir que el profesorado que imparta algin modulo al alumno/a
que se esta valorando, para el posible acceso a Integracion y de FCT, tiene la obligacion de
opinar.

El alumnado que acceda a los mddulos de Integracion y de FCT con médulos pendientes deberan
recibir con las calificaciones finales, por escrito, un plan orientativo de trabajo con expresion de
las actividades de recuperacion a realizar, del periodo de su realizacion e indicacion expresa de la
evaluacion final en que seran evaluados en el mes de Marzo y/o Junio.

Los alumnos/as que le queden pendientes los mddulos Integracion y/o FCT deberan repetirlos, ya
sea de forma parcial o en su totalidad, realizando la FCT en el periodo ordinario del curso siguiente
o en periodo extraordinario. Si la realizaran en periodo ordinario, la evaluacion de estos modulos
pendientes se hara cuando se celebre la evaluacion final ordinaria de los modulos de Integracion y
de FCT. Si por el contrario la realizaran en periodo extraordinario, seran evaluados en el mes de
Marzo.

Ciclos LOE

El equipo educativo del ciclo formativo decidira el acceso al modulo profesional de FCT de aquel
alumnado que tenga algunos modulos pendientes, siempre que su carga horaria sea inferior o igual
al 25% de la duracion del conjunto de modulos profesionales del ciclo, exceptuando los modulos
profesionales de Integracion/Proyecto y de Formacion en Centros de Trabajo, salvo que se trate de
modulos profesionales cuya superacion sea considerada imprescindible para el accesocitado.

No se podra acceder si tienen pendiente algin modulo considerado soporte. Dicha consideracion
debera estar recogida en el Proyecto Educativo/PGA
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Tomando en consideracion lo establecido para los CF LOGSE se puede indicar las siguientes
consideraciones para los CF LOE como criterios a tener en cuenta para su acceso a Proyecto/FCT con
modulos pendientes (inferior o igual al 25%)

Indicaciones en la sesién de evaluacion de acceso a Proyecto/FCT:

Sugerencias. Ademas de cumplir con las indicaciones de la Resolucion de la DGFP y EA para la Evaluacion final, que se adjunta,
se hace necesario indicar ciertas recomendaciones para el punto 4.2.2 Apartado b) sobre la frase el EQUIPO DOCENTE decidira el acceso
Integracién/Proyecto y FCT con alumnado que tenga algunos médulos pendientes, siempre que su carga horaria sea inferior o igual al 25%
de la duracién del conjunto de médulos profesionales del ciclo, exceptuando los moédulos profesionales de Integracion/Proyecto y de Formacion
en Centros de Trabajo, salvo que se trate de modulos profesionales cuya superacion sea considerada imprescindible para el acceso citado.

Las condiciones que se tendran en cuenta por el equipo educativo durante la sesion de evaluacion para decidir si un alumno-a puede
realizar los médulos de Integracion/Proyecto y de Formacion en Centros de Trabajo quedandole uno o varios médulos no superados seran:

1.-Aquellas situaciones especiales que puedan conocerse del alumnado, que expondra el tutor-a.

2.-La asistencia a las clases con aprovechamiento y las actividades realizadas por el alumno-a en la totalidad de médulos.

3.-Que los RESULTADOS DE APRENDIZAJE no adquiridas por el alumnado no sean imprescindibles para la realizacion de la Formacién en
Centros de Trabajo.

4.-A estas condiciones hay que afadir que el profesorado que imparta algin moédulo al alumno-a que se esta valorando, para el posible
acceso a los médulos de Proyecto y de Formacion en Centro de Trabajo, tiene la obligacién de pronunciarse, su opinién es muy importante.

El alumnado debera ser informado de las actividades programadas para la recuperaciéon de los
modulos pendientes, del periodo de su realizacion y de los procedimientos por los que se determine
la superacion de dichos modulos. Para cada caso, el equipo educativo valorara la posibilidad de
realizar las actividades de recuperacion y su compatibilidad con el proceso formativo
correspondiente a los modulos de Integracion/Proyecto y de Formacion en Centros de Trabajo.

3. Evaluacion de los mdédulos de Integracion/Proyecto y FCT en ciclos LOE

1. La evaluacion de los modulos de Integracion y de Proyecto se realizara una vez cursado el modulo
de FCT, con el fin de hacer posible la incorporacion a los mismos de las competencias adquiridas
durante el periodo de formacion en centros de trabajo.

2. Para la evaluacion del modulo de FCT, durante el periodo que dure la realizacion de la formacion en
centros de trabajo el tutor del grupo debera llevar a cabo un seguimiento de las actividades
desarrolladas por el alumnado en la empresa. Dicho seguimiento permitira conocer los progresos del
alumnado con relacion a las capacidades profesionales y al mismo tiempo, detectar y corregir posibles
deficiencias de las actividades desarrolladas.

3. El seguimiento y evaluacion de este mddulo se realizara por todos los agentes involucrados, aun
cuando el tutor del grupo y el tutor de empresa sean los directamente implicados en el desarrollo
conforme a las funciones que les corresponden.

4. En la evaluacion del modulo de FCT se tendran en cuenta los criterios de evaluacion definidos en el
programa formativo, la informacion recogida por el profesor-tutor de FCT a través de las empresas y
la valoracion de la estancia del alumno o alumna en el centro de trabajo, realizada por el tutor
designado por la empresa. La decision final de evaluacion correspondera al tutor de FCT.

5. Corresponde a la Inspeccion de Educacion el seguimiento y evaluacion de las programaciones, y la
supervision en los centros de trabajo del grado de cumplimiento del Programa Formativo y el analisis
de los resultados obtenidos en el desarrollo de estos mddulos.

6. Elmodulo de FCT se calificara como apto o no apto.

4. Periodos de evaluaciones finales (Ia de final de curso, la de acceso a los médulos de proyecto o
Integracion y FCT y la de final de ciclo)
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1. Primer curso:

Sesion de evaluacion final de curso en el mes de Junio para los médulos profesionales de curso
correspondiente -primero presencial/primero y segundo afio en las ensefianzas a distancia-. Se
decide la promocion de curso o acceso a los modulos de ITG y FCT

2. Segundo curso_Presencial:

a. Al término del periodo correspondiente a los modulos profesionales en centro educativo —mes
de Marzo- y previamente al periodo correspondiente a los modulos de Integracion/Proyecto y
FCT, se realizara una sesion de evaluacion en la que se incluira la decision de acceso de los
alumnos o alumnas a dichos modulos. En la ensefianza a distancia se realizara en el tercer curso.

b. Cuando el alumno o alumna haya promocionado a segundo curso con modulos no superados
de primer curso, la evaluacion final de los mismos coincidira con la sesion de evaluacion final
anterior a la realizacion de los modulos de Integracion/Proyecto y FCT.

¢. Al final del periodo de realizacion de los modulos de Integracion/Proyecto y Formacion en
Centros de Trabajo se realizara una sesion de evaluacion final de los mismos y, en su caso, de
aquellos modulos cuya evaluacion negativa no haya impedido el acceso a los modulos de
Integracion/Proyecto y FCT. En ninglin caso se podrd evaluar en esta sesion a aquellos
alumnos/as que tengan que repetir curso y no hayan accedido a la formacion en centros de
trabajo con las condiciones establecidas en esta resolucion. La evaluacion final de ciclo se
realizara en junio.

d. La evaluacion final de ciclo para los ciclos LOGSE de 1.400 se realizara en el mes de enero.
5. Criterios para la obtencion de Menciones Honorificas y Matriculas de Honor.

A los alumnos/as que alcancen en un determinado moédulo profesional la calificacion de 10 en la
evaluacion final del ciclo podra otorgarsele una “Mencién Honorifica”, siempre que el resultado sea
consecuencia de un excelente aprovechamiento académico unido a un destacable esfuerzo e interés por el
modulo profesional. A propuesta documentada del profesor que impartié el modulo profesional, el
departamento didactico correspondiente podra conceder una sola Mencion Honorifica por moédulo quese
imparta dentro de cada titulo profesional, independientemente del nimero de grupos existentes —
diferenciando entre ensefianza presencial y distancia-.

Entre el alumnado que haya obtenido una calificacion final del ciclo formativo igual o superior a 9,
se le podra conceder “Matricula de Honor”, teniendo en cuenta el mejor expediente académico, el
esfuerzo e interés asi como la evolucion observada durante el periodo de realizacion de la formacion en
centros de trabajo. Las Matriculas de Honor seran otorgadas por el departamento de la familia profesional
al que pertenezca el ciclo formativo, a propuesta del equipo docente, no pudiendo exceder del 5 por 100
de los alumnos/as evaluados en el ciclo en el correspondiente curso académico.

Cuando exista la posibilidad de conceder Matriculas de Honor a diferentes grupos del mismo ciclo,
se dara prioridad a la concesion de una por grupo y si existiera una tercera se concedera al segundo mejor
expediente académico de la totalidad de alumnos/as de los dos grupos del ciclo.

Reunido el equipo docente del ciclo formativo propondra la Matricula de Honor, entregando la
solicitud al Jefe de departamento al término de la sesion de evaluacion. Si dicha solicitud procede el
departamento otorgara la Matricula de Honor, entregando el papel de concesion a jefatura de estudios.
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IT1.3.k. LAS ACCIONES ESTABLECIDAS PARA EL DESARROLLO DE LOS PLANES
Y PROGRAMAS DE CONTENIDO EDUCATIVO.

El Centro desarrolla los siguientes PROYECTOS:

* Red Canaria de Centros Educativos para la Innovacion y Calidad del Aprendizaje
Sostenible (RED CANARIA-InnovAS), curso 2021-2022.

Ejes tematicos.

1. Promocion de la Salud y la Educaciéon Emocional.
2. Educacion Ambiental y Sostenibilidad.

3. Igualdad y Educacién Afectivo Sexual y de Género.

4. Cooperacion para el Desarrollo y la Solidaridad.

*  Proyectos de innovacion y formacion profesional.
1. Proyecto de aula inclusiva: “Mas Pro Quo”.

2. Proyecto didactico impulsado por el CFGS Educacion y Control Ambiental:
“Jardin Didactico Canario”.

3. Proyectos de NND: “Acogida, acompafiamiento y guia en la ensefianza
semipresencial” e “Inventarios centralizados, plantillas y apps para la
transformacion digital de la informacion”, “Formando el sonido”, “Revista
Digital del CIFP Los Gladiolos: Herramienta para la difusion de la educacion
sanitaria, medioambiental y social”, “Formacioén para obtener la Licencia de
Operador de Instalaciones Radiactivas de Radioterapia, y Medicina Nuclear”,
“La Igualdad, una Oportunidad Educativa”, “Laboratorio Pedagodgico”,
“Desarrollando SOFT SKILLS en un contexto nuevo: la FP Dual”, “Apoyo
lingiiistico del Proyecto Erasmus”.

4. Proyecto Erasmus “Realidad extendida en entornos biomédicos”.

5. Proyectos de Innovacion: “Simulacion clinica: Un aprendizaje integral”,
“Cambio metodolégico para la formacion competencial en promocion de
igualdad de gé nero”

6. Proyectos DualesCFGS de Imagen para el Diagnostico y Medicina Nuclear,
CFGS Higiene Bucodental y CFGS Educacion y Control Ambiental, CFGS
Laboratorio Diagnostico Clinico y Biomédico, CFGS Audiologia Protésica y
CFGM de Farmacia y Parafarmacia.

Estos proyectos tienen horas lectivas y/o complementarias para su desarrollo, y estan
sujetos al seguimiento correspondiente segun su tipologia, culminadod con la redaccion de las
respectivas memorias al finalizar el curso escolar, y en su caso la subida a los correspondientes
aplicativos.
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IIL.3.1. LAS PROGRAMACIONES DIDACTICAS:

Se elaboran teniendo en cuenta los curriculos oficiales de cada ciclo formativo, el
Proyecto Educativo, los criterios de la EAT, criterios del Departamento de Actividades
Complementarias y Extraescolares y la memoria del Departamento del curso anterior.

Las programaciones didacticas se elaboran teniendo en cuenta un indice de
contenidos minimos que se encuentran en el SGC en el procedimiento de elaboracion y
seguimiento de programaciones didéacticas disponible en la zona compartida y también en
el aula moodle SGC en la web del CIFP Los Gladiolos

Formatos aplicables:
* Programacion didéctica de modulos LOE y LOGSE.

* Programacion didéctica del modulo de FCT.

Las programaciones didacticas, la distribucion de moddulos en los ciclos
formativos, modulos soporte y transversales, los porcentajes para la promocion de curso y
acceso a FCT/ITG/proyecto y el cuadro de horas para las exenciones del mdédulo de FCT,
pueden ser consultadas por toda la Comunidad Educativa en la PGA/zona compartida del
centro.

*Ver programaciones en la carpeta anexa
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FLUJOGRAMA DEL PROCEDIMIENTO DE ELABORACION Y
SEGUIMIENTO DE PROGRAMACIONES DIDACTICAS:
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PC.01-POC.02
Elaboracién de las Programaciones
Didacticas
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Edicidn: 1 | Fecha: 22/02/2017 | Pagina3de3
RESPONSABLE | | ACTIVIDADES | [ recisTROS | | COMENTARIOS ]
1. Al comienzo del curso, se analizan los curriculos oficiales, y las
concreciones curriculares incluidas en el Proyecto Funcional
( INICIO )
Conerecian
curricular > 2. La programacion constituye el eje de la planificacion
didactica y es el producto de la reflexion y el andlisis de los
resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion a
Y desarrollar en la accidn formativa.
Miembros del Analizar las normas de aplicacion de

departamento

Miembros del
departamento

Jefefa
Departamento

Jefela de
Departamento

las programaciones

Y

Elaborar/Revisar la programaciton
didéctica del departamento

.. E8 necesario realiza
adaptaciones curriculares para
lurnnos con NEAE.?

Revisar las programaciones por el
Jefela de departamento

A 4

Entregar las programaciones a
jefatura de Estudios

FIN

Programaciones

de Mddulos

Actas del
Departamento

T

Se valora en el Dpt Dpto
Diddctico y se anexa a Ia
_ Programacién

PGA

Debe ser la herramienta que permita concretar cuando y en
qué forma se van incorporando los contenidos establecidos
en fos médulos profesionales para generar un proceso de
ensefianza- aprendizaje  continuado, coherente y
competencial.

Debe ser un documento "vive" que se adapte segan las
necesidades detectadas. Para ello se tendra en cuenta:

- Las aportaciones recogidas en las memorias del curso
anterior.

- Las encuestas generales de satisfaccion de la comunidad

educativa y de FCT.
- Los resultados de rendimiento académico

Para ello, es preciso definir las actividades de ensefianza-
aprendizaje, los materiales curriculares que le dan soporte
para alcanzar dichos resultados y aquellas actividades e
instrumentos de evaluacion y calificacion que garanticen la
adquisicion de los resultados de aprendizaje y por tanto los
objetivos del modulo.

Los referentes basicos para elaboraria son: los Resultados
de Aprendizaje y sus Criterios de Evaluacion gue
deberdn estar relacionados con los Criterios de
Calificacion.

Esta trazabilidad debe quedar igualmente recogida en el
cuaderno del profesorado

Las Programaciones didacticas se elaboran teniendo en
cuenta el modelo/indice de Programacion didactica de
Médulos.

3. Cuando sea necesaria la adaptacién curricular, sera para
facilitar el acceso al curriculo sin afectar a los Resultados de
aprendizaje.

4. Elila Jefe-a de Dpto debe comprobar que:

- Todos los modulos didacticos tienen su correspondiente
programacion

- Contiene todos los apartados recogidos en el indice de
programacion

- Existe trazabilidad entre la Concrecion curricular y la
programacion

5. Una vez revisadas todas las programaciones del Dpto, el
Jefe-a de Dpto, las entrega al Jefe-a de Estudios gue la
incluira en la PGA y se publicitaran a través de la zona
compartida
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I11.3.i. CRITERIOS DE PROMOCION DE CICLO Y CURSO RESPECTIVAMENTE, LOS
CRITERIOS DE TITULACION.

El siguiente apartado de la Proyecto Funcional -PF- esta integrado en el documento de la PGA se
puede consultar en la zona compartida o en la pagina web del centro.

1. Criterios de promocion del alumnado en los ciclos formativos

La adopcion de decisiones sobre promocion del alumnado se llevara al término del primer periodo
lectivo, en la Gltima sesion de evaluacion y calificacion que se celebrara en el mes de Junio.

MODALIDAD PRESENCIAL

LOGSE: el alumnado que no supere uno o varios modulos cuya suma horaria sea mas
de 225 horas. En tal caso, el alumnado debera repetir la totalidad de los modulosque
tenga pendiente de superacion.

LOE: no promocionara a segundo curso el alumnado que no supere uno o mas
modulos que supongan en su conjunto mas de un 20% de la carga horaria del primer
curso. En tal caso, el alumnado debera repetir la totalidad de los médulos que tenga
pendiente de superacion

MODALIDAD SEMIPRESENCIAL

Queda recogido en la actualizacion de septiembre de 2019, Pto. 10.5 Promocion de curso y acceso
a los modulos de Integracion/Proyecto y Formacion en Centros de Trabajo de la Resolucion de la Direccion
General de Formacion Profesional y Educacion de Adultos, por la que se dictan instrucciones para la
organizacion y funcionamiento de la oferta de formacion profesional semipresencial en la comunidad
autonoma de canarias, a partir del curso 2020-2021.

“..se realizard de conformidad con lo establecido en la normativa vigente de aplicacion en materia de
evaluacion en la Comunidad Autonoma de Canarias. En este sentido, las horas o porcentajes de la carga
horaria para la decision de promocion y de acceso se calcularan de la siguiente forma: En las modalidades
semipresencial con tutorizacion voluntaria y con tutorizacion por Internet: a partir de las horas totales de
tutorias presenciales obligatorias”.

ALUMNADO CON MODULOS PENDIENTES

El alumnado que promocione de curso, quedandoles pendientes algin o algunos modulos,
deberan recibir con las calificaciones finales, por escrito, un plan orientativo de trabajo con
expresion de las actividades de recuperacion a realizar, del periodo de su realizacion

e indicacion expresa de la evaluacion final en que seran evaluados. Indicando la
convocatoria més cercana

Los departamentos asumiran las tareas de refuerzo educativo y evaluacion de los alumnos
y alumnas que tengan modulos pendientes.

El alumnado podra cursar las actividades programadas para un mismo modulo profesional
un maximo de tres veces, y podra presentarse a la evaluacion final de un mismo modulo
profesional un maximo de cuatro veces, excepto el mdédulo profesional de

Formacion en Centros de Trabajo que podra realizarlo un maximo de dos veces. Salvo que,
excepcionalmente, la Direccion del centro conceda otra convocatoria extraordinaria. En
los ciclos LOE, cada modulo profesional podra ser objeto de evaluacion en cuatro
convocatorias y excepcionalmente otra convocatoria extraordinaria. En casos de
discapacidad
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ALUMNADO QUE NO PROMOCIONA

Cuando el alumno o la alumna no promocione, debera repetir los modulos profesionales no superados,
para lo cual formalizara la matricula ordinaria y se incorporara al grupo correspondiente.

2. Acceso a los modulos profesionales de Integracion (ITG)/Proyecto y de Formacion en Centros de
Trabajo (FCT)

El acceso a los modulos profesionales de Proyecto y FCT o Integracion y FCT sera decidido por el
equipo docente que actuard de manera coordinada y colegiada.

La normativa indica claramente que el acceso a los modulos profesionales de Proyecto o
Integracion y de FCT requerira la evaluacion positiva de los modulos profesionales realizados,
hasta ese momento, en el centro educativo. Aunque también aparece unos codicionantes:

Ciclos LOGSE

El equipo docente responsable de impartir el ciclo formativo podra autorizar el acceso a los modulos
de ITG y FCT a aquellos alumnos/as que tengan pendiente de superacion algunos moddulos
profesionales, siempre que las horas asignadas a esos modulos supongan menos o igual al 25 por
100 de la duracion del conjunto de los modulos profesionales del ciclo, exceptuando losmodulos
profesionales ITG y de FCT. Las condiciones que se tendran en cuenta por el equipo docente para
decidir si un alumno o alumna puede realizar los mdédulos Integracion y de FCT quedandole uno o
varios modulos no superados seran:

- Aquellas situaciones especiales que puedan conocerse del alumnado, que expondra el tutor.
(y, en su caso, el orientador (suprimido en el curso 2012-13).)

- La asistencia a las clases con aprovechamiento y las actividades realizadas por el alumno/a en
la totalidad de médulos.

- Que las capacidades terminales no adquiridas por el alumnado no sean imprescindibles para
la realizacion de la FCT.

-A estas condiciones hay que afiadir que el profesorado que imparta algin modulo al alumno/a
que se esta valorando, para el posible acceso a Integracion y de FCT, tiene la obligacion de
opinar.

El alumnado que acceda a los mddulos de Integracion y de FCT con médulos pendientes deberan
recibir con las calificaciones finales, por escrito, un plan orientativo de trabajo con expresion de
las actividades de recuperacion a realizar, del periodo de su realizacion e indicacion expresa de la
evaluacion final en que seran evaluados en el mes de Marzo y/o Junio.

Los alumnos/as que le queden pendientes los mddulos Integracion y/o FCT deberan repetirlos, ya
sea de forma parcial o en su totalidad, realizando la FCT en el periodo ordinario del curso siguiente
o en periodo extraordinario. Si la realizaran en periodo ordinario, la evaluacion de estos modulos
pendientes se hara cuando se celebre la evaluacion final ordinaria de los modulos de Integracion y
de FCT. Si por el contrario la realizaran en periodo extraordinario, seran evaluados en el mes de
Marzo.

Ciclos LOE

El equipo educativo del ciclo formativo decidira el acceso al modulo profesional de FCT de aquel
alumnado que tenga algunos modulos pendientes, siempre que su carga horaria sea inferior o igual
al 25% de la duracion del conjunto de modulos profesionales del ciclo, exceptuando los modulos
profesionales de Integracion/Proyecto y de Formacion en Centros de Trabajo, salvo que se trate de
modulos profesionales cuya superacion sea considerada imprescindible para el accesocitado.

No se podra acceder si tienen pendiente algin modulo considerado soporte. Dicha consideracion
debera estar recogida en el Proyecto Educativo/PGA
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Tomando en consideracion lo establecido para los CF LOGSE se puede indicar las siguientes
consideraciones para los CF LOE como criterios a tener en cuenta para su acceso a Proyecto/FCT con
modulos pendientes (inferior o igual al 25%)

Indicaciones en la sesién de evaluacion de acceso a Proyecto/FCT:

Sugerencias. Ademas de cumplir con las indicaciones de la Resolucion de la DGFP y EA para la Evaluacion final, que se adjunta,
se hace necesario indicar ciertas recomendaciones para el punto 4.2.2 Apartado b) sobre la frase el EQUIPO DOCENTE decidira el acceso
Integracién/Proyecto y FCT con alumnado que tenga algunos médulos pendientes, siempre que su carga horaria sea inferior o igual al 25%
de la duracién del conjunto de médulos profesionales del ciclo, exceptuando los moédulos profesionales de Integracion/Proyecto y de Formacion
en Centros de Trabajo, salvo que se trate de modulos profesionales cuya superacion sea considerada imprescindible para el acceso citado.

Las condiciones que se tendran en cuenta por el equipo educativo durante la sesion de evaluacion para decidir si un alumno-a puede
realizar los médulos de Integracion/Proyecto y de Formacion en Centros de Trabajo quedandole uno o varios médulos no superados seran:

1.-Aquellas situaciones especiales que puedan conocerse del alumnado, que expondra el tutor-a.

2.-La asistencia a las clases con aprovechamiento y las actividades realizadas por el alumno-a en la totalidad de médulos.

3.-Que los RESULTADOS DE APRENDIZAJE no adquiridas por el alumnado no sean imprescindibles para la realizacion de la Formacién en
Centros de Trabajo.

4.-A estas condiciones hay que afadir que el profesorado que imparta algin moédulo al alumno-a que se esta valorando, para el posible
acceso a los médulos de Proyecto y de Formacion en Centro de Trabajo, tiene la obligacién de pronunciarse, su opinién es muy importante.

El alumnado debera ser informado de las actividades programadas para la recuperaciéon de los
modulos pendientes, del periodo de su realizacion y de los procedimientos por los que se determine
la superacion de dichos modulos. Para cada caso, el equipo educativo valorara la posibilidad de
realizar las actividades de recuperacion y su compatibilidad con el proceso formativo
correspondiente a los modulos de Integracion/Proyecto y de Formacion en Centros de Trabajo.

3. Evaluacion de los mdédulos de Integracion/Proyecto y FCT en ciclos LOE

1. La evaluacion de los modulos de Integracion y de Proyecto se realizara una vez cursado el modulo
de FCT, con el fin de hacer posible la incorporacion a los mismos de las competencias adquiridas
durante el periodo de formacion en centros de trabajo.

2. Para la evaluacion del modulo de FCT, durante el periodo que dure la realizacion de la formacion en
centros de trabajo el tutor del grupo debera llevar a cabo un seguimiento de las actividades
desarrolladas por el alumnado en la empresa. Dicho seguimiento permitira conocer los progresos del
alumnado con relacion a las capacidades profesionales y al mismo tiempo, detectar y corregir posibles
deficiencias de las actividades desarrolladas.

3. El seguimiento y evaluacion de este mddulo se realizara por todos los agentes involucrados, aun
cuando el tutor del grupo y el tutor de empresa sean los directamente implicados en el desarrollo
conforme a las funciones que les corresponden.

4. En la evaluacion del modulo de FCT se tendran en cuenta los criterios de evaluacion definidos en el
programa formativo, la informacion recogida por el profesor-tutor de FCT a través de las empresas y
la valoracion de la estancia del alumno o alumna en el centro de trabajo, realizada por el tutor
designado por la empresa. La decision final de evaluacion correspondera al tutor de FCT.

5. Corresponde a la Inspeccion de Educacion el seguimiento y evaluacion de las programaciones, y la
supervision en los centros de trabajo del grado de cumplimiento del Programa Formativo y el analisis
de los resultados obtenidos en el desarrollo de estos mddulos.

6. Elmodulo de FCT se calificara como apto o no apto.

4. Periodos de evaluaciones finales (Ia de final de curso, la de acceso a los médulos de proyecto o
Integracion y FCT y la de final de ciclo)
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de los modulos profesionales. Las fechas para su realizacion seran:
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1. Primer curso:

Sesion de evaluacion final de curso en el mes de Junio para los médulos profesionales de curso
correspondiente -primero presencial/primero y segundo afio en las ensefianzas a distancia-. Se
decide la promocion de curso o acceso a los modulos de ITG y FCT

2. Segundo curso_Presencial:

a. Al término del periodo correspondiente a los modulos profesionales en centro educativo —mes
de Marzo- y previamente al periodo correspondiente a los modulos de Integracion/Proyecto y
FCT, se realizara una sesion de evaluacion en la que se incluira la decision de acceso de los
alumnos o alumnas a dichos modulos. En la ensefianza a distancia se realizara en el tercer curso.

b. Cuando el alumno o alumna haya promocionado a segundo curso con modulos no superados
de primer curso, la evaluacion final de los mismos coincidira con la sesion de evaluacion final
anterior a la realizacion de los modulos de Integracion/Proyecto y FCT.

¢. Al final del periodo de realizacion de los modulos de Integracion/Proyecto y Formacion en
Centros de Trabajo se realizara una sesion de evaluacion final de los mismos y, en su caso, de
aquellos modulos cuya evaluacion negativa no haya impedido el acceso a los modulos de
Integracion/Proyecto y FCT. En ninglin caso se podrd evaluar en esta sesion a aquellos
alumnos/as que tengan que repetir curso y no hayan accedido a la formacion en centros de
trabajo con las condiciones establecidas en esta resolucion. La evaluacion final de ciclo se
realizara en junio.

d. La evaluacion final de ciclo para los ciclos LOGSE de 1.400 se realizara en el mes de enero.
5. Criterios para la obtencion de Menciones Honorificas y Matriculas de Honor.

A los alumnos/as que alcancen en un determinado moédulo profesional la calificacion de 10 en la
evaluacion final del ciclo podra otorgarsele una “Mencién Honorifica”, siempre que el resultado sea
consecuencia de un excelente aprovechamiento académico unido a un destacable esfuerzo e interés por el
modulo profesional. A propuesta documentada del profesor que impartié el modulo profesional, el
departamento didactico correspondiente podra conceder una sola Mencion Honorifica por moédulo quese
imparta dentro de cada titulo profesional, independientemente del nimero de grupos existentes —
diferenciando entre ensefianza presencial y distancia-.

Entre el alumnado que haya obtenido una calificacion final del ciclo formativo igual o superior a 9,
se le podra conceder “Matricula de Honor”, teniendo en cuenta el mejor expediente académico, el
esfuerzo e interés asi como la evolucion observada durante el periodo de realizacion de la formacion en
centros de trabajo. Las Matriculas de Honor seran otorgadas por el departamento de la familia profesional
al que pertenezca el ciclo formativo, a propuesta del equipo docente, no pudiendo exceder del 5 por 100
de los alumnos/as evaluados en el ciclo en el correspondiente curso académico.

Cuando exista la posibilidad de conceder Matriculas de Honor a diferentes grupos del mismo ciclo,
se dara prioridad a la concesion de una por grupo y si existiera una tercera se concedera al segundo mejor
expediente académico de la totalidad de alumnos/as de los dos grupos del ciclo.

Reunido el equipo docente del ciclo formativo propondra la Matricula de Honor, entregando la
solicitud al Jefe de departamento al término de la sesion de evaluacion. Si dicha solicitud procede el
departamento otorgara la Matricula de Honor, entregando el papel de concesion a jefatura de estudios.
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1L 3m_FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO EN PAISES DE LA COMUNIDAD

El programa Erasmus+ tiene como objetivo atender a las necesidades de ensefianza y
aprendizaje de todos los participantes en educacion superior formal y en formacion profesional

de grados medio y superior .

Nuestro centro cuenta con la Norma Internacional ISO 9001-2008 que establece los
requisitos para la aplicacion de un Sistema de Gestion de Calidad Integral, el sistema de gestion
ambiental basado en UNE-EB-ISO 14001:2004, el reglamento EMAS Il y el modelo de excelencia
EFQM +300

Para el curso escolar 2021-2022 se han solicitado dos proyectos que han sido aprobados,
ademas se han ampliado los cuatro proyectos en curso durante el periodo 2019-2021 ya que debido
a la crisis del Covid 19 algunas movilidades no pudieron realizarse. Contando con estos proyectos
disponemos de un maximo de 20 movilidades para realizar el moédulo FCT para alumnado de Grado
Superior y un méaximo de 17 movilidades para alumnado de Grado Medio (pendientes de
confirmacién de la Agencia Nacional). Asi mismo, se cuenta con 17 movilidades para formacion de
profesorado en Grado Superior y 12 movilidades para profesorado de Grado Medio (pendientes de
confirmacién de la Agencia Nacional). Todas la movilidades a realizar en paises de la Comunidad
Europea con becas Erasmus+. Ademas de estos proyectos de la categoria KA1, esta en curso un
proyecto de categoria KA2, acciones estratégicas, en asociacion con otros cinco centros. Ademas
de estos proyectos tenemos un consorcio de participacion con FIFEDE y otros CIFP asociados donde
también hay previstas movilidades para alumnado titulado y profesorado. En las convocatorias del
presente curso, tenemos previsto pedir dos proyectos con las mismas caracteristicas de los

anteriormente citados.

Objetivos generales:

a) Completar la formacion tedrica de los participantes con la experiencia practica en empresas

europeas del perfil profesional de los participantes.

b) Obtener la acreditacion de las competencias profesionales con la obtencion del titulo de

Técnico Superior o Medio y el documento de Movilidad Europass.

¢) Adquirir y mejorar las competencias lingiiisticas y las transversales (versatilidad, capacidad

de adaptacion y comunicacion, autonomia personal, toma de decisiones...)
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d) Contribuir al desarrollo profesional, personal y social de los participantes como ciudadanos
europeos.

e) Ayudar a aumentar las posibilidades de insercion profesional de los participantes.

f) Buscar convergencia de las ensefianzas de Formacion Profesional con las de la UE, para
dar respuesta a los objetivos del mercado unico y a la libre circulacion de los trabajadores
como sefiala la Ley de Cualificaciones y Formacion Profesional (Ley Organica 5/2002, de
19 de junio).

g) Losnuevos Titulos de FP de Grado Superior incorporan la nivelacion de estas ensefianzas
con el referente europeo CINE 5b (Clasificacion Internacional Normalizada de la
Educacion) equivalente al Primer Ciclo de Ensefianza Superior.

h) Incorporacion de la equivalencia en créditos ECTS en los Nuevos Titulos de Formacion

Profesional (European Credit Transfer System).

La finalidad es proporcionar una infraestructura solida mediante la cual nuestro alumnado de

Ciclos Formativos de Grado Superior y Grado Medio de Formacion Profesional pueda realizar

el

modulo de practicas formativas en empresas u otros organismos fuera del territorio espafiol,

que les permita la obtencion del titulo y un crecimiento personal y social Optimo comodemanda

la

nueva sociedad europea del conocimiento.

Ademas con el proyecto de acciones estratégicas se pretende conseguir la creacion de entornos

biomédicos utilizando la realidad aumentada, virtual y mixta, que completen la formacion del

alumnado de los ciclos Superiores en la rama sanitaria. Los productos intelectuales que se

obtengan seran de aplicacion y transferibles a toda la comunidad educativa dentro del territorio

comunitario.

Perfil

del alumnado ERASMUS:

Participar como beneficiario de este proyecto requiere:

a) Poseer autonomia en la comunicacion oral (comprension-expresion) en una lengua extranjera.

b) Ser independiente en la gestion de sus propios asuntos.

c¢) Contar con una estabilidad emocional que permita afrontar un cambio de vida, costumbres,

entornos...
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d) Estar muy motivado para vivir una experiencia dura pero enriquecedora.

e) Tener un alto grado de madurez, flexibilidad y adaptabilidad.

f) Tener buen expediente académico.

Organizacion de las practicas:

A. Nuestro compromiso:

a) Seleccionar al alumnado segun el perfil necesario.

b) Proporcionar un seguro y un curso de refuerzo lingiiistico, asi como orientar sobre viaje y

alojamiento.

¢) Designar un tutor de acogida y un tutor laboral.

d) Redactar un acuerdo de formacion que indique tareas y responsabilidades del alumnado en la

empresa.

e) Gestionar los documentos que acreditan el periodo de practicas del estudiante.

f) Supervisar el desarrollo de las practicas e introducir medidas de mejora de las mismas si fuera

necesario.

g) Reconocimiento académico del periodo de practicas.

B. Compromisos de la institucion de acogida:

a) Prestar apoyo practico y cobertura adecuada para el desarrollo de unas practicas de calidad.

b) Facilitar la comprension de la cultura del pais de acogida.

¢) Proporcionar una logistica conveniente.

d) Supervisar la evolucion de la formacion y la adecuacion de la infraestructura.

e) Garantizar la asignacion a los estudiantes de tareas y responsabilidades acordes a sus

conocimientos, capacidades y objetivos de aprendizaje.

f) Asesorar a los estudiantes a través de un tutor de acogida y un tutor laboral que sean

referentes durante toda la estancia.
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C. Compromisos del estudiante en practicas:

a) Cumplir todas las disposiciones negociadas en relacion con sus practicas, asi como el codigo

de conducta establecido entre las partes.
b) Hacer todo lo posible para que las practicas resulten fructiferas.
¢) Respetar las normas y reglamentos de la organizacion de acogida.
d) Completar la jornada laboral habitual y ejecutar las tareas asignadas.
¢) Presentar un informe final, asi como cualquier otra documentacion que le sea solicitada.

f) Comunicar a la institucion de origen cualquier problema relacionado con su estancia y/o sus

practicas.

Criterios de seleccion en convocatoria publica del CIFP para alumnado de Grado Superior y

su ponderacion:
- Expediente académico: 15 %
- Competencia lingiiistica: 20 %

- Criterios actitudinales a valorar por el Equipo educativo: motivacion, responsabilidad,

esfuerzo, madurez, trabajo en equipo: 50 %
- Empresa contactada: 15%

Criterios de seleccion en convocatoria publica del CIFP para alumnado de Grado Medio y su

ponderacion:
- Expediente académico: 20 %
- Competencia lingiiistica: 20 %

- Criterios actitudinales a valorar por el Equipo educativo: motivacion, responsabilidad,

esfuerzo, madurez, trabajo en equipo: 60 %

Criterios de seleccion en convocatoria publica del CIFP para profesorado de Grado Superior
y Medio:

- Informe y/o certificado que constata que imparte clases en el centro en el Grado requerido
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en la convocatoria: 25%
- Nivel de idioma: 25%

- Carta de motivacion: 25%

- Carta de aceptacion de la organizacion europea para la realizacion de la formacion:
25%

Duracion:
Dependiendo del proyecto, de 1 a 3 meses.
Actividades financiadas

Las ayudas tienen como finalidad contribuir a sufragar los gastos adicionales ocasionados
por la movilidad de los beneficiarios (principalmente gastos de viaje y de manutencion) derivados

de la estancia en el extranjero.

Su cuantia por mes la fija la Comunidad Europea. También la DGFP aporta una ayuda

adicional.

Al alumnado se le informa de otras fuentes de financiacion- como las becas del Cabildo y
otras entidades- que tienen como destinatarios a los alumnos/as que realizan practicas en el

extranjero.

La financiacion del proyecto KA?2 esta destinada al desarrollo de los productos intelectuales
incluyendo gastos de gestion, compra de material y remuneracion del trabajo realizadopor los
profesionales docentes y/o técnicos de cada uno de los centros implicados, como se recoge en el

convenio de subvencion del mismo.
Proyectos Erasmus 2021-2022:

o 2019-1-ES01-KA103-061374
o 2019-1-ES01-KA102-063422
o 2020-1-ES01-KA103-078803
o 2020-1-ES01-KA102-079026

o 2020-1-ES01-KA203-082244
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o 2021-1-ES01-KA131-HED-000006188
o 2021-1-ES01-KA121-VET-000006184

o Proyectos con el consorcio FIFEDE (coordinacion), CIFP Las Indias, CIFP La Laguna,
CIFP César Manrique, IES Virgen de Candelaria, IES Tegueste.
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PROPUESTA DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

CURSO ACADEMIC0:2022/2023

PRIMER TRIMESTRE

DEPARTAMENTO: FORMACION Y ORIENTACION LABORAL

trabajo/REQ-Seleccionar, valorar y
utilizar canales y fuentes de
informacion y formacion relacionadas
con el ejercicio de la profesion,
desarrollando las capacidades de
autoaprendizaje y adaptacion a
diversos puestos de trabajo, a nuevas
situaciones laborales y a la evolucién

(o3 FECH Profesorado responsable de la Cursol/s, ciclo/s y Médulo
Nombre de la ACTIVIDAD E OBJETIVO/COMPETENCIA A LUGAR actividad grupo/s asociado | (**)EJE asociado (si
(*) | (coincidente con el del titulo del ciclo) | 1°,2° 6 (nombre y apellido) (P.ej: 1°TASOTA) | (Pej: IFJ) procede)
3° Tri
Mercadillo Solidario C Utilizar procedimientos relacionados 1° CIFP Los Gladiolos Todo el profesorado que 2° cursos de EMR Solidaridad
con la cultura emprendedora, imparte el médulo de EMR en ciclos formativos-
empresarial y de iniciativa profesional, turno de mafiana y tarde médulo de EMR
para realizar la gestion basica de una
pequefia empresa o emprender un
trabajo.
JORNADA EMPRENDIMIENTO E Utilizar procedimientos relacionados 1° CIFP Los Gladiolos FRAN SANTOS 2° CURSOS EMR
con la cultura emprendedora, CONRADO GLEZ MANANA FCT
empresarial y de iniciativa profesional, DPTO. FOL
para realizar la gestion basica de una
pequefia empresa o emprender un
trabajo.
Taller de oratoria E | Aplicar dinamicas de grupo y técnicas | qo CIFP Los Gladiolos | FRAN SANTOS/ARACELI 2° Cursos EMR
de comunicacion en el equipo de DIAZ/VANESA CARBALLIDO REQ
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de la competencia profesional.

Actividades en el aula de E
emprendimiento

Utilizar procedimientos relacionados
con la cultura emprendedora,
empresarial y de iniciativa profesional,
para realizar la gestion basica de una
pequefa empresa o emprender un
trabajo.

1°, 2°,
30

CIFP Los Gladiolos FRAN SANTOS

2 CURSOS

EMR

TALLERES Y CHARLAS SCE- E
DGFPEA

Utilizar procedimientos relacionados
con la cultura emprendedora/ldentificar
y valorar las oportunidades de
aprendizaje y empleo.

10 20

LOS GLADIOLOS FRAN SANTOS

TODOS

EMR
FOL

VISITA ECOALPISPA E

Utilizar procedimientos relacionados
con la cultura emprendedora/ldentificar
y valorar las oportunidades de
aprendizaje y empleo.

10

ECOALPISPA
(ICOD)

FRAN SANTOS

2°TECA
2° DIETETICA

EMR
FOL

TALLER HABILIDADES E
SOCIALES

Trabajar en equipo, colaborando en la
consecucion de los objetivos
asignados, respetando el trabajo y las
ideas de los demas, participando
activamente en la organizacion y
desarrollo de tareas colectivas, y
cooperando en la superacion de las
dificultades que se presenten.

10

LOS GLADIOLOS
CARBALLIDO

ARACELI DIAZ/VANESA

CAEs

REQ

Visita al ICASEL E

Seleccionar, valorar y utilizar canales y
fuentes de informacién y formacion
relacionadas con el ejercicio de la
profesion, desarrollando las
capacidades de autoaprendizaje y
adaptacion a diversos puestos de
trabajo, a nuevas situaciones laborales
y a la evolucion de la competencia
profesional.

10

ICASEL Omar Cabrera

PRP

RIE

Sostenibilidad
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DEPARTAMENTO: SEGURIDAD Y MEDIOAMBIENTE

(o3 FECH Profesorado responsable de la Cursol/s, ciclo/s y Médulo
Nombre de la ACTIVIDAD E OBJETIVO/COMPETENCIA A LUGAR actividad grupo/s asociado | (**)EJE asociado (si
(*) | (coincidente con el del titulo del ciclo) | 1°,2° 6 (nombre y apellido) (P.ej: 1°TASOTA) | (Pej: IFJ) procede)
3° Tri
Charla profesionales en el ambito | E | 1)  Analizar  los  componentes | 1o 20 ¢ | |nstalaciones del Leticia Hernandez Gonzalez 1° TECAA TBE Igualdad y
de la Educaciéon ambiental. %2:;;;2'%50 o y de n;}):;g;noir:]ltael:eéss, 3°Tri | centro Educaciéon Afectivo
desde el punto de vista cultural, Sexual y de
paisajistico y de conservacion, para Género.
interpretar el patrimonio y sus valores.
n) Analizar el patrimonio presente en el Educacion
medio natural, seleccionando técnicas AmeiEil y
de interpretacion para promover su sestonibilidad:
conservacion.
Charla empresa medioambiental E |1 Analizar los  componentes | 1c20¢ | |nstalaciones del Leticia Hernandez Gonzalez 1° TECAA TBE Igualdad y
educacion ambiental en el area %zmﬁgt:ﬁso o y de n? :;gincﬂg,?s’ 3°Tri | centro Educacion Afectivo
rural A.L,o similar o Charla- desde el punto de vista cultural, Sexual y de
actividad ICl TACO metodologias paisajistico y de conservacion, para Género.
participativas o similar interpretar el patrimonio y sus valores.
n) Analizar el patrimonio presente en el Educacion
medio natural, seleccionando técnicas Sl y
de interpretacion para promover su Sostenibilidad.
conservacion.
Participacion actividades del E p) Analizar y utilizar los recursos y | 1°,2°6 | Instalaciones del Leticia Hernandez Gonzalez 1° TECAA TBE Igualdad y
centro. oportunidades de aprendizaje | 3°Tri | centro Educacion Afectivo
relacionados con la  evolucion Sexual y de
cientifica, tecnolégica y organizativa Género.
del sector y las tecnologias de la
informacion y la comunicacion, para Educacion
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Repoblacion Mesa Mota C

b) Identificar los principales factores
que afectan al medio ambiente y sus
interacciones, describiendo las
alteraciones que producen malas
practicas ambientales, para informar
sobre el medio ambiente.

m) Seleccionar acciones de vigilancia
y control, aplicando estrategias y
mecanismos disuasorios del mal uso
del medio natural, para realizar
operaciones de vigilancia y control.

0) Analizar los parametros de calidad
de un habitat, identificando las
anomalias observadas en su
biodiversidad para realizar
operaciones de control.

1° Tri

MESA MOTA

Rubén Torres Oramas

1° TECAA

MUR

Educacién
Ambiental y
Sostenibilidad

DEPARTAMENTO: SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD

Nombre de la ACTIVIDAD E
*)

OBJETIVO/COMPETENCIA
(coincidente con el del titulo del ciclo)

FECH
A
1°,2°6
3° Tri

LUGAR

Profesorado responsable de la
actividad
(nombre y apellido)

Cursol/s, ciclo/s y
grupo/s
(P.ej: 1°TASOTA)

Médulo
asociado
(Pej: IFJ)

(**)EJE asociado (si
procede)

Preparacion y desarrollo de juegos C
y fiestas infantiles (cumpleafios,
fiestas populares...) en diversos
espacios urbanos, naturales y/o
Centro educativo.

Actuar con autonomia e iniciativa en el
disefio y realizacion de actividades,
respetando las lineas pedagogicas y de
actuacion de la institucion en la que se
desarrolla su actividad.

1oy 2°

Espacios urbanos,
naturales

y/o Centro educativo

M?*Victoria Garcia Rodriguez
Francisco Javier Valido Naranjo

2°EDU-A
2°EDU-B

EJU

Solidaridad

Taller sobre el ritmo C
Ponente Nerea Herrera Correa

Vivenciar distintos tipos de ritmos.

Sala de psicomotri-
cidad

Francisco Javier Valido Naranjo

1°EDUAyYB

DEG
(Desarro-
llo
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Cognitivo y
Motor)

Realizacion de actividad para C Identificar y seleccionar los recursos 1°Tr En el centro educativo Julia Maria Darias Darias 2EDUB Moédulo: Solidaridad

conmemorar el dia de la infancia didécticos, describiendo sus caracteristicas IEF
y aplicaciones para organizarlos de
acuerdo con la actividad dirigidas a familia
y nifios en situacion de riesgo social.

Participacion en charlas, C Identificar y seleccionar los recursos 1°Tr. En el centro educativo Julia Maria Darias Darias 2EDUB Modulo: Igualdad

conferencias, jornadas, ... didacticos, describiendo sus caracteristicas o0 en el exterior IEF
y aplicaciones para organizarlos de
acuerdo con la actividad dirigidas a familia
y nifios en situacion de riesgo social.

Ponencia telematica o presencial C Objetivo c¢) Seleccionar y aplicar recursos | 1°trim, | aula Maria E. Morillas 2EDUA DSV

segun disponibilidad sobre: Perfil de y estrategias metodologicas,

Terapeuta ocupacional, importancia relacionandolos con las caracteristicas de

de la estimulacion de los sentidos los nifios y nifias, en el contexto para

para el desarrollo integral ( desarrollo realizar las actividades programadas.

afectivo emocional, y el trabajo con Competencia:

diversidad funcional) ** a) Programar la intervencién educativa y
de atencion social a la infancia a partir de
las directrices del programa de la
institucion 'y de las caracteristicas
individuales, del grupo y del contexto.

CUENTACUENTOS LOS SILOS E c) Seleccionar y aplicar recursos y | 1° LOS SILOS Maria Morillas 2EDUAyB DSV yIEF | Igualdad
estrategias metodologicas, relacionandolos Solidaridad
con las caracteristicas de los nifios y nifias,
en el contexto para realizar las actividades
programadas.

Congreso: Juventud Comprometida: | C | V) Idc.:ntiﬁcar Y 1D las acciones | o Zona Joven Candelaria | Felisa Martin Capote 1°TIS A/B IBR

rticipacid tenibilidad profesionales  necesarias, para  dar Maria Morillas Sal
participacion, sostenibriida y respuesta a la accesibilidad universal y al aria Moritias Salamanca
cambio” Helen Padilla Perdomo

«disefio para todos.

Competencia:

b) Dirigir la implementacion de
proyectos de integracion social,
coordinando las actuaciones
necesarias para llevarlas a

cabo y supervisando la

Jesus Omar Cruz Dominguez
Aran Aleman Suarez
Mari Carmen Rodriguez Medina
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Charla: Violencia de género y | C a) Interpretar informacion seleccionando | 1° Centro Poeta Viana, | Maria Morillas Salamanca 1° TIS A/B EII Eje para la Igualdad y
resiliencia. Una mirada desde la las estrategias y recursos pertinentes para salon de actos/aula Mari Carmen Rodriguez Medina Educacion  Afectivo-
intervencion. Los puntos de encuentro elaborar proyectos de integracién social Sexual y de Género.
familiar como recurso de prevencion adecuados a la persona destinataria, el
contra la violencia de género. contexto y el marco legal vigente y que
Impartida por Maria Jestis Guedes incorporen la perspectiva de género, asi
como la defensa de los derechos de las
victimas de violencia de género y de sus
hijas e hijos.
Competencia:
m) Realizar tareas de mediacion entre
personas y grupos, aplicando técnicas
participativas y de gestion de conflictos de
forma eficiente.
Charla o Visita al Centro Municipal C Organizar y desarrollar actividades de 1° S/C Felicisima Martin Capote 1° TISA RMI Eje para la Promocion
de Acogida de Santa Cruz de Tenerife entrenamiento en habilidades de autonomia Jestis Omar Cruz Dominguez 1° TISB IBR de la Salud y la
personal y social, evaluando los resultados Mari Carmen Rodriguez Medina Educacion
conseguidos. Emocional.
Eje para la
Cooperacion, el
Desarrollo y la
Solidaridad
Taller sobre el ritmo E Experimentar actividades antiestrés. 1° Sala de psicomotri- Francisco Javier Valido Naranjo 2°TISB HAS
Ponente Nerea Herrera Correa cidad
Congreso Nacional “Juventud C Desarrollar la creatividad y el espiritu de 1° Universidad de la M? Cristina Sosa Rodriguez 2°TISA SEC
Comprometida: participacion, innovacion para responder a los retos que Trimes | Laguna. Coordinacion: Esther Exposito 2TISB
sostenibilidad y cambio” se presentan en los procesos y en la tre Zona Joven, Monzoén
organizacion del trabajo y de la vida Puntalarga. Candelaria
personal.
Charla Once C Identificar y valorar el proceso 1° Salén de Actos del M? Cristina Sosa Rodriguez 2°TISA SEC
comunicativo en las personas ciegas y Trimes | Edificio Poeta Viana 2TISB
sordociegas. Identificar Sistemas tre del CIFP Los
Alternativos y Aumentativos de Gladiolos/ Sede de la

Comunicacion

Once: Avenida San
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dinamizacion de actividades de ocio y
tiempo libre, dinamizacion de
actividades en el medio natural, aula

de la naturaleza

realidad, para elaborar proyectos de
intervencion sociocultural.

Competencia

a) Obtener informacion, utilizando
recursos, estrategias e instrumentos de
analisis de la realidad, con el fin de
adecuar la intervencion sociocultural a las
necesidades de las personas destinatarias y
al contexto.

Charla o talleres impartidos por | C a) Se ha caracterizado el area o | 1°/2° Aula de clase.(Para los | Araceli A. Garcia 2°Tasot a AIM Eje medioambiental y
diferentes profesionales de departamento de animacion turistica. expertos en Animacion sostenibilidad
asociaciones, fundaciones, b) Se han descrito los modelos de turistica)
organizaciones o empresas organizacion propios de las areas de
relacionadas con la  animacioén animacion turistica.
turistica. (AIM)
Visitar un hotel (AIM) C a) Se ha caracterizado el area o | 1°/2° Por determinar Araceli A. Garcia 2°Tasot a AIM
departamento de animacion turistica.
b) Se han descrito los modelos de
organizacion propios de las areas de
animacion turistica.
C Objetivos: a) Obtener informacion, | 1°T al CIFP Los Gladiolos: Aran G. Aleman Suarez 1° TASOT A CTX
Charlas o encuentros sobre las utilizando  recursos,  estrategias e [ 3°T Edificio Poeta Viana
realidades de los colectivos de instrumentos de analisis de la realidad, con (aula 401 o salon de
intervencién y/o visita a un centro el fin de adecuar la intervencion actos). Visitas o
para la tercera edad, personas con sociocultural a las necesidades de las encuentros: depende
diversidad funcional o problemas de personas destinatarias y al contexto. entidad. Ej:
salud mental, donde se desarrollen o g) Disefiar, implementar y ATELSAM, Centro
puedan desarrollarse proyectos y evaluar actividades ladicas, culturales y Sociosanitario de S/C
actividades de animacion fisico-recreativas, seleccionando las de Tenerife
sociocultural. estrategias metodologicas, organizando los
recursos y manejando los equipos y medios
técnicos necesarios para su desarrollo.
Visita recursos dependencia y apoyos | E Objetivo 1° Santa Cruz Esther Exposito Monzon 2°TAPDAy 2° AOC
a la comunicacion m) Identificar sistemas de apoyo a la TAPD B
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Identificar ~ factores de  riesgo,
Charla de wun profesional con relacionandolos con las medidas de Eje para la
diversidad funcional para conocer prevencion y seguridad, para aplicar las Promocioén de la
su experiencia personal, profesional medidas adecuadas para preservar la i CIFP Los Natalia Luis Gonzalez 1° TAPD A AEI Salud y la
y logros o profesional del campo integridad de las personas en situacion : Educacién
para compartir su experiencia de dependencia y los propios Gladiolos 2°TISAyB Emocional.
profesionales.
ATN
Identificar factores de riesgo, -Eje para la
relacionandolos con las medidas de 1° 1° TAPD A AEI Promocion de la
Charla de violenciade género prevencion y seguridad, para aplicar las en CIFP Los : ) Salud Y lra
medidas adecuadas para TA R Natalia Luis Gonzéalez Educaplonl
preservar la integridad de las personas PD ACioos }23° TISAy _Em%?l:;:m a
en situacion de dependenciay los 20 ATN Igualdafl y
propios profesionales © Educacién
: n Afectivo
T Sexual y de
1 Género.
S
. Aplicar técni tratog | -Eje para }a
Sendero adaptado y actividad de plicar tecnicas y- estrateglas para © Cooperacion para
convivencia al finalizar mantenimiento y desal:rollo de las el Desarrollo y la
habilidades de autonomia personal y . . : 1° TAPD A AEI Solidaridad
social de las personas en situacion de 1 Tacoronte Natalia Luis Gonzalez Ei la
dependencia, empleando ¢ i, Je pard ‘a del
ayudas técnicas y de comunicacion Sr(l)mocmn €
alud y la
conforme a l'a}s pautas marcadas en el OIS A Educacion
plan de atencion individual. y Emocional.
ATN
Visita a una Residencia de Personas Apli didas d 0 2%en - Eje para la
Mayores o centro de dia u otro P 1095 dme 1das el prevencion  y TAP Cooperacion
centro o recurso relacionado con la 2?5;&61 d;ag::;egggcizscfgs%ﬁ: lf)rsl D para el
fematica profesionales, en los distintos ambitos o I°TAPD A AEI ]s)elsi?j;rg:jl;) dy fa
de intervencion. 1 Santa Cruz de att J
en Tenerife. Los Natalia Luis Gonzélez - Eje parala
Implementar intervenciones de apoyo TIS Gladiolos 2XTISAyB ATN Promocion de
psicosocial, empleando ayudas técnicas, la Salud y la
apoyos de comunicacién y tecnologias Educacion
de la informacién y la comunicacion, y Emocional.
siguiendo las pautas marcadas en el
plan de atencion individual.
Charla sobre los servicios de atencion b) Interpretar las directrices del programa | 1° Aula-Taller Angel T. Afonso Lopez 1°TAPD- B AOY Promocion  de la

domiciliaria.

de intervencidén, adecuandolas a las
caracteristicas y necesidades de las
personas en situacion de dependencia, para

Salud y Educacion

Emocional
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organizar las actividades asistenciales y
psicosociales.

q) Identificar los protocolos de actuacion,
relacionandolos con las contingencias, para
resolverlas con seguridad y eficacia.

A‘EA_IEdN.D 7 stiones précticas c | P Selgccionlar esmofidle comurllicaci(’)n y ler Edificio Los Gladiolos. | Ana Maria Diaz Sosa 2°TAPD A DSZ Eje para la promocion
inculadas con la caracterizacion titu iona .
Ve ag ey actiiuces, Teracionianco’as con fas Aula 1-1; Elena Fernandez Rojas 2°TAPD B de lasalud y la
aplicacion de estrategias y técnicas de caracteristicas del interlocutor, para o ) .
mejora de la comunicacion y la asesorar a las personas en situacion de Visitas: Centro educacion emocional
relacion social: aplicacion de dependencia, familias y cuidadores no Residenciales/Centros
estrategias y técnicas y/o resolucion formales. q g .
. de dia. Por ejemplo:
supuestos contextualizados que : o
requieran identificacion y/o anélisis Centro  Sociosanitario
de estrategias o técnicas a aplicar, y/o de S/C; Centro de Dia
.ro.le.plg}llng. a) Sesiones practicas de Isidro Rodriguez
iniciacion . .
segln lo especificado en el Castro, Colegio Oficial
enunciado de la actividad. (5%). UT1. de Psicologia de Santa
cruz de Tenerife..

Visitas a diferentes modalidades de C ¢) Se han identificado los requisitos y las 1° Por determinar Araceli A. Garcia. 1° TAPD A OAD
servicios para personas con caracteristicas organizativas y funcionales
necesidades especificas. que deben reunir los servicios de atencion

a las personas en situacion de dependencia.

g) Se han identificado las funciones del

técnico en Atenciéon a Personas en

Situacion de Dependencia en el equipo

interdisciplinar de las diversas

instituciones y servicios para la atencion a

las personas en situacion de dependencia.
T WG SR y Objetivo: c¢) Identificar las posibilidades y | 1°T Edificio Los Gladiolos. | Aran G. Aleméan Suérez 1°TAPD A; CTT

- °10: Visitas, encuentros y/o . L . i i6
. i C limitaciones de las personas en situacion Aula Taller de TAPD; Elena Fernandez Rojas 1° TAPDB Hjo it o promests

charlas en modalidad presencial o de T el Ik
winmel ekl con ik aemeiEn o de dependencia, seleccionando el tipo de Visitas: Centro y

la poblacién mayor en situacién de
dependencia (profesionales del sector,
representantes de asociaciones, etc.)
UT2.

ayuda segun sus niveles de autonomia y
autodeterminacion, para la realizacion de
las actividades de higiene personal y
vestido, y siguiendo las pautas marcadas
en el plan de atencion individualizado.

Residenciales/Centros

de dia. Por ejemplo:
Centro  Sociosanitario
de S/C; Centro de Dia
Isidro Rodriguez

educacion emocional
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violencia contra las mujeres.

Charla Coloquio Puntos Violetas. C
Federacion de Asociaciones Arena y
Laurisilva.

Retos

m) Tomar decisiones de forma
fundamentada, analizando las variables
implicadas, integrando saberes de distinto
ambito y aceptando los riesgos y la
posibilidad de equivocacion en las mismas,
para afrontar y resolver distintas
situaciones, problemas o contingencias.

Aula

Leticia Hernandez Glez

1°TIGEA

PVV

Igualdad y educacion
afectivo sexual y de
género.

Promocion de la
Salud y la educacion

emocional

Charla y /o talleres de medio E
ambiente, reciclaje, huella
ecologica...

¢) Seleccionar espacios, estrategias y
materiales, analizando las posibilidades de
los avances tecnoldgicos del ambito de la
comunicacion para desarrollar actividades
de informacion, comunicacion y
sensibilizacion de las mujeres y la
poblacion en general.

f) Seleccionar técnicas participativas y de
dinamizacion, analizando las posibles
fuentes de conflicto para dinamizar grupos
promoviendo el respeto y la solidaridad.

1,2,03

Aula-Patios- espacios
del centro

Leticia Hernandez Glez

1°TIGEA

PVV

Educacion ambiental

y sostenibilidad

Conmemoracion del 25 N. Reto 1. C
Punto violeta. Dinamizacion de
Puntos Violetas en el CIFP Los
Gladiolos.

¢) Seleccionar espacios, estrategias y
materiales, analizando las posibilidades de
los avances tecnoldgicos del ambito de la
comunicacion para desarrollar actividades
de informacion, comunicacion y
sensibilizacion de las mujeres y la
poblacion en general.

k) Disenar estrategias y materiales de
formacion y sensibilizacion, analizando las
necesidades y caracteristicas de la
poblacion destinataria, para desarrollar
acciones de intervencion socioeducativa en
materia de igualdad y en prevencion de la
violencia contra las mujeres.

Aula-Patios- espacios
del centro

Leticia Hernandez Glez

1°TIGEA

PVV

Igualdad y educacion
afectivo sexual y de
género.

Educacion ambiental

y sostenibilidad

Dia de convivencia y/o mercadillo E

g) Disenar estrategias de creacion y

Aula-Patios- espacios

Leticia Hernandez Glez

1°TIGEA

PVV

Cooperacion para el
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DEPARTAMENTO: SANIDAD
(o3 FECH Profesorado responsable de la Cursol/s, ciclo/s y Médulo
Nombre de la ACTIVIDAD E OBJETIVO/COMPETENCIA A LUGAR actividad grupo/s asociado | (**)EJE asociado (si
(*) | (coincidente con el del titulo del ciclo) | 1°,2° 6 (nombre y apellido) (P.ej: 1°TASOTA) | (Pej: IFJ) procede)
3° Tri
Manejo de equipos electrénicos C | C:d) Seleccionar y adaptar ayudas 1° CIFP CESAR Alfredo Bernabé Teja 1°Audiologia Manejo de
técnicas auditivas segun valoracion de | 27/10/ MANRIQUE Protésica TGN equipos
las necesidades del usuario. 22 electronic
0s
Soldadura PCB y SMD C | C:g) Detectar y sustituir los 1° CIFP CESAR Alfredo Bernabé Teja 1°Audiologia Soldadura
elementos averiados de protesis 10/10/ MANRIQUE Protésica TGN PCBy
auditivas y ayudas técnicas auditivas 22 SMD
segun protocolos de seguridad y
calidad establecidos.
Sonido C | O: g)Relacionar las fases de montaje 1° CIFP CESAR Alfredo Bernabé Teja 1°Audiologia Sonido
con su aplicacion para montar 24/10/ MANRIQUE Protésica TGN
dispositivos electroacusticos o 22
acusticos.
Charla y/o Taller y/o C | Realizar el proceso de preparaciénde | 1oy/o | CIFP Los Gladiolos | Belkis Martina Diaz Marrero 2°APC A NEC
isita relacionad autopsias en IMLCF y/o aplicar 20 Aula 213 (Aula d
Isita Te acionada con procedimientos técnicos en la uia 2. ) (Auta de
ol perfil del TAPC realizacién de necropsias clinicas o Anatomia)
médicolegales (IMLCF)
Charla y/o Taller y/o C | Realizar la seleccion y aproximacion | 1ey/o | CIFP Los Gladiolos | Belkis Martina Diaz Marrero 2°APC A CH
isita relacionad diagnostica de muestras citoldgicas no 20 LaboratorioV
Isita re acionada con ginecolégicas en LAPC relacionando aporatorio
el perfil del TAPC los hallazgos con la informacién clinica
aportada y registrar los resultados
Charlas relacionadas con el perfil C 10,2° CIFP Los Gladiolos Valentin Iglesias 2° CAEs ITG Promocion de la
del TCAE Completar la formacién del alumnado. Salén de Actos Enrique Montero Salud y la
Dar una visién integral del trabajo del Cristina Sanz Educacion
TCAE Fina Martin Emocional.
Visita Feria GastroCanarias 2022 C | Transmitir informacién de uso comdn 1° Recinto Ferial Naaz Chulani 1°DIETA ALQ Eje promocion de la
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en actividades de promocion y Angela Fernandez 2°DIETA EDN saludy la
educacion para la salud alimentaria. Tedfilo Jorge Alonso 1° QUISA C4N educacion
2° QUISA C2N emocional
Charla Alabente C Educar y motivar a personas en 1° CIFP Los Gladiolos Naaz Chulani 2°DIETA EDN Eje promocién de la
técnicas de autocontrol y autocuidado saludy la
de su cuerpo a partir de informaciones educacion
orales, escritas y audiovisuales emocional
Visitas a industrias alimentarias C Analizar y clasificar las normas 10-2° Industrias Naaz Chulani 2°DIETA EDN Eje promocion de la
higiénico-sanitarias que tienen alimentarias saludy la
influencia en el nivel de salud de las educacion
personas emocional
Charlas relacionadas con la salud C Transmitir informacion de uso comun 10-2° CIFP Los Gladiolos Naaz Chulani 2°DIETA EDN Eje promocion de la
alimentaria en actividades de promocion y saludy la
educacion para la salud alimentaria. educacion
emocional
Visita a empresas o entidades Cc | Comprender la importancia de los | 1020 | CIFP Los Gladiolos | Alexis Hernandez 2°DIETA MHA
i tari duccion d microorganismos, como responsables
d !men SUESCONDIC .u.ccm.rf < de las alteraciones ylo
alimentos con la participacion de transformaciones que sufren los
los microorganismos alimentos, y su potencial como
agentes patégenos para los alimentos
y la salud de las personas.
Visita a empresas o entidades C | Adquirir los conocimientos teoricos y | qo.go CIFP Los Gladiolos Alexis Hernandez 2°DIET A MHA
i tari instalaci practicos, asi como las habilidades
2 !men ar!as ?On |ns' ZECONCS que le permitan realizar actividades
alimentarias industriales dirigidas a la aplicacion de los
procedimientos de analisis de riesgos
y control de los mismos en la industria
alimentaria y en general en todo el
campo de la alimentacion.
Servicio de farmacia hospitalaria | C | d) Ejercer sus derechos y cumplir con | 1o Cifp los gladiolos M.Nereida San Luis G. 1°FARA y OFICINA
las obligaciones que se derivan 1FAR B DE
de las relaciones laborales, de
acuerdo con lo establecido en la FARMACI
legislacion vigente. A
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Charlas y/o visitas relacionadas Identificar el estado psicoldgico del Aulas del centro
con el técnico de Farmacia y usuario detectando necesidades y 1°,2°y | CIFP Los Gladiolos E. Margarita Pérez Pérez 22 FARA PMS
parafarmacia C conductas anémalas para atender sus | 3°

necesidades psicologicas.
Actividades, cursos, charlas, TALLER HBD- CIFP
conferencias y demostraciones Realizar las técnicas odontolégicas LOS GLADIOLOS
practicas por parte de propias, delegadas o de ayuda dentro Noemi Fabelo Pulido
profesionales, relacionadas con el | C del equipo de salud 1° 2°HBD-A P20
perfil  profesional del HBD: bucodental. Zulma Aragén Mamani
TALLER DE FOTOGRAFIA
DENTAL
Actividades, cursos, charlas,
conferencias y demostraciones Realizar las técnicas odontologicas ALLER HBD- CIFP
practicas por parte de propias, delegadas o de ayuda dentro LOS GLADIOLOS Noemi Fabelo Pulido
profesionales, relacionadas con el | C del equipo de salud 1° 2°HBD-B P20
perfil  profesional del HBD: bucodental. Zulma Aragén Mamani
TALLER DE FOTOGRAFIA
DENTAL
Charla y/o Taller y/o visita C | Aplicar procedimientos de proteccién 1°(8 CIFP LOS AUXILIADORA DELGADO 1 IMD RRD
relacionada con el perfil del radiolégica segun los protocolos nov) GLADIOLOS
TIMDMN establecidos para prevenir los efectos

bioldgicos de las radiaciones

ionizantes

Vigilar y controlar la gestion de Especificado en la
Charlas y/o visitas relacionadas residuos, identificando los riesgos 1°,2°y | ficha de solicitud de E. Margarita Pérez Pérez 1° QUISAA CTE
con el técnico de Quimicay Salud | C asociados y aplicando el plan 3° la ACE (siendo para
ambiental establecido. c/u diferente)
Visitas a empresas o lugares C | ©) Elaborar programas de educacion | 4o Diferentes empresas | Tedfilo A. Jorge Alonso 1° QUISAA C2N

relacionadas con el perfil del
Técnico en Quimica y Salud
Ambiental

ambiental y promocion de la salud,
analizando los efectos de la
contaminacion medioambiental para
promover habitos saludables en las
personas.

f) Realizar operaciones de tratamiento
de aguas de uso y de consumo
siguiendo protocolos establecidos para

asegurar su calidad.
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g) Analizar aguas de uso y de
consumo, identificando los parametros
establecidos para vigilar y controlar su
calidad.

m) Cumplimentar y archivar los
informes y la documentacién técnica
relacionada, aplicando procedimientos
normalizados de trabajo, para
asegurar la trazabilidad.

Participacion en actividades C
(charlas, salidas, ponencias,
talleres) propuestas en proyecto
de Innovacion modalidad 1
relacionadas con el perfil del
Técnico en Quimica y Salud
Ambiental

d) Ttomﬁr muetstg?s %e aC}:jefdt%_Con(;OS 1°-2°- | CIFPLOS Tedfilo A. Jorge Alonso 1° QUISAA
protocolos establecidos, identificandao 30 GALDIOLOS

las variables que intervienen en el
proceso de obtencion y conservacion.
f) Realizar operaciones de tratamiento
de aguas de uso y de consumo
siguiendo protocolos establecidos para
asegurar su calidad.

g) Analizar aguas de uso y de
consumo, identificando los parametros
establecidos para vigilar y controlar su
calidad.

m) Cumplimentar y archivar los
informes y la documentacion técnica
relacionada, aplicando procedimientos
normalizados de trabajo, para
asegurar la trazabilidad.

C2N

Visitas a empresas o lugares C
relacionadas con el perfil del
Técnico en Quimica y Salud
Ambiental

L Diferentes empresas | Tedfilo A. Jorge Alonso 2° QUISAA
a) Interpretar planes de control, vigi-

lancia y seguridad ambiental, relacio-
nandolos con los requerimientos de la
organizacion o, en su caso, de la uni-
dad de salud ambiental para su ges-
tion.

b) Contrastar los datos obtenidos en
controles y analisis con los parametros
de referencia, aplicando técnicas de
tratamiento estadistico para evaluar su
coherencia y fiabilidad.

j) Realizar andlisis de alimentos apli-
cando protocolos de seguridad alimen-
taria para la vigilancia y control de su
calidad.

C4N
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m) Cumplimentar y archivar los infor-
mes y la documentacién técnica rela-
cionada, aplicando procedimientos
normalizados de trabajo, para asegu-
rar la trazabilidad.

Participacion en actividades C | 10-20- Teofilo A. Jorge Alonso 2° QUISAA C4N
. . a) Interpretar planes de control, vigi-
(charlas, salidas, ponencias, . : . ; 3°
lancia y seguridad ambiental, relacio-
talleres) propuestas en proyecto nandolos con los requerimientos de la
de Innovaciéon modalidad 1 organizacién o, en su caso, de la uni-
relacionadas con el perfil del dad de salud ambiental para su ges-
Técnico en Quimica y Salud tion. _
. b) Contrastar los datos obtenidos en
Ambiental g .
controles y analisis con los parametros
de referencia, aplicando técnicas de
tratamiento estadistico para evaluar su
coherencia y fiabilidad.
d) Tomar muestras de acuerdo con los
protocolos establecidos, identificando
las variables que intervienen en el pro-
ceso de obtencion y conservacion.
Charla divulgativa , en el aula, E i) Analizar y utilizar los recursos y 10-2° CIFP Los Gladiolos M.2 Concepcion Sanchez 2°QUISA C5N
sobre experiencia profesional en oportunidades de aprendizaje Garcia
el sector, de un profesional técnico relacionados con la evolucién
de plagas. cientifica, tecnologica y organizativa
del sector y las tecnologias de la
informacion y la comunicacion, para
mantener el espiritu de actualizacion y
adaptarse a nuevas situaciones
laborales y personales.
Charla y/o Taller y/o (e} Diferenciar imagenes normales y 1° CIFP LOS AUXILIADORA DELGADO 1° RIDO AAG
Visita relacionada con patoldgicas GALDIOLOS

el perfil del TRIDO
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TALLER : RECURSO DE 1°,2° CIFP Los Gladiolos Inés Pérez Hernandez 2°TES X AEA
SOPORTE VITAL AVANZADO IDENTIFICAR EL MATERIAL Y Patio
MEDICACION DE SOPORTE vital (exteriores del
avanzado, relacionandolos con los centro)
protocolos necesarios de actuacion
para ayudar al personal médico y de
enfermeria.
Visita base aérea del grupo de Conocer in situ los equipos y funciones | 1° La Guancha Noemi Padrén 2°TES A PLP
emergencias y salvamento GES del grupo de emergencias y Claudia Iglesias LOI
salvamento GES
Visita Proteccion civil Conocer in situ los equipos y funciones | 19/2° Santa Cruz de Noemi Padrén 2°TES A PLP
del grupo de proteccion civil Tenerife Claudia Iglesias LOI
Visita de técnicos y expertos en Charlas de expertos que daran a 1°/2° CIFP Los Gladiolos Noemi Padron 2°TES A PLP
emergencias y gestiéon de conocer todas sus experiencias y Claudia Iglesias LOI
desastres conocimientos. Presencial y online
Visita a la unidad militar de Conocer in situ los equipos y funciones | 1°/2° La Laguna, Los Noemi Padrén 2°TES A PLP
emergencia UME de la unidad militar de emergencias Rodeos Claudia Iglesias LOI
La respuesta sanitaria COMBETENCIAS - 1020 | Empresallnstitucion Mary Carmen Santana 1°TES-A ATG Promocion de la
a) Evacuar al paciente o victima laborad suc Candelaria Verd
extrahospitalaria en incidentes de utilizando las técnicas de movilizacion ylo 3° oy R | ’ andelaria verde (2° TES-A segun EVL Salud y la
- : . " e inmovilizacion y adecuando la Consorcio de : .
diversa tipologia [Taller tedrico- cqnduccién & Ias'condiciones del Bomberos,...) o lugar trimestre) (TMG) Educacion
practico, simulacro, exhibicion, mismo, para realizar un traslado que estas designen Emocional
. . seguro al centro sanitario de ’
visita, curso, jornadas, charlas,...] referencia. dentro o fuera de la
b) Aplicar técnicas de soporte vital isla TF, o CIFP Los
bésicq ’ventilatorio y circulatorio en Gladiolos, segun el
situacion de
compromiso y de atencién basica caso.
inicial en otras situaciones de
emergencia.
k) Actuar en la prestacion
q) Participar en el trabajo en equipo,
respetando la jerarquia en las
instrucciones de trabajo.
La atencion sanitaria a miltiples COuPETENE e 1020 | Entidad Mary Carmen Santana 1°TES-A ATG
c) Colaborar en la clasificacion de las izad Candelaria Verd
victimas y catastrofes [Taller victimas en todo tipo de emergencias y | y/o 3° Rlganzacera; BRI SR EVL
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tedrico-practico, simulacro,

exhibicién, visita, curso, jornadas,

catastrofes, bajo supervision y
siguiendo indicaciones del superior
sanitario responsable.

k) Actuar en la prestacion sanitaria y el

Hospital de Campana
del Carnaval,
escenario IMV dentro

charlas,...] tr_asl_ado de pacientes o victimas 5 o fuera de la isla, o
§|gy|gndo los protqqolos de proteccmn CIFP Los Gladiolos,
individual, prevencién, seguridad y
calidad. segun el caso.
q) Participar en el trabajo en equipo,
respetando la jerarquia en las
instrucciones de trabajo.
Inspeccidn diaria y operatividad C | COMPETENCIAS 1020 | Empresa Mary Carmen Santana 1°TES-A DOT Educacion
de la ambulancia y su relacién con k) Identificar las comprobaciones ylo 3° adjudicataria ii's, ambiental y
] el et M. I . " Empresa privada TS N
a calidad asistencial y iniciales en los equipos y medios o CIFP Los sostenibilida
responsabilidad ambiental [Taller auxiliares sanitarios relacionando su Gladiolos, segun el
tedrico-practico, visita técnica a estado con las condiciones normales caso.
instalaciones o vehiculos indicadas para verificar su
destinados al TS publico y/o funcionamiento.
privado,...] 1) Analizar los protocolos de actuacion
y la normativa determinando y
catalogando los recursos para
asegurar el transporte, la distribucion y
el abastecimiento de los mismos.
Las telecomunicaciones en la o | COMFETENCIAS . ) 1°yj/o | CECOES, CETRA Mary Carmen Santana 2° TES-A T™MG
f) Atender la demanda de asistencia icioal. COA-C
coordinacion de las emergencias sanitaria recibida en los centros 2° mu'n|C|pa ’ ROILCE
/o el servicio de teleasistencia gestores de tele operacion y tele Roja en Gran
Y asistencia. Canaria o CIFP Los
[Taller tedrico-practico, cursos, p) Resolver problemas y tomar Gladiolos, segn el
. L decisiones individuales siguiendo las ’
jornadas, visita técnica,...] normas y procedimientos establecidos, caso.
definidos dentro del ambito de su
competencia.
Actividades propuestas desde E s) Reconocer sus derechos y deberes 1°2° | Adeterminar Mary Carmen Santana 1°TES-A ATG DOT | Eje segun el caso
Vicedireccion y/o relacionadas con como agente activo en la sociedad, ylo 3° Candelaria Verde EVL

distintos ejes

analizando el marco legal que regula
las condiciones sociales y laborales
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SEGUNDO TRIMESTRE

DEPARTAMENTO: FORMACION Y ORIENTACION LABORAL
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(o3 FECH Profesorado responsable de la Cursol/s, ciclo/s y Médulo
Nombre de la ACTIVIDAD E OBJETIVO/COMPETENCIA A LUGAR actividad grupo/s asociado | (**)EJE asociado (si
(*) | (coincidente con el del titulo del ciclo) | 1°,2° 6 (nombre y apellido) (P.ej: 1°TASOTA) | (Pej: IFJ) procede)
3° Tri
VISITAS ESPACIOS C | Utilizar procedimientos relacionados 2° ESPACIOS EMPRENDIMIENTO/ 2° CURSOS EMR
COWORKING con la cultura emprendedora, COWORKING PROFESORADO EMR
empresarial y de iniciativa profesional,
para realizar la gestion basica de una
pequefia empresa o emprender un
trabajo.
Visita a la sede de UGT E | Reconocer sus derechos y deberes 2° Sede UGT, Méndez Fran Santos 1° TECA FOL
como agente activo en la sociedad Nuriez 1° PIGE
teniendo en cuenta el marco legal que
regula las condiciones sociales y
laborales para participar como
ciudadano democratico.
DEPARTAMENTO: SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD
(& FECH Profesorado responsable de la | Curso/s, ciclo/s y Maédulo
Nombre de la ACTIVIDAD E OBJETIVO/COMPETENCIA A LUGAR actividad grupo/s asociado | (**)EJE asociado (si
(*) | (coincidente con el del titulo del ciclo) | 1°,2° 6 (nombre y apellido) (P.ej: 1°TASOTA) | (Pej: IFJ) procede)
3° Tri
Charla relacionada con la Educacion C Identificar y concretar los elementos de la 2° Juan Francisco Cabrera de Leon 1°EDU A DIU Cooperacion para el
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no formal (Voluntariado)

programacion, relacionandolos con las
caracteristicas del grupo y del contexto.
Reconocer los diferentes recursos y
estrategias de aprendizaje e a lo largo de la
vida, relacionandolos con los diferentes
aspectos de su competencia profesional
para mantener actualizados sus

conocimientos cientificos y técnicos

1°EDU B

desarrollo y la
solidaridad.

Curso de manipulador de alimentos C

Analizar los espacios y los materiales para
la deteccion de situaciones de riesgo,
actualizando la legislacion vigente en
materia de prevencion, para preservar la
salud e integridad fisica de los nifios y

nifias.

2°03°

CIFP Los Gladiolos

R. Glady Pifiero Hernandez

1° EDUA
1° EDUB

AUU

Eje para la Promocion
de la Salud y la
Educacion

Emocional.

Participacion en charlas, conferencias, | C

jornadas,....

Identificar y seleccionar los recursos
didacticos, describiendo sus caracteristicas
y aplicaciones para organizarlos de
acuerdo con la actividad dirigidas a familia
y nifios en situacion de riesgo social.

2°Tr

En el centro educativo

o en el exterior

Julia Maria Darias Darias

2EDUB

Modulo:

IEF

Igualdad

Charla sobre Género en edades

tempranas por la comparfiera M.* Jesus

Guedes

c) Seleccionar y aplicar recursos y
estrategias metodologicas, relacionandolos
con las caracteristicas de los nifios y nifias,
en el contexto para realizar las actividades
programadas.

Competencia

c¢) Desarrollar las actividades programadas,
empleando los recursos y estrategias
metodologicas apropiados y creando un
clima de confianza.

2° trim

AULA

Maria Morillas

2EDUA

DSV

Actividades ritmicas que favorezcan C

la educacion en valores de la salud.

b) Identificar y seleccionar los recursos
didacticos, describiendo sus caracteristicas
y aplicaciones para organizarlos de
acuerdo con la actividad y los
destinatarios.

a) Programar la intervencion educativa y
de atencion social a la infancia a partir de

2° trm

CIFP LOS
GLADIOLOS

Maria Morillas

2EDUA

DSV

SALUD
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las directrices del programa de la
institucion y de las caracteristicas
individuales, del grupo y del contexto.

**Habitos saludables:Ejercicios C
matutinos para nifios, yoga en

familia, y desayunos saludables.

c) Seleccionar y aplicar recursos y
estrategias metodologicas, relacionandolos
con las caracteristicas de los niflos y nifas,
en el contexto para realizar las actividades

programadas.

j) Mantener relaciones fluidas con los
nifos y nifias y sus familias, miembros del
grupo en el que se esté integrado y otros
profesionales, mostrando  habilidades
sociales, capacidad de gestion de la
diversidad cultural y aportando soluciones
a conflictos que se presenten.

2° trim

AULA
PSICOMOTRICIDAD

Maria Morillas

2EDUA

DSV

SALUD

Charla: Personas migrantes: C
Encuentros y conflictos.

m) Analizar los problemas planteados,
seleccionando técnicas de participacion y
gestion de conflictos, para realizar tareas
de mediacion entre personas y grupos.

Competencia:

q) Resolver situaciones, problemas o
contingencias con iniciativa y autonomia
en el ambito de su competencia, con
creatividad, innovacion y espiritu de
mejora en el trabajo personal y en el de los
miembros del equipo.

20

Centro Poeta Viana,
salon de actos/aula

Maria Morillas Salamanca

Mari Carmen Rodriguez Medina

1° TIS A/B

EIl

Charla Mediacion comunitaria C

Profesor universidad de la Laguna

Vicente Zapata

m) Analizar los problemas planteados,
seleccionando técnicas de participacién y
gestion de conflictos, para realizar tareas

20

Centro Poeta Viana,
salon de actos/aula

Maria Morillas Salamanca

Mari Carmen Rodriguez Medina

1° TIS A/B

EIl
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de mediacion entre personas y grupos.

Competencia:

q) Resolver situaciones, problemas o
contingencias con iniciativa y autonomia
en el ambito de su competencia, con
creatividad, innovacion y espiritu de
mejora en el trabajo personal y en el de los
miembros del equipo.

Posible salida proyecto + Pro Quo C | q) Desarrollar la creatividad y el espiritu | 2° Santa Cruz Maria Morillas Salamanca 1°TIS A/B EIl
de innovacion para responder a los retos Mari Carmen Rodriguez Medina RMI
que se presentan en los procesos y en la Felicisima Martin Capote
organizacion del trabajo y de la vida
personal.
Competencia:
d) Programar actividades de integracion
social, aplicando los recursos y estrategias
metodologicas mas adecuadas.
Visita a Centro especializado en C Programar actividades de integracion 2° S/C o La Laguna Felicisima Martin Capote 1° TISA RMI Eje para la
productos de apoyo ( Ortopedia...) social, aplicando los recursos y estrategias 1° TISB Cooperacion, el
metodologicas mas adecuadas. Desarrollo y la
Solidaridad
Eje para la Promocion
de la Salud y la
Educacion
Emocional.
Charla/Taller Lengua de Signos C Identificar y valorar el proceso 2° Salén de Actos del M? Cristina Sosa Rodriguez 2°TISA SEC
Fasican (Federacion de Asociaciones comunicativo en las personas sordas. Trimes | Edificio Poeta Viana 2TISB
de personas sordas de las islas Identificar Sistemas alternativos y tre del CIFP Los Gladiolos

Canarias)

aumentativos de Comunicacion
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Reconocer la LSE
Fundacion Sonsoles Soriano Identificar el proceso comunicativos de las | 2° Salon de Actos del M? Cristina Sosa Rodriguez 2°TISA SEC
personas con discapacidad intelectual. Trimes | Edificio Poeta Viana 2TISB
Identificar Sistemas Alternativos y tre del CIFP Los Gladiolos
Aumentativos de Comunicacion
Charlas sobre el marco juridico y Competencias: 2° CIFP Los Gladiolos: Aran G. Aleman Suarez I°TISAYB CXT
administrativo de la intervencion T/3°T Edificio Poeta Viana
social. a) Elaborar proyectos de (aula del grupo/salon de
integracion social, aplicando la actos)
normativa  legal  vigente e
incorporando la perspectiva de
género.
Charlas, encuentros y/o visitas a Competencias: 2°T/ CIFP Los Gladiolos: Aran G. Aleman Suarez I°TISAYB CXT
colectivos y entidades vinculadas con f) Disefiar actividades de atencion 3°T Edificio Poeta Viana
la defensa de derechos y necesidades a las necesidades fisicas y (aula del grupo/salon de
de los colectivos y/o sectores de psicosociales, en funcion de las actos). Visitas y/o
intervencion. caracteristicas de los usuarios y encuentros: depende
del contexto, controlando y entidades.
evaluando el desarrollo de las
mismas.
e) Disefiar y poner en practica
actuaciones para prevenir la
violencia doméstica, evaluando el
desarrollo de las mismas.
Charlas y/o visitas con entidades y Competencias: 2°T/ CIFP Los Gladiolos: Aran G. Aleman Suarez I°TISAYB CXT
profesionales del tercer sector que 3°T Edificio Poeta Viana
desarrollen programas o presten f) Disefiar actividades de atencién (aula del grupo/salon de
servicios  relacionadas con las a las necesidades fisicas y actos). Visitas y/o
necesidades de sectores en riesgo de psicosociales, en funcién de las encuentros: depende
exclusion social. caracteristicas de los usuarios y entidades.
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del contexto, controlando y
evaluando el desarrollo de las

mismas.

b) Dirigir la implementacion de
proyectos de integracion social,
coordinando las  actuaciones
necesarias para llevarlas a cabo y
supervisando la realizacion de las
actividades con  criterios de

calidad.

Realizacion de Senderos C

v) Evaluar situaciones de prevencion de
riesgos laborales y de proteccion
ambiental, proponiendo y aplicando
medidas de prevencion personales y
colectivas, de acuerdo con la normativa
aplicable en los procesos del trabajo, para
garantizar entornos seguros.
Competencia

g) Disefiar, implementar y evaluar
actividades ludicas, culturales y fisico-
recreativas, seleccionando las estrategias
metodologicas, organizando los recursos y
manejando los equipos y medios técnicos

necesarios para su desarrollo.

2°y /o
33

Anaga y posible otros

lugares

Esther Exposito Monzon

1° TASOTA
posible
colaboracion con
otros grupos y
ciclos

ATL
DNM, AIY

Sostenibilidad

Salida (campamento, albergue, C
establecimiento hotelero)

g) Seleccionar técnicas de grupo,
analizando sus posibilidades de aplicacion
para crear, dinamizar y supervisar equipos
de monitores y monitoras.

Competencia

r)Generar entornos seguros en el desarrollo
de su trabajo y el de su equipo,
supervisando y aplicando los

2°03°

Esperanza y otros

posibles lugares

Esther Exposito Monzon

1° TASOT A
2° TASOT

ATL, DNM
AIM
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procedimientos de prevencion de riesgos
laborales y ambientales, de acuerdo con lo
establecido por la normativa y los
objetivos de la empresa.

Los materiales que utilizo

v) Evaluar situaciones de prevencion de
riesgos laborales y de proteccion
ambiental, proponiendo y aplicando
medidas de prevencion personales y
colectivas, de acuerdo con la normativa
aplicable en los procesos del trabajo, para
garantizar entornos seguros.
Competencia:

r) Generar entornos seguros en el
desarrollo de su trabajo y el de su equipo,
supervisando y aplicando los
procedimientos de prevencion de riesgos
laborales y ambientales, de acuerdo con lo
establecido por la normativa y los
objetivos de la empresa.

20

Centro

Esther Exposito Monzon

1° TASOT A

ATL

Sostenibilidad

Mujeres, nifias y ciencia

Objetivo

c) Interpretar el marco legal y social de la
igualdad de oportunidades, identificando
criterios, estrategias e instrumentos, para
incorporar la perspectiva de género a los
proyectos de intervencion sociocultural.
Competencia

1) Adaptarse a las nuevas situaciones
laborales, manteniendo actualizados los
conocimientos cientificos, técnicos y
tecnologicos relativos a su entorno
profesional, gestionando su formacion y
los recursos existentes en el aprendizaje a
lo largo de la vida y utilizando las
tecnologias de la informacién y la

20

Centro educativo

Esther Exposito Monzon

1° TASOT A

ATL

Igualdad
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comunicacion.

Analisis de recursos del entorno

Objetivo

a) Seleccionar recursos, estrategias e
instrumentos de analisis de la realidad,
analizando sus caracteristicas,
posibilidades y limitaciones, para obtener
informacion acerca de las necesidades de
las personas destinatarias y del contexto de
intervencion.

Competencia

a) Obtener informacion, utilizando
recursos, estrategias e instrumentos de
analisis de la realidad, con el fin de
adecuar la intervencion sociocultural a las
necesidades de las personas destinatarias y

al contexto.

20

Los Gladiolos y zonas

proximas

Esther Exposito Monzon

1°TASOT

ATL

Encuentro entre centros y entre ciclos | E

Competencia

q) Adaptarse a las nuevas situaciones
laborales originadas por cambios
tecnologicos y organizativos en los
procesos productivos, actualizando sus
conocimientos, utilizando los recursos
existentes para el aprendizaje a lo largo de
la vida y las tecnologias de la informacioén

y la comunicacion.

20

CIFP Los Gladiolos o
IES La Laboral

Esther Exposito Monzon

2°TAPDA
2° TASOTA
1°TASOTA

AOC
IFJ
ATL

Convivencia

Charlas, encuentros o

vinculadas al perfil profesional de la
personal animadora sociocultural: una

vision desde la practica.

visitas | C

Obtener

recursos,

Objetivos:  a) informacion,

utilizando estrategias e
instrumentos de analisis de la realidad, con
el fin de

sociocultural a las necesidades de las

adecuar la intervencion

personas destinatarias y al contexto.

20
T/3°T

CIFP Los Gladiolos:
Edificio Poeta Viana
(aula 401 o salon de
actos). Visitas o
encuentros: depende
entidad.

Aran G.Aleman Suarez

1° TASOT A

CTX

Visitas, encuentros y/o charlas

programas y/o servicios de animacion

sociocultural.

sobre | C

Obtener

recursos,

Objetivos:  a) informacion,

utilizando estrategias e

instrumentos de analisis de la realidad, con

2°T/
3°T

CIFP Los Gladiolos:
Edificio Poeta Viana

(aula 401 o salon de

Aran G. Aleman Suarez

1° TASOT A

CTX
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el fin de adecuar la intervencion actos). Visitas o
sociocultural a las necesidades de las encuentros: depende
personas destinatarias y al contexto. j) entidad. Ej: Bencomia,
Disefiar, implementar y evaluar actividades Ansina, Kim Educativo
socioeducativas dirigidas a la poblacion o similares.
juvenil, favoreciendo la igualdad de
oportunidades y aplicando los principios
de la educacion no formal.
. . . - Ej 1
Aplicar medidas de prevencién y Co 3; elizﬁéi
seguridad tanto para las personas en ara ol
. . . situacion de dependencia como para los o o %esarrollo la
Visita a una Residencia de profesionales, en los distintos 4mbitos 2 I°TAFD A AEI a0y
Personas Mayores o centro de dia N —-T en Santa Cruz de Sol{darldad.
u otro centro o recurso relacionado C ’ TA Tenerife. Los Natalia Luis Gonzalez - Bje parala
con la tematica Implementar intervenciones de apoyo PD Gladiolos 2XTISAyB ATN Promocion de
psicosocial, empleando ayudas técnicas, la Salud y la
apoyos de comunicacion y tecnologias 1° Educaplc’m
de la informacién y la comunicacion, y e Emocional.
siguiendo las pautas marcadas en el n
plan de atencion individual. T
I
S
Charla sobre Salud Mental y/o Identificar ~ factores de  riesgo, AEI - Eje para la
. .Vis.itaa recursos relacionandolos con las medidas de CIFP Los 1° TAPD A Cooperacion
sociosanitarios pertenecientes C prevencion y seguridad, para 2 . Natalia Luis Gonzalez ATN para el
al Cabildo Insular de aplicar las 0 Gladiolos 2°TISAyB Desarrollo y la
Tenerife o del IASS . Solidaridad.
medidas  adecuadas  para .

. . - Eje para la
preservar la integridad de las personas Promocion de
en situacion de dependencia y los la Salud y la

. . Educacion
propios profesionales. .
Emocional.
Charla del servicio de Teleasistencia | E Competencia: 2° Aula Angel T. Afonso Lépez 2°TAPD-AyB. EIT Promocion de la
(Cruz Roja u otra entidad disponible). p) Gestionar las llamadas entrantes y Salud y Educacion
salientes del servicio de teleasistencia, Emocional
recibiéndolas y emitiéndolas segin los
protocolos  establecidos y utilizando
aplicaciones informaticas y herramientas
telematicas.
AEA_E N°7 Sesiones practicas C p) Seleccionar estilos de comunicacion y 2° CIFP Los Gladiolos, Esther Exposito Monzon 2° TAPDA (AOCy Eje de solidaridad
vinculadas con la caracterizacion y actitudes, relacionandolas con las trimest | establecimientos y Maria del Carmen Rodriguez DZS)
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aplicacion de estrategias y técnicas de caracteristicas del interlocutor, para re servicios del entorno Medina
mejora de la comunicacion y la asesorar a las personas en situacion de proximo, etc.
relacion social: aplicacion de dependencia, familias y cuidadores no Elena Fernandez Rojas (AOC y
K .. ., Ana Maria Diaz Sosa.
estrategias y técnicas y/o resolucion formales. . DZS)
supuestos contextualizados que 2°TAFDB
requieran identificacion y/o analisis
de estrategias o técnicas a aplicar, y/o
role playing.
b) Sesiones practicas de aplicacion y
profundizacion atendiendo al
enunciado general de la actividad.
Apoyo a la comunicacion en el
entorno (*) 8%. UT1.
AEA-E N°6: Sesiones précticas de w) Aplicar técnicas de comunicacion, Edificio Los Gladiolos. | Ana Maria Diaz Sosa 2°TAPD A DSZ Eje para la promocion
aplicacion y profundizacion daptandose a | id 2T | Aulal-l; Elena Ferndndez Roj 2°TAPD B delasaludy|
estrategias y técnicas relacionadas adaptandose a los contenidos que se van ula 1-1; ena Fernandez Rojas e la salud y la
con la gestion de los conflictos y a transmitir, a su finalidad y a las Visitas: Centro educacion emocional
la resolucion de problemas: caracteristicas de los receptores, para Residenciales/Centros
aplicacion de estrategias y técnicas . . . .
o5 asegurar la eficacia del proceso. de dia. Por ejemplo:
y/o resolucion supuestos ) o
contextualizados y/o role-playing Centro  Sociosanitario
(*). 13 %. UT3. de S/C; Centro de Dia
Isidro Rodriguez
Castro, Colegio Oficial
de Psicologia de Santa
cruz de Tenerife..
AITA I_\!°71 Sesiones pgimmgfas .(rle 1) Besslie Gwibeios e calizn o Edificio Los Gladiolos. | Ana Maria Diaz Sosa 2°TAPD A DSZ Eje para la
apucacion i profuncizacion A . 2°T Aula 1-1; Elena Fernandez Rojas 2°TAPD B promocion de la
vinculadas con la aplicacion de valorar su organizacion, participando
técnicas de . Visitas: Centro salud y la educacion
e e con tolerancia y respeto, y tomar
dinamizacién de grupos para Residenciales/Centros emocional

favorecer el trabajo en grupo:
aplicacion de técnicas de grupo y/o
resolucion de supuestos
contextualizados y/o role-playing.
10%. UT4.

decisiones colectivas o individuales
para actuar con responsabilidad y

autonomia.

de dia. Por ejemplo:
Centro  Sociosanitario
de S/C; Centro de Dia
Isidro Rodriguez
Castro, Colegio Oficial
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de Psicologia de Santa
Cruz de Tenerife ,..
Visitas a recursos y/o charlas-coloquio | C b) Se ha reconocido el mobiliario y los | 2° Por determinar Araceli A. Garcia. 1° TAPD A OAD
focalizadas hacia la observacion de instrumentos de trabajo propios de cada
los sistemas organizativos y gestion contexto de intervencion.
de los recursos humanos y materiales. g) Se han descrito los recursos existentes
en el contexto para optimizar la
intervencion.
Charla-coloquio con expertos en C b) Se ha reconocido el mobiliario y los | 2° Por determinar Araceli A. Garcia. 1° TAPD A OAD
disefio de espacios y edificios, instrumentos de trabajo propios de cada
adaptacion de mobiliario y ayudas corlisdio de inervenstn,
técnicas. . .
g) Se han descrito los recursos existentes
en el contexto para optimizar la
intervencion.
. C Objetivo: c) Identificar las posibilidades y | 2° Edificio Los Gladiolos. | Aran G. Aleméan Suérez 1°TAPD A; CTT
AE-A N.°12. Visitas, encuentros y/o L. . ., . :
. . limitaciones de las personas en situacion | T/3°T Aula Taller de TAPD; Elena Fernandez Rojas 1°TAPD B
charlas en modalidad presencial o . .
il rohcendh con b oenedn a de dependencia, seleccionando el tipo de Visitas a centros de | Araceli Garcia Hdez Eje para la promocion
personas con enfermedades ayuda segun sus niveles de autonomia y entidades como ATEM; de la salud y la
generadoras de dependencia autodeterminacion, para la realizacion de ATELSAM,ACUFADE educacion emocional
(representantes de  asociaciones, las actividades de higiene personal y ;
profesionales del sector, etc.). UT3. . .
vestido, y siguiendo las pautas marcadas
en el plan de atencion individualizado.
. C Competencia: 2°T/ Edificio Los Gladiolos. | Aran G. Aleman Suérez 1°TAPD A; CTT .
AE-A N.° 8. Visitas, encuentros y/o . . , . Eje para la
k) Implementar intervenciones de apoyo | 3°T Aula Taller de TAPD; | Elena Fernandez Rojas 1° TAPDB

charlas en modalidad presencial o
virtual relacionada con la atencién a
personas con diversidad funcional
(representantes ~ de  asociaciones,
profesionales del sector, etc.) UT4.

psicosocial, empleando ayudas técnicas,
apoyos de comunicacion y tecnologias de
la informacién y la comunicacion, y
siguiendo las pautas marcadas en el plan
de atencion individual.

Objetivo: c) Identificar las posibilidades y
limitaciones de las personas en situacion
de dependencia, seleccionando el tipo de

Visitas a centros de
entidades  vinculadas,
como: ASPRONTE,
SIMPROMI,

SINDROME DE
DOWS TENERIFE,
ASPACE etc.

promocion de la salud
y la educacion
emocional
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ayuda segun sus niveles de autonomia y
autodeterminacion, para la realizacion de
las actividades de higiene personal y
vestido, y siguiendo las pautas marcadas
en el plan de atencion individualizado

UT 3 AEA 12. Trabajo de

investigacién: Andlisis de tiendas de

juguetes.

a) Seleccionar recursos, estrategias e
instrumentos de analisis de la realidad
analizando sus caracteristicas,
posibilidades y limitaciones para obtener
informacion acerca de las necesidades de
las personas destinatarias y del contexto de
intervencion en materia de igualdad entre
mujeres y hombres.

c) Interpretar el marco legal, econémico,
laboral y social de la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres,
identificando criterios, estrategias e
instrumentos para incorporar la perspectiva
de género en todas las fases de la
intervencion.

p) Analizar y utilizar los recursos y
oportunidades de aprendizaje relacionados
con la evolucion cientifica, tecnologica y
organizativa del sector y las tecnologias de
la informacién y la comunicacion, para
mantener el espiritu de actualizacion y
adaptarse a nuevas situaciones laborales y
personales.

20

Tiendas y centros
comerciales del area
metropolitana

Celia Darias Gutiérrez

1° TIGE A

IYC

Igualdad

UT 5 AEA 11 Visita a la Libreria de C

Mujeres: acercamiento a la

produccién feminista y a literatura

escrita por mujeres.

c¢) Interpretar el marco legal, econémico,
laboral y social de la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres,
identificando criterios, estrategias e
instrumentos para incorporar la perspectiva
de género en todas las fases de la

20

Libreria de Mujeres

Celia Darias Gutiérrez

1° TIGE A

IYC
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intervencion.
t) Aplicar estrategias y técnicas de
comunicacion, adaptandose a los
contenidos que se van a transmitir, a la
finalidad y a las caracteristicas de los
receptores, para asegurar la eficacia en los
procesos de comunicacion.
UT 5 AEA 9: Disefio, ejecucion y C | a) Seleccionar recursos, estrategias e 2° Pendiente de Celia Darias Gutiérrez 1° TIGE A IYC Igualdad
evaluacion de acciones de . e . .
e, instrumentos de analisis de la realidad determinar PVV
sensibilizacion en contexto real. Reto
2 Apoyo al movimiento asociativo analizando sus caracteristicas, RMC
por la igualdad de género en la isla de posibilidades y limitaciones para obtener MEL
Ui informacion acerca de las necesidades de ING

las personas destinatarias y del contexto de
intervencion en materia de igualdad entre
mujeres y hombres.

b) Aplicar procedimientos de planificacion,
relacionando sus diferentes elementos con
la informacién obtenida del analisis de
realidad para programar intervenciones que
promuevan la igualdad entre hombres y
mujeres

e) Seleccionar espacios, estrategias y
materiales, analizando las posibilidades de
los avances tecnologicos del ambito de la
comunicacion para desarrollar actividades
de informacion, comunicacion y
sensibilizacion de las mujeres y la
poblacion en general.

g) Interpretar los procesos y estrategias del
desarrollo comunitario, analizando el
marco legal y los recursos disponibles para
proporcionar apoyo técnico, documental y
logistico a los diferentes agentes que
configuran una comunidad, facilitando sus
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relaciones y autogestion.

t) Aplicar estrategias y técnicas de
comunicacion, adaptandose a los
contenidos que se van a transmitir, a la
finalidad y a las caracteristicas de los
receptores, para asegurar la eficacia en los
procesos de comunicacion.

w) Identificar y aplicar parametros de
calidad en los trabajos y actividades
realizados en el proceso de aprendizaje,
para valorar la cultura de la evaluacion y
de la calidad y ser capaces de supervisar y
mejorar procedimientos de gestion de
calidad.

UT 3/ Reto 2 — AEA 2: C
Representacion teatral. Analisis del
teatro como estrategia educativa para
la prevencion de la violencia de
género. Encuentro con Mon Peraza.

f) Disefar estrategias y materiales de
formacion y sensibilizacion, analizando las
necesidades y caracteristicas de la
poblacion destinataria, para desarrollar
acciones de intervencion socioeducativa en
materia de igualdad y en prevencion de la
violencia contra las mujeres.

h) Seleccionar técnicas participativas y de
dinamizacion, analizando las posibles
fuentes de conflicto para dinamizar grupos
promoviendo el respeto y la solidaridad.

20

Salon de Actos Edificio
Poeta Viana

Celia Darias Gutiérrez

2°TIGE A

IVD

UT 3/ Reto 2 — AEA 3: Presentacién C
de estrategias y recursos para la
prevencion de la violencia de género
con personas con diversidad
funcional. Charla-coloquio con
experta o asociacion especializada en
diversidad funcional.

d) Analizar las competencias requeridas al
técnico/a superior en promocion de
igualdad de género y a los miembros del
equipo de trabajo, analizando el contexto
de intervencion y los criterios de calidad
establecidos en la planificacion para dirigir
la implementacion de proyectos de
promocion de igualdad de género.

i) Diseflar estrategias y materiales de
formacién y sensibilizacion, analizando las
necesidades y  caracteristicas de la

20

Aula 201

Celia Darias Gutiérrez

2°TIGE A

IVD
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poblacién destinataria, para desarrollar
acciones de intervencion socioeducativa en
materia de igualdad y en prevencion de la
violencia contra las mujeres.

UT 3/ Reto 2: Diseno de talleres C
formativos para la prevencion de la
violencia de género adaptados a las
necesidades de los perfiles
profesionales formados en el CIFP
Los Gladiolos. AEA 7. Difusioén y
ejecucion del taller con el grupo
destinatario.

b) Aplicar procedimientos de planificacion,
relacionando sus diferentes elementos con
la informacion obtenida del analisis de
realidad para programar intervenciones que
promuevan la igualdad entre hombres y
mujeres.

f) Aplicar técnicas de gestion, analizando
los recursos necesarios, las fuentes de
financiacién y la documentacién asociada
al control presupuestario para organizar
departamentos, programas y actividades de
promocion de igualdad de género

i) Diseflar estrategias y materiales de
formacion y sensibilizacion, analizando las
necesidades y caracteristicas de la
poblacion destinataria, para desarrollar
acciones de intervencion socioeducativa en
materia de igualdad y en prevencion de la
violencia contra las mujeres.

0) Seleccionar técnicas e instrumentos de
evaluacion, analizando los criterios e
indicadores de calidad establecidos en la
planificacion y la documentacion asociada
al proceso, para evaluar el proceso de
intervencion y los resultados obtenidos.

20

Aulas de los grupos
destinatairos o Salon de
Actos

Celia Darias Gutiérrez

2°TIGE A

Grupos
destinatarios por

determinar

IVD

Igualdad

UT 4/ AEA 8. Anilisis de programas C
para la intervencion socioeducativa
con jovenes: identificacion de
estrategias y recursos utilizados y
evaluacion de resultados. Visita a CIJ
y charla coloquio con responsable del
Area de Juventud del Cabildo Insular

i) Diseflar estrategias y materiales de
formacion y sensibilizacion, analizando las
necesidades y caracteristicas de la
poblacién destinataria, para desarrollar
acciones de intervencion socioeducativa en
materia de igualdad y en prevencion de la

20

Aula 201

Celia Darias Gutiérrez

2°TIGE A

IVD
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GRS violencia contra las mujeres.
0) Seleccionar técnicas e instrumentos de
evaluacion, analizando los criterios e
indicadores de calidad establecidos en la
planificacion y la documentacion asociada
al proceso, para evaluar el proceso de
intervencion y los resultados obtenidos.

Charla salud mental y violencia de C m) Tomar decisiones de forma 2 Aula Leticia Hernandez Glez 1°TIGEA PVV Igualdad y educacion

género fundamentada, analizando las variables afectivo sexual y de
implicadas, integrando saberes de distinto género.
ambito y aceptando los riesgos y la Promocion de la
posibilidad de equivocacion en las mismas, Salud y la educacion
para afrontar y resolver distintas emocional
situaciones, problemas o contingencias.

Charla Inserta ONCE C m) Tomar decisiones de forma 2 Aula Leticia Hernandez Glez 1°TIGEA PVV Igualdad y educacion
fundamentada, analizando las variables afectivo sexual y de
implicadas, integrando saberes de distinto género.
ambito y aceptando los riesgos y la Promocion de la
posibilidad de equivocacion en las mismas, Salud y la educacion
para afrontar y resolver distintas emocional
situaciones, problemas o contingencias.

Conmemoraciéon 8M E c¢) Seleccionar espacios, estrategias y 2 Aula-Patios- espacios Leticia Hernandez Glez 1°TIGEA PVV Igualdad y educacion
materiales, analizando las posibilidades de del centro afectivo sexual y de
los avances tecnoldgicos del ambito de la género.
comunicacion para desarrollar actividades
de informacion, comunicacion y
sensibilizacion de las mujeres y la
poblacion en general.

k) Disefar estrategias y materiales de
formacion y sensibilizacion, analizando las
necesidades y caracteristicas de la
poblacion destinataria, para desarrollar
acciones de intervencion socioeducativa en
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materia de igualdad y en prevencion de la

violencia contra las mujeres.

DEPARTAMENTO: SANIDAD

(o3 FECH Profesorado responsable de la Cursol/s, ciclo/s y Médulo
Nombre de la ACTIVIDAD E OBJETIVO/COMPETENCIA A LUGAR actividad grupo/s asociado (**)EJE asociado
(*) | (coincidente con el del titulo del ciclo) | 1°,2° 6 (nombre y apellido) (P.ej: 1°TASOTA) (Pej: IFJ) (si procede)
3° Tri
Charla Audiologia infantil E Competencia a) Realizar 2° CIFP Los Gladiolos Héctor Jorge Garcia 1°AUDIOP CRU
exploraciones audiolégicas para
analizar la funcionalidad del oido.
Charla FASICAN C Objetivo m) Aplicar diferentes 2° CIFP Los Gladiolos Lourdes Espinel 1°AUDIOP ATH
técnicas de comunicacion,
relacionandolas con las caracteristicas
del usuario, para atender al
hipoacusico.
Competencia n) Comunicarse con el
usuario empleando sistemas
complementarios.
Circuitos electrénicos C | C:f) Montar los dispositivos 2° CIFP CESAR Alfredo Bernabé Teja 1°Audiologia Circuitos
electroacusticos o acusticos en el 22/12/ MANRIQUE Protésica TGN electronicos
adaptador anatémico y en el protector 22
auditivo
Filtros C | C:f) Montar los dispositivos 2° CIFP CESAR Alfredo Bernabé Teja 1°Audiologia Filtros
electroacusticos o acusticos en el 12/01/ MANRIQUE Protésica TGN
adaptador anatémico y en el protector 23
auditivo
Electrénica digital C | C:f) Montar los dispositivos 2° CIFP CESAR Alfredo Bernabé Teja 1°Audiologia Electrénica
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electroacusticos o acusticos en el 26/01/ MANRIQUE Protésica TGN digital
adaptador anatémico y en el protector 23
auditivo
Reparacion | C | O: h) Identificar averias en protesis 2° CIFP CESAR Alfredo Bernabé Teja 1°Audiologia Reparacion |
auditivas y ayudas técnicas, valorando | 09/02/ MANRIQUE Protésica TGN
su repercusion en la funcionalidad del 23
dispositivo, para detectar y sustituir
elementos.
Reparacion I C | O: h) Identificar averias en proétesis 2° CIFP CESAR Alfredo Bernabé Teja 1°Audiologia Reparacion I
auditivas y ayudas técnicas, valorando | 23/02/ MANRIQUE Protésica TGN
su repercusion en la funcionalidad del 23
dispositivo, para detectar y sustituir
elementos.
C Conocer los convenios laborales y 2° CIFP Los Gladiolos Valentin Iglesias 2° CAEs ITG Promocion de la
Charla del Sindicato de Auxiliares derechos. Actualidad laboral Salén de Actos Enrique Montero Salud y la
de enfermeria Cristina Sanz Educacién
Fina Martin Emocional.
Charla del alumnado de 2° CAE a C Informar y compartir su experiencia en | 2° CIFP Los Gladiolos Valentin Iglesias 2° CAEs ITG Promocion de la
los de 1° el modulo de FCT Saloén de Actos Enrique Montero Salud y la
Cristina Sanz Educacion Emoc
Fina Martin
Visita a empresas o entidades con | C | Adquirir las habilidades 'y | o CIFP Los Gladiolos | Alexis Hernandez 2°DIET A MHA

laboratorio de microbiologia o
parasitologia

conocimientos tedrico-practicos
necesarios para desarrollar las
funciones en el laboratorio de analisis
microbioldgicos de los alimentos, las
técnicas de muestreo, elaboracion de
medios de cultivo, siembras, técnicas
basicas para la identificacion vy
recuento de los microorganismos que
con mayor frecuencia contaminan los
alimentos. También se deberan
conocer los procesos y técnicas de
esterilizacion y desinfeccion y los
protocolos de trabajo, mas comunes
en el laboratorio de andlisis
microbioldgico.
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Visita a empresas o entidades de Comprender la importancia de los | 2o CIFP Los Gladiolos | Alexis Hernandez 2°DIETA MHA
trol microbioléaico del microorganismos, como responsables
control microbiolégico del agua o de e ot ylo
de la leche transformaciones que sufren los
alimentos, y su potencial como
agentes patégenos para los alimentos
y la salud de las personas.
Visita a empresas o entidades Conocer los criterios de calidad | 2o CIFP Los Gladiolos Alexis Hernandez 2°DIETA CTR
i tari rificado d alimentaria y los métodos para
a 'men ar|as' con certiticado de evaluarla, las cualidades
calidad segin normas ISO o UNE organolépticas y nutricionales de los
alimentos, las modificaciones y las
alteraciones que pueden sufrir en las
distintas etapas de la cadena, las
causas de las mismas y las medidas a
tomar para prevenirlas.
Visita a empresas o entidades Dominar las técnicas de muestreo y | go CIFP Los Gladiolos | Alexis Hernandez 2°DIETA CTR
i tari laboratorio d realizar los analisis fisicoquimicos
2 |men anas con. aboratorio de basicos de los alimentos, asi como la
analisis de los alimentos interpretacion de los resultados,
relacionandolos en cada caso, con las
especificaciones establecidas para las
distintas calidades.
Charlas y/o visitas relacionadas Reconocer las caracteristicas y la
con el técnico de Farmacia y presentacion de los productos 2 Aulas del centro E. Margarita Pérez Pérez 2°FARA ITG
parafarmacia farmacéuticos y parafarmacéuticos trimest | CIFP Los Gladiolos
relacionandolos con sus aplicaciones re
para asistir en la dispensacion de
productos
Actividades, cursos, charlas, Realizar las técnicas odontolégicas | 2° TALLER HBD- CIFP | Beatriz de la Riva Valenzuela 2°HBD A CVN
conferencias y demostraciones propias, delegadas o de ayuda dentro LOS GLADIOLOS
practicas por parte de del equipo de salud
profesionales, relacionadas con el bucodental.
perfil  profesional del HBD:
TALLER DE FOTOGRAFIA
DENTAL
Charlas con el perfil del Técnico n) ﬁtnal_iga:j y u(;ilizar los drec_ursosl y |22 CIFP LOS Tedfilo A. Jorge Alonso 1° QUISAA C2N
o . oportunidades de aprendizaje rela- .
er1 melca.y Salud Amt?llental cionados con la evolucién cientifica, trimest | GLADIOLOS
via presencial y/o telematica tecnoldgica y organizativa del sector y | re
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las tecnologias de la informacion y la
comunicacién, para mantener el
espiritu de actualizacion y adaptarse a
nuevas situaciones laborales 'y
personales.
Charlas con el perfil del Técnico C | t) Identificar y aplicar parametros de | 22 CIFP LOS Tedfilo A. Jorge Alonso 2° QUISAA C4N
en Quimica y Salud Ambiental calidad en los trabajos y actividades | {imest | GLADIOLOS
e !'eahzados en el proceso de aprendiza- re
je, para valorar la cultura de la evalua-
cion y de la calidad y ser capaces de
supervisar y mejorar procedimientos
de gestién de calidad.
Charla y/o Taller y/o E Utilizar recursos para mantener 2° FACULTAD DE AUXILIADORA DELGADO 1° RIDO AAG
Visita relacionada con actualizacion. MEDICINA
el perfil del TRIDO
S S$ITUACIONES DE PARTO INMINENTE 2° CIFP Los Gladiolos Inés Pérez Hernandez 2°TES X
TALLER : ACTUACION EN ANALIZANDO LOS SINTOMAS QUE Saloén de Actos AEA
PARTO INMINENTE PRESENTA LA EMBARAZADAY
DESCRIBIENDO LOS
PROCEDIMIENTOS DE ACTUACION
Visita al hospital de camparia en c Conocer el despliegue y material 2° Santa Cruz de Noemi Padrén 2°TES A PLP
carnavales de cruz roja movilizados en eventos multitudinarios Tenerife Claudia Iglesias LOI
AEA
Simulacro de accidente multiple c Participar en un simulacro donde el 2° Icod Noemi Padrén 2°TES A
en el parque de bomberos de Icod alumnado aprenda a coordinarse con Claudia Iglesias LOI
el cuerpo de bomberos ante la AEA
actuacion frente a un accidente con
multiples victimas
Resolver casos practicos en el g | a) Evacuar al paciente o victima 20 CIFP Los Gladiolos Candelaria Verde 1°TES-A EVL

entorno del CIFP Los Gladiolos,
utilizando recursos diversos:
vehiculos a motor y/o
ambulancias.

utilizando las técnicas de movilizacién
e inmovilizacién y adecuando la
conduccion a las condiciones del
mismo, para realizar un traslado
seguro al centro sanitario de

referencia.
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Visita a un parque de bomberos E
de la isla para participar en
talleres de descarcelacion-
extricacion.

k) Actuar en la prestacion sanitaria y el
traslado de pacientes o victimas
siguiendo los protocolos de proteccion
individual, prevencion, seguridad y
calidad.

q) Participar en el trabajo en equipo,
respetando la jerarquia en las
instrucciones de trabajo.

20

Parque de Bomberos
TF

Candelaria Verde

1°TES-A

EVL

Talleres practicos de movilizacion, C
inmovilizacién, transferencia y
extricacion.

COMPETENCIA

a) Evacuar al paciente o victima
utilizando las técnicas de movilizacion
e inmovilizacién y adecuando la
conduccion a las condiciones del
mismo, para realizar un traslado
seguro al centro sanitario de
referencia.

2°ylo
30

CIFP Los Gladiolos

Candelaria Verde

1°TES-A

EVL

DEPARTAMENTO: INGLES

Nombre de la ACTIVIDAD E
(*)

OBJETIVO/COMPETENCIA
(coincidente con el del titulo del ciclo)

FECH

1°,2°6
3°Tri

LUGAR

Profesorado responsable de la
actividad
(nombre y apellido)

Curso/s, ciclo/s y
grupo/s
(P.ej: 1°TASOTA)

Médulo
asociado
(Pej: IFJ)

(**)EJE asociado (si
procede)

Visita guiada al casco histéricode | C
La Laguna con la ayuda de una
guia local en inglés

q) Comunicarse con sus iguales,
superiores, clientes y personas bajo su
responsabilidad, utilizando
eficaces de
transmitiendo  la
conocimientos

respetando la

competencia de

vias
comunicacion,
informaciéon o
adecuados y
autonomia y
las personas que
intervienen en el ambito de su trabajo.

20

La Laguna

Magna Vega Ramos

1° TASOT

LEX

Visita local a Santa Cruzen el Bus | C

q) Comunicarse con sus iguales,

20

Santa Cruz Tfe

Magna Vega Ramos

1° TASOT

LEX
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Turistico superiores, clientes y personas bajo su
responsabilidad, utilizando vias
reserva parte eficaces de comunicacion,
transmitiendo la  informacion o
conocimientos adecuados y
respetando la autonomia y
competencia de las personas que
intervienen en el ambito de su trabajo.
c q) Comunicarse con sus iguales, | 2° Puerto de La Cruz Magna Vega Ramos 1° TASOT LEX
Visita Guiada herencia britanica superiores, clientes y personas bajo su
en Canarias responsabilidad, utilizando vias
eficaces de comunicacion,
transmitiendo la  informacién o
conocimientos adecuados y
respetando la autonomia y
competencia de las personas que
intervienen en el ambito de su trabajo.
Visita a pie por el casco histérico c q) Comunicarse con sus iguales, 2° La Laguna Magna Vega Ramos 1° TASOT LEX
de La Laguna actuando como superiores, clientes y personas bajo su
guias locales en inglés responsabilidad, utilizando vias
eficaces de comunicacion,
transmitiendo la informacion o
conocimientos adecuados y
respetando la autonomia y
competencia de las personas que
intervienen en el ambito de su trabajo.
Visita a pie por el centro de Santa | c Emitir mensajes orales, realizar 2° Santa Cruz de Tfe Magna Vega Ramos 1° TASOT LEX

Cruz actuando como guias locales
en inglés

presentaciones, y participar
activamente en conversaciones y
dialogos relativos a situaciones
cotidianas relacionadas con la
competencia profesional del técnico en
la educacion y control ambiental,
utilizando recursos de comunicacion
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A
Fee Gobierno
.-"_é"-g‘*; de Canarias

de diversos tipos, con especial
relevancia a los relacionados con las
tecnologias de la informacién y la
comunicacion (TIC).

Charla sobre el PNT con una c
guia nativa

Interpretar informacion oral en inglés
relativa al ambito de la educacion y
control ambiental, analizando los datos
recibidos para asegurar su
comprension por el destinatario.

20

Santa Cruz de Tfe

Magna Vega Ramos

1° TECA

LEX

Tour por el casco histérico de La c
Laguna

Emitir mensajes orales, realizar
presentaciones, y participar
activamente en conversaciones y
dialogos relativos a situaciones
cotidianas relacionadas con la
competencia profesional del técnico en
la educacion y control ambiental,
utilizando recursos de comunicacion
de diversos tipos, con especial
relevancia a los relacionados con las
tecnologias de la informacién y la
comunicacion (TIC).

20

La Laguna

Magna Vega Ramos

1° TECA
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TERCER TRIMESTRE

DEPARTAMENTO: FORMACION Y ORIENTACION LABORAL
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ANEXO VII. Modelo de proyecto PIDAS

PROYECTO DE INNOVACION PARA EL DESARROLLO DEL APRENDIZAJE SOSTENIBLE CURSO 2022-2023
CENTRO EDUCATIVO CIFP Los Gladiolos

a) Titulo del proyecto “El CIFP Los Gladiolos se enreda en la Red”

Nombre de la persona Leticia Hernandez Gonzalez (Dpto. Servicios Socioculturales y a la Comunidad)
coordinadora del proyecto

PIDAS

Eje tematicos Nombre de la persona coordinadora y departamento o coordinacién de ciclo a la que pertenece
1. Promocion de la Salud y Angel Tomés Afonso Lopez.(Dpto. Servicios Socioculturales y a la Comunidad)

la Educacion Emocional

2.Educacion Ambiental y Leticia Hernandez Gonzalez (Dpto. Servicios Socioculturales y a la Comunidad)
Sostenibilidad

3.Igualdad y Educacién Maria Jestus Guedes Pulido (Dpto. Servicios Socioculturales y a la Comunidad)

Afectivo Sexual y de Género
4.Comunicacion Lingiiistica,
Bibliotecas y Radios Escolares
5. Patrimonio Social, Cultural e
Histoérico de Canario
6.Cooperacion para el Maria Esther Gonzalez Dominguez (Dpto. Formacion y Orientacion Laboral)
Desarrollo y la Solidaridad
7.Familia y Participacion
Educativa

8. Arte y Accion Cultural




b) Justificacion de la eleccion de los
ejes tematicos partiendo de las
necesidades, prioridades y
potencialidades del centro educativo.

Promocion de la Salud y la Educacion Emocional: El eje tematico “Promocion de la Salud y la Educacion
Emocional” permite abordar, desde una perspectiva positiva e integral de la SALUD, de la PROMOCION DE
LA SALUD y EDUCACION PARA LA SALUD, distintos aspectos, dimensiones y problematicas de gran
relevancia para la comunidad educativa. Con la herencia de una crisis pandémica, la pasada erupcion volcanica
de Tajogaite y el contexto convulso en que nos encontramos actualmente, hace que esta manera de enfocar la
salud adquiera una especial significatividad. Todo ello se mantiene presente en los ambitos de la vida y afecta en
la vida de los centros escolares. A raiz de lo vivido han quedado muy afectadas dimensiones como los hébitos de
alimentacion y nutricion, la actividad fisica, el uso de pantallas, el descanso, la salud mental y emocional, la
gestion de situaciones de enfermedad, pérdida, muerte y duelo, la autoestima, la gestion de situaciones de estrés,
los miedos, etc., que, desde el centro, se iran priorizando y trabajando en funcion de las necesidades que se vayan
detectando.

Es importante subrayar que el eje tematico se sustenta en un CONCEPTO HOLISTICO de la SALUD. Esto
significa que contempla todas las dimensiones de la vida de la persona: fisica, psicoldgica, emocional, socio-
relacional y espiritual, asi como la totalidad del centro como unidad funcional. No pone, por tanto, el acento
sobre la enfermedad o lo patologico, sino que trata de motivar, prevenir, sensibilizar, formar, capacitar y
empoderar a la comunidad educativa.

Esta mirada global sobre la salud ayuda a tener muy presente, por un lado, el contexto global (los grandes
desafios de salud a los que nos enfrentamos como sociedad), y, por otro, el contexto del centro, del aula y de la
comunidad. Esto nos ayudara a ajustar las actividades y respuestas que vayamos a promover en el aula. Todo ello
desde la perspectiva de “piensa globalmente, actlia localmente”, con el convencimiento de que la suma de
pequetias acciones, por humildes que sean, pueden contribuir a transformaciones y mejoras mas profundas que
pueden repercutir en el bienestar y salud de todas las personas de la comunidad educativa. Este enfoque, nos
ayudara a promover la salud desde todos los ambitos (organizativo, curricular, familias, relaciones con la
comunidad), momentos y espacios (fisico y psicosocial) de la vida del centro, en coherencia con los principios de
una Escuela Promotora de Salud sefialados por la OMS. En definitiva, con la articulacién de ambas miradas
(Promocion de la Salud y Educacién para la Salud) estaremos en el camino de fortalecer nuestro centro como un
escenario vivo de salud, como un entorno seguro, saludable, acogedor e inclusivo, donde ensefiar, aprender y
convivir.




Educacion Ambiental y Sostenibilidad: Segun el Proyecto PIDAS la Red Educativa Canaria-InnovAS, “Es un
pilar fundamental de la transformacion social, desde el trabajo de valores como el cuidado del planeta, de las
especies que en él habitamos y el autocuidado se persigue establecer otra forma de relacion mas humana en el
contexto educativo y fuera de él. Aprender a convivir con la incertidumbre derivada de la emergencia climatica,
la situacion sanitaria actual y el reencuentro con la naturaleza deben ser el horizonte mas proximo.

La transversalidad que ofrece la educacion ambiental es una herramienta optima para contribuir a los ODS
desde el compromiso y la accion colectiva de la comunidad educativa. Ademas, favorece la toma de conciencia
sobre los problemas socio-ambientales globales, adoptando habitos y actitudes responsables y respetuosas con
el medio ambiente, prestando especial atencion al patrimonio natural de Canarias, promoviendo
comportamientos proactivos hacia su defensa y conservacion, asi como, hacia el funcionamiento sostenible y
eficiente de los centros escolares”.

Este eje promueve y fomenta una relacion saludable de las personas con su entorno natural.

No debemos obviar que hay que preservar nuestro entorno para no solo los habitantes actuales, sino para las
generaciones venideras.

Igualdad y Educacion Afectivo Sexual y de Género:

Segun el Proyecto PIDAS la Red Educativa Canaria-InnovAS, “La coeducacion es un proceso pedagogico
intencionado que se promociona con la prdctica educativa, requiere de planificacion sistematizada de acciones y
se enriquece a través del trabajo integrado con otras dreas o materias. La pervivencia del androcentrismo en los
procesos de aprendizaje son una evidencia, mds dificil de detectar cuando hacemos referencia al curriculo
oculto. La educacion para la Igualdad y la diversidad afectivo sexual y de género se ha formulado como un eje
temdtico imprescindible para generar cambios en las estructuras hegemonicas de poder y disponer de un
sistema educativo constituido sobre la base de centros educativos libres de cualquier tipo de discriminacion y
violencia, inclusivos, diversos y corresponsables al cuidado de las personas y al sostenimiento de la vida”.




Consideramos este eje, como transversal y necesario, dado el aumento de casos de violencia de género entre las
parejas jovenes. Asi mismo, el trabajo en la diversidad afectivo sexual para avanzar en actitudes de respeto,
tolerancia y aceptacion de todas las identidades de género, asi como de las distintas orientaciones sexuales y sus
expresiones.

Por otra parte, la existencia en nuestro centro del Ciclo formativo de grado Superior Promocion de Igualdad de
Género, nos da la oportunidad de trabajar con el alumnado de manera practica y nos sensibiliza sobre el espacio
de trabajo de este perfil profesional.

Cooperacion para el Desarrollo y la Solidaridad:

Segtin el Proyecto PIDAS la Red Educativa Canaria-InnovAS, La cooperacion para el desarrollo y la solidaridad
se ha convertido en una demanda social derivada de la necesidad de justicia, igualdad y libertad en el marco de
los derechos humanos. Esta area tematica esta al servicio del cuidado de las personas y del planeta, y contribuye
al desarrollo de las competencias sociales y ciudadanas, promoviendo una cultura participativa del alumnado
desde una educacion en valores. Ademas, permite disefiar contextos de aprendizajes curriculares que faciliten el
autoconocimiento, la propia forma de ser, pensar y sentir y la transformacion del entorno, como la capacidad para
actuar con implicaciéon y compromiso ante los problemas sociales desde la accion colectiva.

La solidaridad se asocia con la compasion, el desprendimiento y la generosidad, valores importantes y necesarios
sobre todo en estos tiempos en los que vivimos rodeados de crisis, guerras, miedos, caos etc.

El amor hacia uno mismo y hacia los demés nos hace mas humanos y mas cercanos. El pueblo Canario es un
pueblo solidario y desde nuestro centro educativo lo comprobamos cada afio con las muestras de apoyo en todas
las acciones que llevamos a cabo con las que vamos tejiendo lazos que nos mantienen unidos y conectados.




¢) Objetivos propuestos y su relacion
con los objetivos de la Red Educativa
Canaria-InnovAS

OBJETIVOS GENERALES PIDAS:

1. Contribuir al desarrollo de la innovacion educativa, en consonancia con los diecisiete
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible.

2. Facilitar la formacion necesaria para el fomento de metodologias innovadoras y experimentales que impulsen
mejoras en los procesos de aprendizajes.

3. Establecer el trabajo conjunto e integral para fomentar las relaciones interdisciplinares y participacion de la
comunidad educativa en los procesos educativos.

4. Contribuir al desarrollo integral del alumnado con propuestas metodologicas que impulsen: el aprendizaje
competencial, la radio escolar, las tecnologias de la informacidon y comunicacion, el aprendizaje en entornos
virtuales y el aprendizaje servicio (Aps).

5. Facilitar contextos significativos para integrar los aprendizajes relacionado con la salud, el

medio ambiente y el desarrollo sostenible, la cooperacion y solidaridad, la igualdad y

educacion afectivo sexual y de género, la comunicacion lingiiistica, la biblioteca escolar, la

educacién emocional, la promocion del arte y la interculturalidad, e incorporar la realidad patrimonial de
Canarias, de manera que se propicie el conocimiento y el respeto de los aspectos culturales, histéricos,
geograficos, naturales, ecologicos, sociales y lingiiisticos mas relevantes de la Comunidad.

7. Fomentar la participacion educativa y colectiva del alumnado y su papel activo a través de las
asociaciones y comisiones, asi como su importancia como agentes de cambio y mentorizacion.

8. Impulsar la cultura de participacion y el liderazgo compartido interno en los propios centros educativos.




Eje 1. Promocion de la Salud y la Educacién Emocional.

OBJETIVOS:

a

Contribuir a generar en los centros educativos entornos seguros, saludables e inclusivos donde trabajar,
aprender y convivir, a través de medidas de prevencion y promocion de la salud dirigida a toda la
comunidad educativa.

Potenciar el desarrollo de las competencias emocionales como elemento esencial de la formacion integral
del alumnado con el objeto de capacitarlos para la vida, optimizando su crecimiento a nivel fisico,
intelectual, emocional, moral y social.

Propiciar procesos de trabajo participativos y colaborativos potenciando la responsabilidad individual y
social del alumnado como agente activo de su salud y de las demaés personas.

Colaborar con las familias y con otras instituciones y/o agentes socio-sanitarios con la finalidad de
promover la salud en toda la comunidad.

Impulsar habitos saludables como la higiene corporal, actividad fisica y el deporte, el descanso, ocio y
tiempo libre como factores necesarios para el sostenimiento de la vida y el bienestar personal.

Fomentar practicas de alimentacion saludable, la mejora de la autoestima y la actitud positiva sobre la
imagen corporal a partir de la deconstruccion de los ideales de belleza transmitidos por los medios de
comunicacion y redes sociales para prevenir los trastornos alimentarios.

Prevenir los efectos nocivos de las emociones negativas y desarrollar habilidades para regular las propias
emociones desde el reconocimiento y auto-cuestionamiento, tomando conciencia de la influencia de las
emociones y la actitud positiva ante la vida.

Incorporar la educacion de la sexualidad con caracter promocional y preventivo en funcion de las
competencias sexuales de cada nivel educativo y en colaboracion con los servicios de salud de atencion
primaria.

Eje 2. Educacion Ambiental y Sostenibilidad.

OBJETIVOS:




Fomentar el pensamiento critico e innovador para promover la transformacion y la construccion
de una sociedad sostenible, para descubrir y cultivar aptitudes en nuestro alumnado que
resuelvan los problemas ambientales por si mismo y/o actuando colectivamente.

Sensibilizar, concienciar, formar y movilizar esfuerzos individuales y colectivos encaminados a fomentar
un desarrollo sostenible sustentado en una ética ambiental.

Promover el trabajo en equipo, cooperativo, participativo e interdisciplinar, donde la mirada sobre la
realidad global del planeta va de la mano de la realidad local de Canarias.

Utilizar los huertos escolares ecologicos y zonas ajardinadas como aulas al aire libre para el desarrollo de
las situaciones de aprendizaje de las diferentes areas o materias.

Impulsar, a través de los Huertos Escolares Ecologicos, el contacto y el respeto por la naturaleza,
fomentando el cultivo de productos autéctonos, que impliquen el desarrollo de hdbitos de vida sostenible
y saludable.

Disefiar practicas educativas para promover la mitigacion y resiliencia del cambio climatico en los
centros educativos

Implicar al alumnado, profesorado y familias en el desarrollo de experiencias encaminadas a favorecer la
educacion en valores medioambientales, despertando la sensibilidad social en relacion con aspectos como
la sostenibilidad ecoldgica y energética.

Eje 3. Igualdad y Educaciéon Afectivo Sexual y de Género

OBJETIVOS:
a Sistematizar la coeducacion a través de los planes de igualdad.
b Conocer los protocolos publicados por el Servicio de Innovacion sobre el acompafiamiento al alumnado
trans* y la atencion a la diversidad de género y el protocolo de violencia de género: deteccion, actuacion
e intervencion.
¢ Divulgar materiales coeducativos y utilizar recursos educativos no sexistas ni LGTBI+ fobico.
d Favorecer la cultura de la prevencion sobre la violencia de género: deconstrucciones de las relaciones de




noviazgo basadas en el ideario patriarcal, promocionar modelos de masculinidades igualitarias y ofrecer
herramientas para la deteccion y actuacion ante la violencia sexista,

Visibilizar el saber de las mujeres y valorar su contribucion en todas las areas del conocimiento, ciencia y
deporte.

Utilizar un lenguaje inclusivo en la comunicacion verbal y escrita: atender al género con
representatividad equilibrada, feminizar el lenguaje y usar adecuadamente los conceptos referidos a la
diversidad afectivo-sexual y de género.

Realizar actividades para celebrar efemérides que tengan como finalidad sensibilizar a las comunidades
educativas y propiciar procesos participativos de cambios hacia contextos igualitarios.

Fomentar el uso igualitario y la transformacion de los espacios fisicos sobre los principios de la
coeducacion: sostenibles, habitables, seguros, inclusivos y ecologicos.

Eje 6. Cooperacion para el Desarrollo y la Solidaridad

OBJETIVOS:

a

b

Sensibilizar y concienciar sobre la importancia de la solidaridad, el respeto y la empatia como valores
basicos de convivencia para el cuidado de las personas.

Fomentar las practicas solidarias y de cooperacion del alumnado que contribuyan a despertar conciencias
colectivas ante la necesidad de paliar las desigualdades econdmicas, sociales y culturales.

Reconocer e identificar los sistemas de opresion que atraviesan a las personas para promover el respeto y
el valor a las libertades individuales y culturales desde la perspectiva del feminismo interseccional.
Fomentar la interculturalidad para el enriquecimiento y desarrollo personal tomando como referencia la
dimension solidaria y la educacion para el desarrollo.

Generar pensamiento critico y actitud proactiva ante la desigualdad social y economica, la pobreza y
fenomenos migratorios, generando proyectos y tareas compartidas que contribuyan a la participacién
activa de la ciudadania y a combatir la aporofobia y xenofobia.

Conectar el trabajo conjunto de los ejes desarrollados en los centros educativos con el resto de la
comunidad: familias y entidades sociales de la comunidad, permitiendo la sostenibilidad y la mejora
permanente de los proyectos.




-
=

d) Descripcion de las acciones vinculadas a los ejes tematicos, los objetivos especificos del eje y su relacion con otros ejes tematicos abordados por el centros educativo



EJE TEMATICO N° 1
Promocion de la Salud y la Educacién Emocional.

OBJETIVOS

a.Contribuir a generar en los centros educativos entornos seguros, saludables e inclusivos donde trabajar, aprender y convivir, a través de
medidas de prevencion y promocion de la salud dirigida a toda la comunidad educativa.

b.Potenciar el desarrollo de las competencias emocionales como elemento esencial de la formacion integral del alumnado con el objeto de
capacitarlos para la vida, optimizando su crecimiento a nivel fisico, intelectual, emocional, moral y social.

c.Propiciar procesos de trabajo participativos y colaborativos potenciando la responsabilidad individual y social del alumnado como agente
activo de su salud y de las demas personas.

e. Impulsar habitos saludables como la higiene corporal, actividad fisica y el deporte, el descanso, ocio y tiempo libre como factores necesarios
para el sostenimiento de la vida y el bienestar personal.

f.Fomentar practicas de alimentacidon saludable, la mejora de la autoestima y la actitud positiva sobre la imagen corporal a partir de la
deconstruccion de los ideales de belleza transmitidos por los medios de comunicacion y redes sociales para prevenir los trastornos alimentarios.
g.Prevenir los efectos nocivos de las emociones negativas y desarrollar habilidades para regular las propias emociones desde el reconocimiento y
auto-cuestionamiento, tomando conciencia de la influencia de las emociones y la actitud positiva ante la vida.

ACCION Objetivos TEMPORALI INDICAD AMBITO DE RELACION
ES ZA OR DE APLICACION CON LOS EJES

CION LOGRO PARTICIPANTES TEMATICOS

DEL
PROYECTO
PIDAS!
CENT NIVE AUL 1| 2| 3| 4] 5| 6| 7
RO L A
1. Mantener actualizada un aula en la Moodle a,b,c, ef, g Durante todo el curso Participacion en el aula y X Todos los Moodle x| x| x X




del centro para que la comunidad docente, y
como consecuencia todo el alumnado, se
beneficie de: informacion, campaifias,
entidades y/o asociaciones, materiales y
recursos relacionados con la Salud y la
Educacion Emocional.

escolar.

aprovechamiento de
recursos.

niveles.

Conmemoracion de dias seﬁalados, a,c,e, Segtin calendario. Corrtl'qp‘rom‘i's0§ oda Tf)d(;s los fsgigtios
. ~ . participacion de toda la niveles. abilitados
especialmente los sefialados en el calendario comunidad educativa. para la
del Centro: Diabetes, SIDA, Discapacidad, Numero de dias conmemora
C4 Salud. et conmemorados, cion.
ancer, salud, etc. diversidad de formas de
difusion.
Disefiar y desarrollar actividades dindmicas a,b,c,g Todo el curso escolar. Nu?lerg de accilones T'Od?s los Aul;s del
. realizadaas por € niveles. centro y
en las aulas que contrlbuyan a generar alumnado de Master del Salon de
vinculos Yy que promuevan el lSDSpqrt'amenlto ge ad Actos.
autoconocimiento, la expresion y la ervicios a fa -omumda
regulacion emocional, las habilidades
sociales y la inteligencia emocional.
Campaﬁa relacionada con la importancia de a,c.e, Primer trimestre del curso. Participaciég del Campaﬁa Espggios
L. alumnado.Ntumero de dirigida a habilitados.
la hlglene/ lavado de manos carteleria expuesta en el toda la
centro educativo. comunidad
educativa
realizada
por
alumnado
de Técnico
en Atencion
a Personas
en Situacion
de
Dependenci
a.
Promover y dinamizar acciones que b,e f, g Todo el curso escolar. Nl'xrpero de char}as Tpdos los Espggios
realizadas por diferentes niveles. habilitados.

favorezcan una dieta saludable y la
prevencion y el desarrollo de factores de
proteccion frente a la aparicion de trastornos

entidades. Participacion
activa en talleres
realizados por el
alumnado del ciclo




de la conducta alimentaria.

superior de Dietética.

Recursos necesarios:

- Principalmente las y los docentes como
agentes promotores de salud.

- Asesorias de CEP.

- Documentos con enlaces a recursos
facilitados por el Area de Salud Escolar y
Estilos de Vida Saludable del Servicio de
Innovacion Educativa.

- Servicios comunitarios, entidades y/o
empresas relacionadas con el Eje.

- Alumnado de Master.

EJE TEMATICO N°2
Educaciéon Ambiental y Sostenibilidad

OBJETIVOS

a Fomentar el pensamiento critico e innovador para promover la transformacion y la construccion de una sociedad sostenible, para descubrir y cultivar
aptitudes en nuestro alumnado que resuelvan los problemas ambientales por si mismo y/o actuando colectivamente
b Sensibilizar, concienciar, formar y movilizar esfuerzos individuales y colectivos encaminados a fomentar un desarrollo sostenible sustentado en una

ética ambiental.

¢ Promover el trabajo en equipo, cooperativo, participativo e interdisciplinar, donde la mirada sobre la realidad global del planeta va de la mano de la

realidad local de Canarias.




f. Disefiar précticas educativas para promover la mitigacion y resiliencia del cambio climatico en los centros educativos

g. Implicar al alumnado, profesorado y familias en el desarrollo de experiencias encaminadas a favorecer la educacion en valores medioambientales,

despertando la sensibilidad social en relacion con aspectos como la sostenibilidad ecologica y energética.

ACCION Objetivos TEMPORALI INDICAD AMBITO DE ] RELACION
ES ZA’ OR DE APLICACION CON LpS EJES
CION LOGRO PARTICIPANTES TEMATICOS
DEL
PROYECTO
PIDAS!
CENT NIVE AUL 1] 2| 3| 4] 5| 6] 7| 8
RO L A
1.Interpretacion del Patrimonio Natural de las b,c, g 1°,2°y3° Participacion Todos | Espacios X
Islas Canarias a través del Jardin Didéctico Trimestre significativa X para ello.
Canario y jardin Geoldgico/volcanico. utilizando un
cuestionario de
valoracion.
Numero de
grupos que
realizan las
visitas.
2. Solicitud y participacion en el proyecto a,b,c 1°,2°y3° Numero de X Todos Espacio | X| X| X X
GLOBE, Cinedfest, Recicl- Arte 22 u otros Trimestre proyectos ]
ofertados por la Red INNOVAS. solicitados. habilita
Numero de dos
proyectos para
aceptados y ello.




finalizados. Aulas y
salon
de
actos.
3. Talleres, charlas y exposiciones con tematica | a, b,c,f,g 1°,2°y3° Debate grupal al Todos Espacio
relacionada en medio ambiente, Educacion Trimestre finalizar la S
ambiental y/o sostenibilidad: reciclaje, huella actividad. habilita
ecologica...asi como aquellas tematicas Numero de dos
relacionadas con el gje. acciones para
realizadas. ello.
Aulas y
salon
de
actos.
4. Promocidn y difusion de un “ Centro a,b,c,f.g 1°2%y Participacion Todos Espacio
Sostenible““:Recogida de tapas, capsulas de café, 3°Trimestre significativa. ]
pilas,gestion de residuos y mini punto limpio, Andlisis de los habilita
Proyecto Arbol. ... resultados dos
obtenidos a lo para
largo de los ello.
trimestres. Peso Aulas y
en KG del salon
material de
entregado a final actos.
de curso al
proyecto.
5. Conmemoracion de dias especiales:Dia de la a,b,c,g 1°,2%y/o 3° Analisis de los Todos Espacio
Paz y Educacion Ambiental: actividades en Trimestre resultados s




conjunto de todos los ejes, exposiciones, charlas, obtenidos a lo habilita
talleres,...Celebracion del dia de Canarias. largo del os dos
trimestres. para
Acciones ello.
realizadas. Aulas y
salon
de
actos.
6. Recyclerace: creacion de postes para el a,b,c 1°,2°y3° Analisis de los X Todos Espacio | X| X| X X
fomento del ahorro y el reciclaje. Carteleria en Trimestre resultados ]
inglés. obtenidos a lo habilita
largo de los dos
trimestres. para
Numero de ello.
exposiciones Aulasy
realizadas. salon
de
actos.

Recursos necesarios

Recursos humanos, Agentes Forestales, Guia Intérprete, otros/as profesionales, asi como el profesorado
del centro y alumnado de diferentes ciclos.

Materiales (fungibles y no fungibles): fichas descriptivas de flora canaria, Estacion Meteorologica del
Centro, Paneles-exposicion del Cabildo de Tenerife u otras entidades. Otro material para la ejecucion de
las actividades. Paneles-exposicion del Centro, equipos informaticos (pantallas, Webcam, etc).
Infraestructuras: Espacios Naturales de Tenerife, centro educativo (aulas, hall, patios, canchas,
espacios exteriores, salon de actos...)




EJE TEMATICO n° 3:
Igualdad y Educacion Afectivo Sexual y de Género
— OBJETIVOS

a) Sistematizar la coeducacion a través de los planes de igualdad.
b). Conocer los protocolos publicados por el Servicio de Innovacion sobre el acompanamiento al alumnado trans* y la atencidn a la diversidad de género
y el protocolo de violencia de género: deteccion, actuacion e intervencion.
¢). Divulgar materiales coeducativos y utilizar recursos educativos no sexistas ni LGTBI+ fobico.
d). Favorecer la cultura de la prevencion sobre la violencia de género: deconstrucciones de las relaciones de noviazgo basadas en el ideario patriarcal,
promocionar modelos de masculinidades igualitarias y ofrecer herramientas para la deteccion y actuacion ante la violencia sexista,
e). Visibilizar el saber de las mujeres y valorar su contribucion en todas las areas del conocimiento, ciencia y deporte.
f). Utilizar un lenguaje inclusivo en la comunicacion verbal y escrita: atender al género con representatividad equilibrada, feminizar el lenguaje y usar
adecuadamente los conceptos referidos a la diversidad afectivo-sexual y de género.
g). Realizar actividades para celebrar efemérides que tengan como finalidad sensibilizar a las comunidades educativas y propiciar procesos participativos
de cambios hacia contextos igualitarios.
h). Fomentar el uso igualitario y la transformaciéon de los espacios fisicos sobre los principios de la coeducacion: sostenibles, habitables, seguros,
inclusivos y ecologicos.

ACCION Objetivos TEMPORALI INDICAD AMBITO DE RELACION
ES ZA OR DE APLICACION CON LOS EJES
CION LOGRO PARTICIPANTES TEMATICOS
DEL
PROYECTO
PIDAS!
CENT NIVE X 1| 2| 3| 4] 5| 6 7| 8
RO L




1 Acciones formativas para profesorado orientadas a b,c,d 1°,2°y3° N° de profesorado
la incorporacion de la perspectiva de género a la Trimestre asistente.
practica docente. Cuestionario de
valoracion.
2. Acciones formativas para profesorado orientadas a b, c,d 1°,2°y3° N° de profesorado
la prevencion de LGBTI+-fobias. Trimestre asistente.
Cuestionario de
valoracion.

3. Seleccionar y proponer recursos coeducativos

a,b,c,d,ef,

2°y 3° Trimestre

N? de entradas al

adaptados a las caracteristicas de los ciclos formativos g.h aula Moodle.

del CIFP Los Gladiolos en el aula moodle. N° de descargas
de los materiales

4. Apoyar al profesorado de las distintas familias d,ef, g 2°y 3° Trimestre N° de acciones

profesionales para el impulso de acciones en materia
de educacion afectivo sexual y de género orientadas al
marco profesional.

realizadas en el
centro y ciclo
profesional que
impulsa la accién

o coordina.
5. Impulsar el seguimiento del Plan de igualdad con a,b,c,d, e, f, 1°,2°y 3° N° de profesorado
el profesorado a través de las Comisiones de trabajo. g.h Trimestre asistente.
6. Formacion basica sobre el Protocolo de atencion al b 1°,2°y 3° N° de profesorado
alumnado trans, a principio de curso, para todo el Trimestre asistente.
profesorado. Informacion permanente en tablones de Cuestionario de
salas de profesorado y del alumnado. valoracion.
7. Al alumnado de todos los ciclos del CIFP Los | b,c,d,e, f, g 1°,2°y 3° N° de alumnado
Gladiolos, darle continuidad a las acciones de Trimestre asistente.
sensibilizacién y formacion para facilitar la ruptura Ciclo formativo
con los estereotipos de género sexistas y la deteccion en el que se

temprana de situaciones de violencia de género y de

desarrolla.




conductas y modelos de relacion de riesgo.

Cuestionario de
valoracion.

8. Impulsar y coordinar con el profesorado un marco
de acciones de formacion para el alumnado en materia
de igualdad de género, violencias sexistas y diversidad
afectivo-sexual y de género enmarcadas en el
curriculum profesional.

b, c’ d’ e’ f’ g

1°,2°y 3°
Trimestre

N° de alumnado
asistente.
Ciclo formativo
en el que se
desarrolla.
Cuestionario de
valoracion.

9. Realizacion de andlisis de las brechas de género
existentes en todos los campos profesionales en los
que impartimos formacion a través de acciones de
sensibilizacion con el alumnado y los equipos
docentes.

b, c, d’ e? f, g

2°y 3° Trimestre

N° de acciones
preventivas y de
sensibilizacion
que se realizan.
N° de ptiblico
destinatario de las
acciones.
Valoracion
individual de las
acciones.

10. Realizacion de campafias preventivas en las
efemérides (25N, 8M y 17M) que pongan el valor la
igualdad, la diversidad afectivo sexual y de género, asi
como la importancia que tiene la detecciéon y denuncia
de las situaciones de violencias de género.

1°,2°y 3°
Trimestre

N° de campafias
preventivas que
se realizan.
N° de acciones
acciones en cada
campafa.

N° de ptblico
destinatario
consumidor de la




campafia.

11. Deteccion de las situaciones de violencia de 1°,2°y 3° N° de casos X xl X X
género y derivacion (en los casos necesarios) a los Trimestre detectados
servicios especializados. Asi como la deteccion de N° de
situaciones de transfobia o LGBI+- Fobias que se derivaciones
puedan detectar o solicitar medidas de intervencion o
derivacion.

Recursos necesarios Recursos humanos: Asociaciones feministas y/o de mujeres, LGBTI+, Promotoras de Igualdad en activo,

Técnicas/os especialistas en igualdad.

Materiales (fungibles y no fungibles): Guias Didacticas, libros y materiales especializados en materia de
igualdad y diversidad afectivo- sexual y de género. Paneles-exposicion de asociaciones/colectivos que tratan
la igualdad/ género/ corporalidad y derechos. Otro material para la ejecucion de las actividades. Paneles-
exposicion del Ciclo Superior de Promocion de Igualdad de Género, equipos informaticos (pantallas,
Webcam, etc), del centro educativo

Econémicos:

Infraestructuras: Espacios del centro educativo(aulas, hall, patios, canchas, espacios exteriores, salon de
actos...).

EJE TEMATICO N° 6 Cooperacién para el Desarrollo y la Solidaridad

OBJETIVOS




a) Sensibilizar y concienciar sobre la importancia de la solidaridad, el respeto y la empatia como valores basicos de convivencia para el cuidado de
las personas.

b) Fomentar las practicas solidarias y de cooperacion del alumnado que contribuyan a despertar conciencias colectivas ante la necesidad de paliar
las desigualdades econémicas, sociales y culturales.

¢) Reconocer e identificar los sistemas de opresion que atraviesan a las personas para promover el respeto y el valor a las libertades individuales y
culturales desde la perspectiva del feminismo interseccional.

d) Fomentar la interculturalidad para el enriquecimiento y desarrollo personal tomando como referencia la dimension solidaria y la educacion para
el desarrollo.

e) Generar pensamiento critico y actitud proactiva ante la desigualdad social y economica, la pobreza y fendmenos migratorios, generando
proyectos y tareas compartidas que contribuyan a la participacion activa de la ciudadania y a combatir la aporofobia y xenofobia.

f) Conectar el trabajo conjunto de los ejes desarrollados en los centros educativos con el resto de la comunidad: familias y entidades sociales de la
comunidad, permitiendo la sostenibilidad y la mejora permanente de los proyectos.

ACCIONE Objetivos TEMPORALI INDICAD AMBITO DE RELACION
S ZA OR DE APLICACION CON LOS EJES
CION LOGRO PARTICIPANTES TEMATICOS
DEL
PROYECTO
PIDAS!
CENT NIVE AUL 2[ 3] 4] 5] 6] 7
RO L A
Mercadillo Solidario. a,b,d f Primer trimestre Evaluacion de la X TODOS X| X X
asistencia y
participacion
Campafia de recogida de juguetes a, b, f Primer trimestre Cantidad de X TODOS Xl X X
juguetes
recogidos
Campaiia de recogida de productos para a,b,e, f Primer trimestre Cantidad de X TODOS X| X X
personas mayores articulos




recogidos
4. Campaiia de recogida de alimentos a,b,e f Cantidad de X
Segundo trimestre | productos X TODOS X] X
recogidos
5. Campaia de recogida de tapones a,b,f Todo el curso Cantidad de . X TODOS x| x X
tapones recogidos
6. Bonos solidarios- Campaifia de promocién del | a, b, d Segundo trimestre | N° de bonos TASOT
voluntariado en la juventud “Cuento Contigo” TIS
7. ODS al cole- Campana de promocion del a,b,d . . Entrevistas al
voluntariado en la ?uventu(i) “Cuento Contigo” Primer trimestre alumnado X EDU X
8. Charlas de diversas ONGs sobre migraciones, | a, b, c, d,e, f, Entrevistas al TASOT X
dia de la mujer, derechos humanos. Todo el curso alumnado y X TIS X X| X
profesorado PIGE
9. Dia de Canarias. Pendiente de determinar la a,b,c d, e, f Entrevistas al X
accion a realizar para este dia. Tercer trimestre alumnado y X TODOS Xl X
profesorado
10. Dia de la Paz. Se hara visible por los pasillos, | a,b,c,d, e, f, X
hall del centro mensajes relativos a la Entrevistas al
conmemoracion de este dia y habra musica Segundo trimestre | alumnado y X TODOS X| X
durante los 3 turnos en el hall y cafeteria del profesorado
centro.
11. Proyecto + Proquo a,b,d e, f TASOT X
X TIS X X| X
TAPD
Recursos necesarios Recursos humanos: Profesorado, alumnado y personal de administracion y servicios de nuestro centro.
Técnicos/as de diferentes Asociaciones y ONGs con las que colaboramos.
Materiales: (fungibles y no fungibles): Carteleria, fotocopias, equipos informaticos, televisores, etc.
Infraestructuras: Dentro del centro educativo; aulas, hall, patios, canchas, y salon de actos de ambos edificios
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1 1 (Promocion de la Salud y la Educacion Emocional), 2 (Educacion Ambiental y Sostenibilidad), 3 (Igualdad y Educacion Afectivo Sexual y de Género), 4 (Comunicacion Lingiiistica,
Bibliotecas y Radios Escolares), 5 (Patrimonio Social, Cultural e Histérico de Canario), 6 (Cooperacion para el Desarrollo y la Solidaridad) , 7 (Familia y Participacion Educativa) y 8 (Arte y Accién
Cultural)



I11.4.a. El programa anual de formacion del profesorado.

CARACTERISTICAS DEL PLAN DE FORMACION DE CENTROS DOCENTES

CURSO 2022-2023

Este anexo se cumplimentara de manera telematica.

http://www3.gobiernodecanarias.org/medusa/perfeccionamiento/pfc/2020-21/

1. DATOS DE CONTACTO DEL EQUIPO DIRECTIVO

Miembros del equipo Apellidos y Nombre DNI / NIE Correo electrénico
Direccién Diaz Cruz, Aniria Tirma 42080080Q aniriadc@gmail.com
Jefatura de estudios Arcos Mendoza, Nuria 43769182K nuriarcos7@gmail.co

2. JUSTIFICACION DEL PLAN DE FORMACION

2.1. Anélisis y diagnéstico de la situacion del
centro

El CIFP Los Gladiolos, se ha caracterizado por su
apuesta por las TIC, la digitalizacion y los
proyectos de innovacion educativa. Esto ha
quedado reflejado en los diferentes programas
formativos planteados, que han tenido muy buena
respuesta.

No obstante, la movilidad del profesorado y las
constantes nuevas incorporaciones a la plantilla,
hacen necesario el mantenimiento de acciones de
ampliacion y consolidacion de la formacion en
tecnologias digitales.

Consideramos por lo tanto una ocasion ideal la
obtencion de la acreditacion en competencia
digital educativa A2, que garantiza unos
contenidos minimos, y nos permite plantear la
formacion “in situ” y en el contexto de nuestro
centro.

2.2. Necesidades formativas detectadas

* Competencia minima en el uso de las
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Tecnologias Digitales aplicables a situaciones
educativas y de organizacion del trabajo en la
practica diaria.

Compromiso del profesorado con la
formacion continua en el ambito de las TIC.

3. OBJETIVOS DEL PLAN DE FORMACION

3.1. Objetivos finales

Adquirir competencias suficientes para la
utilizacion de herramientas y aplicaciones de
coordinacién, colaboracion y comunicacion
organizativa, que pone a disposicion del
profesorado la Administracion Educativa.

Garantizar la capacitacion del profesorado en
el uso de los recursos educativos basicos
ofrecidos por la Consejeria de educacion
Universidades, Cultura y Deportes, para su
aplicacion en el el aula.

Comprometer al profesorado en la formacion
continua en las TIC.

Fomentar la reflexion y el espiritu critico en el
uso y aplicacion didactica de las TIC.

Conocer las implicaciones legales, y de salud
asociadas al uso responsable de las
tecnologias digitales.

3.2. Indicadores de los objetivos esperados

El 100% El profesorado utiliza
adecuadamente  canales  oficiales  de
comunicacion y gestion del centro, tales como
el pincel ekade, Moodle interno, etc.

El 100% del profesorado, hace uso de las
aulas virtuales campus, y demas recursos
didacticos digitales de trabajo con el
alumnado.

Se materializan propuestas de continuidad en
la formacion en TIC.

Se elaboran protocolos de tratamiento de los
datos, asociados al uso de las diferentes

tecnologias digitales.

Se plantea el tratamiento de tematicas
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relacionadas con la salud y buen uso de los
dispositivos digitales en el proyecto PIDAS
2023/24, en el eje de salud.
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ANEXO III
(continuacion...)

4. ITINERARIOS DEL PLAN DE FORMACION
ITINERARIO 1

Titulo

Tematicas

Objetivos

Contenidos formativos

Secuencias y actividades. Temporalizacion

Metodologia de trabajo

¢ Requiere la participacion de ponentes expertos? [1SI[INO

Persona dinamizadora: NIF, nombre y apellidos, direccion de correo electrénico.

Sectores participantes: Profesorado O Familias O PAS O

ITINERARIO 2

Titulo

Tematicas

Objetivos

Contenidos formativos

Secuencias y actividades. Temporalizacién

Metodologia de trabajo

¢, Requiere la participacidon de ponentes expertos? [1SI[]NO

Persona dinamizadora: NIF, nombre y apellidos, direccién de correo electrénico.

Sectores participantes: ProfesoradoO Familias O PAS O

NOTA: Este itinerario estaria planteado para la participacion activa de las familias.

... repetir por cada Itinerario

5. MEDIDAS ORGANIZATIVAS INTERNAS PARA FAVORECER EL DESARROLLO DEL PLAN DE
FORMACION

Se utilizard el Aula de Informatica del centro, ademas de contar con la Plataforma virtual
habilitada en “CAMPUS, AULAS VIRTUALES” para facilitar el cronograma de las reuniones
y contenidos, asi como para compartir material de trabajo y todo el desarrollo de las acciones
formativas descritas.

Se hara uso del espacio temporal correspondiente a los miercoles alternos, de 13:30 a 15:05
horas, en coordinaciéon con las reuniones de departamento y otros actos institucionales
realizados.
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6. SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE FORMACION

Se realizara utilizando los indicadores descritos en el apartado 3.2., los asociados al programa
del nivel A2, y los que pudiera plantear el centro del profesorado organizador de la formacion.
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Centro Infegrado Formacion Profesions]

I1I.4.b. LOS CRITERIOS PARA EVALUAR Y, EN SU CASO, REVISAR LOS PROCESOS
DE ENSENANZA Y LA PRACTICA DOCENTE DEL PROFESORADO.

La evaluacion debe considerar todos los elementos que intervienen en el proceso de
enseflanza - aprendizaje, y debe estar orientada hacia la revision del proceso para mejorarlo, la
evaluacion se convierte en una exigencia interna de todo el proceso, y por tanto, de la tarea docente.

No se evalua solamente el progreso y los resultados del aprendizaje del alumnado, sino el
progreso de todo el proceso educativo. Su finalidad es constatar qué aspectos de la intervencion
educativa han favorecido el aprendizaje y en qué otros podrian incorporarse cambios y mejoras. La
evaluacion se convierte asi en un medio de perfeccionamiento y mejora constante de la tarea
educativa.

Por una parte exige la valoracion cualitativa de los planteamientos, objetivos,
procedimientos, metodologia y resultados del aprendizaje. Por otro lado, supone la participacion de
las personas y grupos que intervienen en ese proceso.

El profesorado, individualmente, como miembros de un departamento, o como miembros de
un centro han venido reflexionando, en mayor o menor medida, sobre su practica y tomando
decisiones en consecuencia. Habria que evitar que las memorias que se presenten al final del curso,
tengan un caracter burocratico y contenido descriptivo.

La evaluacion de los procesos de ensefianza y de la practica docente requiere, al igual que
otros componentes de la accion educativa, que se planifique, se organice y se dote de
procedimientos e instrumentos que faciliten tanto la recogida de datos como la reflexion sobre ellos.
La reflexion informal que se realiza incesantemente puede y debe adquirir sistematizacion, rigor y
formalizacion para hacerla mas eficaz. Como en cualquier otro proceso de evaluacién, hay que
determinar qué evaluar, como evaluar y quiénes y cuando intervendran en el proceso de evaluacion.

A.- Elementos implicados en la evaluacion de los procesos de ensefianza-aprendizaje y de la
practica docente:

1. Departamentos didacticos:
a. Reuniones de coordinacion de la practica docente.

b. Memorias que recogeran:

- Oportunidad de la seleccion, distribucidon y secuenciacion de los contenidos a lo
largo del curso.

- Idoneidad de los métodos empleados y de los materiales didacticos propuestos para
su uso por los alumnos.

- Adecuacion de los criterios de evaluacion.
2. Equipos docentes:
* Grado de cumplimiento de la programacion.
* Actuaciones conjuntas ante el alumnado
* Valoracion aspectos organizativos.
* Analisis de los resultados académicos y factores que hayan influido.
» Establecer planes para mejorar el rendimiento de los alumnos.
* Coordinacion de la practica docente.

3. Tutores/as y Departamento de Informaciéon y Orientacion Profesional-DIOP-:
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Centro Infegrado Formacion Profesions]

¢ Plan de accidn tutorial

4. Alumnado:

A)

*  Opinion sobre los elementos implicados en el proceso de ensefianza — aprendizaje.

*  Cuestionarios de valoracion de los médulos a través del aula Moodle. Procedimiento para su
cumplimentacion a través de los tutores y Dpto. de Innovacion y Calidad.

Instrumentos de valoracion:
Informe trimestral de los Departamentos.

Sesiones de tutoria de grupo. Realizacion de cuestionarios de valoracion del proceso de
enserianza aprendizaje por el alumnado. Valoracion del profesorado, valoracion del
alumnado.

Informe final del tutor/a del grupo.

Encuestas de satisfaccion del SGC. Los resultados quedan reflejados en el cuadro de
indicadores de SGC del centro.

Resultados académicos (promocion y titulacion)
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I1I.5.a. LAS ACCIONES PROGRAMADAS PARA LA MEJORA DEL RENDIMIENTO
ESCOLAR, EL DESARROLLO DEL PLAN DE CONVIVENCIA Y LA PREVENCION DEL
ABSENTISMO Y ABANDONO ESCOLAR.

9. PLAN DE CONVIVENCIA
9.1. Justificacion.

El plan de convivencia, es una herramienta educativa que nos permite resolver conflictos. Este
se disefia desde la ideologia de una convivencia positiva.

Consensuar las normas de convivencia en el aula y en el centro es una de las metas prioritarias
de este proyecto. Aprovechar su elaboracion con fines formativos supone avances en el
conocimiento de la comunidad escolar y favorece que las normas de convivencia sean mas utiles.

Segun DECRETO 114/2011, de 11 de mayo, por el que se regula la convivencia en el ambito
educativo de la Comunidad Autéonoma de Canarias en su Articulo 43.- “El Plan de convivencia.
Pto.1 El plan de convivencia es el documento en el que se contemplara el ejercicio y el respeto de
los derechos de los miembros de la comunidad educativa como base de la convivencia entre
iguales, entre géneros y en la interculturalidad, asi como de las relaciones entre el profesorado, el
alumnado y su familia y el personal no docente”.

“La paz no es la ausencia de conflicto, sino la presencia de alternativas creativas para
responder al conflicto” DorothyThompson

Alineados con uno de los objetivos de la CEUCD y de la Viceconsejeria de Educacion,
Universidades y Deportes, serd el de mejorar la convivencia y el clima escolar en el centro, para
avanzar en el modelo de convivencia positiva y el logro de una cultura de paz en la comunidad
educativa, fomentando la mejora de las relaciones interpersonales, la participacion, la cooperacion,
la igualdad y la inclusion, asi como el estudio de las emociones con el objetivo de aumentar el
bienestar individual y colectivo.

9.2. Principios y metas.

El Centro aboga por principios tales como: la tolerancia, la comprension y la solidaridad.
Estos deben hacerse operativos, defendiendo el compromiso en la defensa de la armonia.

La convivencia positiva se cimenta dia a dia a partir de la relaciéon con los demas, con el
entorno y consigo mismo. Todo ello basado en la dignidad humana, la paz y el respeto a los
Derechos Humanos.

Favorecer la convivencia, creando canales de comunicacion que resulten realmente eficaces,
estimulando la participacion de los miembros de la comunidad educativa. Asi como, creando un
clima adecuado para el desarrollo de la labor educativa, valorando el trabajo de todos.

Elaboracion de programas de formacion del profesorado, del alumnado y del personal de
administracion y servicios, sobre temas relacionados con la convivencia tales como: habilidades
sociales y comunicativas de grupos.

En todo proceso educativo se debe favorecer la construccion de la identidad de cada
individuo, respetando la diversidad y trabajando por la igualdad de oportunidades entre las
mujeres y los hombres. Es responsabilidad de toda la comunidad educativa la construccion de un
modelo de convivencia plural y respetuosa con las diferencias. Identidad, manifestada en dos
vertientes: personal y social.
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- En cuanto a la primera, concebimos una sociedad de hombres y mujeres con idénticos
derechos, obligaciones y oportunidades. En este sentido, es necesario esforzarse porque la no
discriminacion por razon de género sea una experiencia vivida en el propio centro.

- La segunda vertiente se refiere al alumnado como miembros de una sociedad en un
contexto canario que conoce y valora sus raices, pero que se proyecta hacia el futuro y
hacia una dimension universalista, igualitaria y solidaria, integrandose en cualquier
entorno, sin distincion de razas, creencias o ideologias.

La Educacion para la Convivencia sera una de las sefias de identidad de nuestro proyecto
educativo. Seria conveniente incidir desde esta perspectiva de Educacion para la Convivencia en
qué modo, con qué metodologia, qué materiales son los mas adecuados. Es importante la
reflexion del profesorado sobre las siguientes cuestiones:

a) Fomentar actitudes solidarias.

b) Crear actividades complementarias y/o extraescolares, donde se implique una Educacion
para la Paz en el contexto del centro.

¢) Analizar objetivos, contenidos y curriculo donde se recogen estos planteamientos.

d) Reflexionar sobre el papel del profesor y de la incidencia de su intervencion para el logro
de una auténtica Educacion para la Convivencia. Su coherencia entre lo que se hace y
como se hace, la forma de educar y la forma de vivir, sus comportamientos y actitudes. Un
modelo de docente que coincida con el de profesor o profesora que investiga atendiendo a
las siguientes dimensiones:

- Enel plano del aprendizaje: coordinando y multiplicando las experiencias.

- En el plano de la organizacion didéctica: potenciando la autogestion del grupo y de las
técnicas y relaciones grupales.

- En el plano de los comportamientos educativos, se debe inspirar en las siguientes
cualidades: Autenticidad, competencia para afrontar situaciones conflictivas,
aceptacion de su alunnado, independientemente de su aspecto fisico, condicion social y
del tipo de comportamiento que manifiesten, comprension del mundo de los jovenes,
confianza para establecer una buena relacion interpersonal, estimulo, cooperacion, el
comportamiento del ensefiante debe estar guiado por modelos de trabajo cooperativos.

9.3. Diagnostico de la convivencia en el centro.

Una parte fundamental del Plan de Convivencia es diagnosticar con rigor la situacion
actual de la convivencia en el centro y analizar sus causas, para encontrar soluciones a los
conflictos que se nos puedan plantear en el futuro.

En el CIFP LOS GLADIOLOS se imparte ensefianza de ciclos formativos de grado medio
y grado superior, principalmente relacionados con profesiones tremendamente humanas y que
requieren un perfil de alumnado que se caracteriza por la empatia, tolerancia, respeto,
flexibilidad,... Lo que influye en el reducido numero de conflictos en el centro.

Seria dificil delimitar por qué se dan los conflictos, pero lo que si se nota es que tienen que
ver con el nivel de desarrollo de los implicados, en muchos casos, con las experiencias vividas, las
transformaciones del modelo de familia, y con las expectativas que cada uno de los que formamos
parte del sistema educativo depositamos en el alumnado.

Los conflictos se han de reflejar en los partes de incidencia. Se resuelven mediante
amonestaciones verbales por parte del profesorado, tutores o tutoras y en casos concretos
interviene jefatura de estudios, el departamento de orientacion, la responsable de mediacion o la
comision de convivencia.

9.4. Objetivos generales: priorizacion y planificaciéon.
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El desarrollo del Plan de Convivencia tiene como objetivos generales los siguientes:

1. Favorecer un clima de convivencia positiva en los contextos educativos a través de la
dinamizacion de grupos de trabajo cooperativo para el desarrollo de proyectos de mejora de la
convivencia que contribuyan a la transmision y puesta en practica de valores que favorezcan la
ciudadania democréatica, la solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el respeto, la justicia y la
superacion de cualquier tipo de discriminacion, tal y como se recoge en los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS).

2. Promover o consolidar la transformacion de los planes de convivencia de los centros en modelos
alternativos que desarrollen valores prosociales, procesos de dialogo, y estrategia de convivencia
positiva, y que incluyan acciones para prevenir el conflicto asi como para aprender a afrontarlo.

3. Impulsar el desarrollo de una educaciéon emocional que potencie las competencias emocionales
que permitan al alumnado disponer de herramientas para descubrir, conocer y regular sus
emociones y mejorar su bienestar individual, familiar y social.

4. Impulsar el trabajo de forma integrada en proyectos colaborativos con otras redes y proyectos
atendiendo a la transversalidad del Plan y a la necesidad de contemplar nuevos contextos
educativos en los que el trabajo se aborde de manera global.

5. Contribuir a la mejora de los resultados del rendimiento escolar, asi como las tasas de idoneidad,
titulacion y absentismo, y prevenir el abandono escolar, mediante la construccion de ambientes de
aprendizaje positivos.

6. Fomentar, especialmente, la participacion de las familias y del alumnado, asi como la del resto
de la comunidad educativa, y la de otros agentes sociales, en la organizacion, planificacion y
gestion de la convivencia escolar.

Las actitudes de cada sector de la comunidad educativa ante la organizacion del centro en
materia de convivencia, deberan basarse en las Normas de Convivencia establecidas en este
documento y en la Normativa de Organizacion y Funcionamiento (NOF).

9.5.Lineas de actuacion:

Aunque haya una buena gestion global de la convivencia, los problemas apareceran, porque
inherentes a las relaciones humanas, pero la prevencion contribuye a reducirlos o minimizarlos.

Las actitudes a desarrollar y la organizacion del centro en materia de convivencia, para
aplicar el modelo definido y alcanzar los objetivos propuestos, deberan basarse en las siguientes
actuaciones.

a) Promocion del bienestar personal y social:

- Promocidn personal e integracion social con la participacién del alumnado a través de las juntas
de delegados/as. Es un hecho constatable que nuestro alumnado pasa poco tiempo en el CIFP
(los ciclos formativos son de dos cursos en la ensefianza presencial y hasta tres curso en la
enseflanza semipresencial) pero es conveniente hacerles conscientes de todas las
oportunidades de participacion que se les abren en el Centro:

* Consejo Social
¢ Junta de delegados y delegadas.
* Actividades complementarias y extraescolares.

- De la lectura de las COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y
SOCIALES de todos los CF se deduce que los equipos docentes deben promocionar y
realizar con la actividad  diaria en el aula, en cada uno de los moédulos y con
intervenciones puntuales el aprendizaje de profesionales competentes para el trabajo en
equipo, que sean proactivos , organizados, con habilidades sociales, resolutivos, con
capacidad de escucha, capacidad de adaptacion al cambio y flexibilidad. Que adquieran el
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compromiso para la adquisicion de nuevos aprendizajes, para la innovacion, por la calidad
y la mejora continua tanto personal como profesional.

- Las actividades complementarias y extraescolares, la participacién y compromiso en
alguna de los Ejes Tematicos de la red del Centros, que incluyen temas de educacion en
valores, para la salud, medio ambiente, igualdad de género... ya que estd demostrado que
la practica del dialogo, el respeto a los demas, el ejercicio de la libertad y la tolerancia, son
elementos necesarios para solucionar las situaciones de conflicto

b) Area de informacién y orientacion:

- Reuniones de equipo educativos para el estudio de los problemas de convivencia y sus
posibles soluciones y utilizar los recursos técnicos y humanos del Centro (Jefatura de Estudio,
profesora acreditada en Mediacion, Equipo de gestion y Comision de convivencia, otros,...)

- Reuniones de la Comisidén de Convivencia para realizar el analisis de la misma en el centro, a
través de resolucion de casos, actuaciones llevadas a cabo y valoracion de propuestas para la
prevencion y mejora de la convivencia del centro.

¢) Sensibilizacién social y fomento del voluntariado:

- Reuniones los/as delegados/as por parte del equipo directivo para favorecer la implicacion de
el alumnado en la convivencia del centro.

- Reuniones del alumnado con el profesorado, para realizar actuaciones dirigidas a la mejora de
la convivencia.

- Llevar a cabo actuaciones encaminadas a formar al alumnado en estos aspectos.

Los apartados a), b) y c) van dirigidos a la prevencion de conflictos. En el caso de que se
produjera se optaria en primer lugar por la mediacion. Para ello se propone la actuacioén que figura
en el apartado siguiente.

d) Intervencion especifica para la mediacion escolar:

Se pretende establecer los cauces necesarios para formar un equipo de mediadores. Para
ello se buscara profesorado, alumnado, padres, madres y personal de administracion y servicios que
quieran participar en el proceso de convertir la mediacion en un mecanismo de resolucion de
conflictos en el centro.

Las funciones del equipo de mediadores van a ser, entre otras:

* Dar a conocer ¢ impulsar el desarrollo del plan de convivencia.

* Velar por el clima de convivencia del centro y realizar propuestas a la comunidad escolar

para su mejora.

* Evaluar si las partes estan dispuestas a ir a la mediacion.

* Generar propuestas para la solucion del conflicto.

* Evaluar las distintas propuestas y escoger la mejor.

* Consensuar las opciones de ambas partes.

* Acordar una solucion negociada por ambas partes.

* Realizar un seguimiento del consenso.

9.6. Normas de convivencia y su gestion.

9.6.1. Actividades no autorizadas dentro del recinto escolar:
Se prohibe cuantas actividades atenten contra la salud publica.

9.6.2. Consumo de tabaco y de bebidas alcohoélicas



i~ 2

CZladiolos

Curso 2022-23

st Profedonal

Se prohibe la publicidad, la expedicion y el consumo de tabaco y de bebidas alcoholicas.

La prohibicion de fumar y consumir bebidas alcohdlicas afecta a la comunidad educativa y a
cualquier persona que se encuentre en el recinto escolar y a todo el recinto del centro,
incluido los patios exteriores y aparcamientos de vehiculos.

Sera competencia del profesorado y del personal de administracion y servicios -PAS-
advertir de la referida prohibicion al alumnado y visitantes que se encuentren fumando en el
recinto educativo. Cuando se trate de alumnos o alumnas que ya hayan sido objeto de
advertencia anterior, el profesorado y/o PAS tomara nota de su nombre y lo comunicara a la
jefatura de estudios, quien pondra el hecho en conocimiento de la Comision de Convivencia.
Cuando se trate del profesorado o PAS se pondra en conocimiento del equipo directivo, que
lo comunicara a la Direccion Territorial de Educacion, para la apertura de expediente si
procede.

La direccion del centro determinara los actos excepcionales en los que las personas mayores
de edad pueden consumir alcohol, bien cuando se sirva una “copa de vino espafiol”, o en
comidas organizadas en el centro, informando al consejo social que comprobara la
excepcionalidad y oportunidad de la medida.

9.6.3. Uso de dispositivos de audio, imagenes y del teléfono mavil:
9.6.3.1. Alumnado:

No podran tener activado el teléfono movil durante las horas de clase y de las actividades
complementarias. Esto incluye la no utilizacién de los mismos como: calculadora,
grabadora, camara de fotos, video, SMS, MP3, realizacion y recepcion de llamadas,
internet o cualquier otra funcion.

No esta permitido durante las horas de clases y de las actividades complementarias el uso
de ningln aparato de sonido y/o imagen (MP3, MP4, PSP, camaras...). S6lo se permitira el
uso de dispositivos de almacenamiento para guardar archivos y datos.

La grabacion no autorizada de imagenes y/o sonidos en el centro y en las empresas durante
las visitas o la realizacion de la FCT con cualquier medio (incluidos los teléfonos moviles)
asi como su difusion en las redes sociales, sera considerada una falta grave, ademas de
constituir un delito tipificado en la Ley de Proteccion de Datos, que conlleva sanciones y
responsabilidades penales.

El uso de camaras de fotos o de grabacion requiere la autorizacion previa y expresa del
docente responsable de la actividad.

Los teléfonos moviles y los dispositivos de audio no podran estar a la vista, encima de las
mesas o pupitres, durante las clases ni durante la realizacion de examenes o pruebas de
evaluacion. En caso incumplimiento de esta norma, el profesorado podra retirar el movil y
el examen o prueba de evaluacion. El movil retirado permanecera custodiado en jefatura de
estudios el tiempo que tarde la resolucion de las actuaciones disciplinarias. En el caso del
alumnado menor de edad, el director o el jefe/a de estudios podra exigir la presencia del
padre, madre o representante legal para proceder a su devolucion.

El centro no se responsabiliza de la sustraccion y/o pérdida de teléfonos moviles y
dispositivos electronicos mencionados anteriormente.

9.6.3.2. Profesorado:

No podra tener activado el teléfono movil durante las horas de clase ni de las actividades
complementarias. En caso de estar pendiente de recibir llamadas relacionadas con su labor
docente, debera comunicarlo al grupo clase.

Durante las reuniones de departamento, claustro u otras de caracter oficial en el centro, no
podra tener activado el volumen del aviso de llamada de su teléfono movil.

En caso de incumplimiento de la norma se comunicara a jefatura de estudios que tomara
las medidas disciplinarias oportunas.
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9.6.4. Prohibiciones especificas:

1.- La grabacion no autorizada de imagenes y/o sonidos por cualquier medio, en todas las
dependencias del centro.

2.- En todo el recinto esta totalmente prohibido los juegos de mesa (barajas, dados, parchis,
etc.) sin la autorizacion expresa de un cargo directivo o salvo cuando se realicen algun tipo
de actividades planificadas, que estaran supervisadas por la Vicedireccion del centro.

3.- Colocar en los tablones de anuncios informacion ajena al centro, para ello debe tener el
consentimiento de equipo directivo.

4.- El acceso a las instalaciones del centro de simbolos que inciten o aludan a actitudes
violentas (apologias fascistas, racistas, terroristas, simbolos anticonstitucionales...).

5.- El uso del nombre del centro “CIFP LOS GLADIOLOS” en pancarta o similares fuera del
recinto escolar, sin la autorizacion expresa del Consejo Social.

9.6.5. Normas basicas en las aulas/ laboratorios/talleres

1.- Para lograr un clima de convivencia agradable en el centro, el alumnado deberd tener
presente las siguientes normas basicas:

a) Pedir permiso para entrar en el aula/laboratorio/taller, cuando se retrase por cualquier
motivo y saludar al resto de las personas que se encuentran en las dependencias.

b) No deambular por la clase sin autorizacion del profesor/a.

c) Sentarse correctamente, evitando balancearse y hacer ruidos cuando tengan que mover las
mesas o sillas.

d) Mostrar un trato respetuoso con el resto de las personas que comparten el aula.

e) Respetar las reglas basicas de la comunicacion en lo que se refiere a escuchar al que habla,
respetar el turno de palabra y tener en cuenta las opiniones de los demas.

f) Evitar las conductas que alteran la atencion en la clase: conversaciones o risas indebidas,
gritos, alborotos, mascar chicle de forma indiscreta, consumir comidas o bebidas, uso de
aparatos de audio, teléfonos moviles, etc.

g) Antes de abandonar el aula, dejar las mesas y sillas en orden, la luz y los ordenadores
apagados, las ventanas cerradas y la pizarra limpia.

h) Esperar la autorizacion del profesora/or para abandonar el aula, aun habiendo sonado el
timbre que advierte del cambio de hora.

1) Asistir tanto al centro como a las empresas de FCT correctamente aseado y con la
vestimenta adecuada, ofreciendo una buena presencia.

9.6.6. Normas para la mejora de la gestion medioambiental.

Este es un centro comprometido con el medioambiente por lo que se debe reducir, reutilizar y
reciclar los residuos que se generen y utilizar los contenedores correctamente.

1.- En los pasillos se encuentran
- Contenedor amarillo: para los envases de plastico, metalicos, y tipo brik.
- Contenedor azul: para papel, carton, revistas y periddicos,

- Contenedor blanco: para restos organicos.

2.- Los laboratorios y talleres tendran su normativa para la recogida de residuos.

3.- La cafeteria tendra su normativa para la recogida de residuos.

4.- Las fugas de agua en, bafios, talleres o jardines detectadas por cualquier miembro de la
comunidad educativa debera comunicarlo inmediatamente a un cargo directivo para tomar
las medidas oportunas.

5.- Las luces deberan estar apagadas cuando no sean necesarias.

6.- Los ordenadores y monitores deberan apagarse cuando se dejen de usar.
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9.6.7. Asistencia, puntualidad y absentismo escolar:
1.- El estudio constituye un deber basico del alumnado y se concreta en las siguientes
obligaciones:

a) Asistir a clase con puntualidad.

b) Cumplir y respetar los horarios aprobados para el desarrollo de las actividades del centro.

¢) La falta a clase de modo reiterado puede provocar la pérdida del derecho a la evaluacion
continua.

d) A efectos de computo, sera la aplicacion de gestion académica y administrativa Pincel
EKADE, o equivalente, la que realice los calculos numéricos. En este sentido, cada tres
retrasos o salidas anticipadas sin justificar se contabilizaran como una falta de asistencia
0, en su caso, como una falta justificada si se efectua el tramite correspondiente”

g) En caso de tener asignaturas aprobadas, convalidadas o exentas, el alumnado menor de
edad debera permanecer en el centro, en el lugar indicado por el profesor o profesora de
guardia, salvo que tenga autorizacion de su familia para abandonar el centro.

9.6.8. Procedimiento para el control de faltas del alumnado
Para el seguimiento y control de las faltas de asistencia del alumnado, se aplicara el

procedimiento del Sistema de Gestion de Calidad -SGC-.

9.6.9. Requisitos para la justificacion de faltas del alumnado

FALTAS DE ASISTENCIA JUSTIFICABLES

Asistencia a pruebas o entrevistas laborales. (FJAF)

Asistencia a reuniones autorizadas. (FJAR)

Asistencia a reuniones extemas al centro que respondan al ejercicio de actuaciones responsables del alumnado en el ejercicio de sus derechos y deberes. (FJAE)

Deberes inexcusables del alumnado o de sus progenitores o representantes legales (citacidn judicial, participacidn en proceso electoral, o circunstancias andlogas). (FJDI)
Estancia formativa de inmersion linguistica (EFIL)

Fallecimiento de un familiar. (FJFF)

Imposibilidad de desplazamiento al centro de progenitores o tutores legales por enfermedad, accidente u hospitalizacion. (FJEF)

Imposibiidad de desplazamiento al centro por causas imprevisibles o inevitables fendmenos meteorcldgicos adversos, huelga de trangportes o circunstancias andlogas). (FJID)
Imposibiidad de seguir la sesion telematica al no disponer de medios (FJSM)

Indisposicién, enfermedad, accidente u hospitalizacidn del alumnado. (FJEA)

Manifestacion de las discrepancias, que deriven en una propuesta de inasistencia a clase, siempre que se cumplan las condiciones establecidas en el Decreto 114/2011, de 11 de mayo, por el que...
Otras causas predeterminadas por el centro educativo contempladas en sus Nommas de Organizacion y Funcionamierto. (FJOJ)

Otras causas predeterminadas por el centro educativo relacionadas con su organizacion. (FJOC)

Participacion en actividades propias del centro educativo. (FJPA)

Salidas a actividades complementarias en horario lective. (FJSA)

Suspension del derecho de asistencia a las clases como consecuencia de aplicacion de alguna medida restrictiva propia del ambito de convivencia escolar, (FJSD)

ALGUNOS DOCUMENTOS ACREDITATIVOS

Comprobante de asistencia a consulta, pruebas
meédicas,...

Enfermedad Ingreso hospital: Informe con fecha ingreso y alta.

En domicilio o sin consulta: Valoracion por el/la
tutor/a.

Asistencia a reuniones autorizadas. Comprobante de asistencia a reunion.
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Fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar hasta el
tercer grado de consanguinidad o segundo de afinidad (tres dias
habiles)

Documento que lo acredite y valoracion por el/la
tutor/a.

Deber inexcusable de caracter publico o personal, durante el tiempo | Documento que lo acredite y valoracion por el/la
indispensable para su cumplimiento. tutor/a

Documento acreditativo de haber sido victima de

Inasistencia por causas derivadas de la violencia de género . ) ,
violencia de género

* Cualquier otra tipo de falta de asistencia justificable, debera sera presentado documento oficial que lo acredite.

* El n° de faltas justificables por los motivos permitidos, no puede superar el 10 % de horas presenciales semanales de
cada modulo. A partir de ahi se consideran injustificadas.

* Se considerara falta injustificada la que no sea excusada de forma escrita por el alumno/a (padres, madres o
representantes legales en caso de ser menor de edad), utilizando el impreso oficial F2 POC-PC 03.2.01 y hasta el tercer
dia sin justificar después de su incorporacion a las clases.

FALTAS DE ASISTENCIA INJUSTIFICABLES

= Preparacion de examenes, pruebas o controles.

= Reiteracion excesiva de faltas justificables por un mismo concepto.

= Razones de trabajo.

= Fugas colectivas.

= No cumplir el plazo para justificacion de faltas (tres dias después de la incorporacion a clase).

= Inasistencia a clase por discrepancia ante decisiones y acontecimientos académicos, culturales o sociales. (Seran
justificables las que reunan los requisitos del articulo 10 del Decreto 114/2011, de 11 de mayo, que regula la
convivencia en el ambito educativo).

Cualquier otra inasistencia que no se recoja en los apuntes de faltas justificadas.

9.6.10. Porcentaje de faltas injustificadas que exigiran la aplicacion de los sistemas
extraordinarios de evaluacion

1.- Las faltas no justificadas de asistencia a clase constituyen faltas leves. La reiteracion de este
tipo de falta se considerara falta grave, siempre que se haya producido las correspondientes
notificaciones de las mismas. El limite del numero de faltas injustificadas que constituyen
falta grave sera del 20 % del total de horas de clase estimadas para cada modulo.

2.- En los cuadros del ANEXO IV “Justificacion ausencias del alumnado” se especifica el
numero de faltas injustificadas (con su correspondiente porcentaje segin el numero de horas
del médulo impartidas a la semana) que dan lugar a una 1* advertencia, 2* advertencia, vy,
eventualmente, a la pérdida del derecho a la evaluacion continua.

3.- Los calculos para las advertencias y pérdidas de evaluacién continua, de forma excepcional
por la situacion de la pandemia, estan hechos sobre las horas de asistencia presenciales en el
centro para cada curso y ciclo, debido al tipo de organizacion de las ensefianzas en nuestro
centro para el curso escolar 2021-22. Las horas de seguimiento telematico se realizaran a
través de actividades de ensefanza-aprendizaje, actividades evaluativas, foros, etc. de tal
manera que el alumnado demuestre su participacion activa a través de las aulas virtuales,
para aquellos porcentajes de horas lectivas a distancia.
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4.- Todas las justificaciones presentadas a partir del nimero de “faltas justificadas permitidas” por
modulo, se consideraran injustificadas.

9.6.11. De la suspension del derecho de asistencia a clase por el profesorado.

El profesorado podra excepcionalmente suspender del derecho de asistencia a clase a un
alumno/a cuando altere gravemente el orden con manifiesta desobediencia a su persona. El
profesor/a informaré al profesor de guardia si lo hubiere y/o al jefe/a de estudios, cerciorandose de
que el alumno/a quede debidamente vigilado, si es menor de edad.

La jefatura de estudios decidird la medida correctora para el alumno/a o informara al
director/a cuando estime que proceda la incoacion de expediente disciplinario.

También podra ordenar que el alumno/a vuelva a clase cuando estime que la actuacion del
profesor/a no ha sido proporcionada o haya habido un arrepentimiento del alumno/a que asi lo
aconseje.

9.7. Conductas contrarias a la convivencia.

a) El incumplimiento de las normas de convivencia del centro por parte del alumnado podra ser
calificado como conducta contraria a la convivencia de caracter leve, contrarias a la
convivencia de cardcter grave y conducta gravemente perjudicial a la convivencia, y dara lugar
a la aplicacion de las medidas preventivas o correctoras previstas en el Decreto que regula la
convivencia o en el plan de convivencia.

b) La direccion del centro comunicara al Ministerio Fiscal cualquier hecho que pueda ser
constitutivo de infraccion penal.

La incoacion por el Ministerio Fiscal de un procedimiento previsto en la Ley Organica 5/2000, de
12 de enero, reguladora de la responsabilidad penal de los menores, respecto a conductas
gravemente perjudiciales para las normas de convivencia en un centro, no generara la suspension
del procedimiento disciplinario.

9.7.1. Criterios generales para la aplicacion de medidas.

1. Todas las conductas que supongan incumplimiento de los deberes del alumnado deberan ser
corregidas en el plazo mas corto posible con medidas educativas relacionadas con la conducta a
corregir.

2. Los incumplimientos de las normas de convivencia habran de ser valorados considerando la
situacion y las condiciones personales del alumnado.

3. Las medidas que especificamente se apliquen por el incumplimiento de las normas de
convivencia habran de tener un caracter educativo y recuperador sin que se menoscaben los
derechos del alumnado.

4. Se procurara la mejora en las relaciones de todos los miembros de la comunidad educativa.

5. En todo caso, en la aplicacion de medidas como consecuencia de conductas contrarias a la
convivencia debera tenerse en cuenta que:

a) La aplicacion de medidas al alumnado que incumpla las normas de convivencia del centro
debera contribuir a la mejora de su proceso educativo y al normal funcionamiento del aula y
del centro docente.

b) Para la adopcion de medidas, los 6rganos competentes deberan tener en cuenta la edad del
alumno o alumna para su adopcion, asi como otras circunstancias personales, familiares o
sociales.

9.7.2. Reparacion de dafios.

1. El alumnado que de forma intencionada o por uso indebido cause dafios a las instalaciones del
centro o a su material, asi como a los bienes y pertenencias de cualquier miembro de la
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comunidad educativa, queda obligado a reparar el dafio causado o a hacerse cargo del coste
econdmico de su reparacion. Igualmente, quienes sustrajeren bienes del centro o de cualquier
miembro de la comunidad escolar deberan restituir lo sustraido o su valor econémico, sin
perjuicio de otras medidas correctoras que se puedan tomar.

2. Asimismo, cuando como consecuencia de las conductas contrarias a la convivencia, tipificadas
en este Decreto, se produzca un dafno fisico o moral, este se repararda de acuerdo con lo
apreciado en el expediente.

3. En todo caso, los representantes legales del alumnado, que causen los dafios sefialados en el
presente articulo, seran responsables civiles subsidiarios en los términos previstos en el articulo
1.903 del Codigo Civil.

9.7.3. Graduacion de las medidas aplicables.

1. A efectos de la graduacion de las medidas aplicables se tendran en cuenta las circunstancias
atenuantes y agravantes que concurran en el incumplimiento de las normas de convivencia.

2. Seran consideradas circunstancias atenuantes:

a) El reconocimiento espontaneo de la conducta incorrecta.

b) La reparacion espontanea de los dafios.

c¢) La peticion publica de excusas, estimadas como suficientes por las personas afectadas que, en
ningun caso, podra suponer un acto de humillacion o vejatorio hacia el alumnado implicado.

d) La falta de intencionalidad.

e) La colaboracion para la resolucion pacifica del conflicto.

f) El cumplimiento de un acuerdo de mediacion por el cual la parte directamente danada da por
solucionado el conflicto.

3. Seran consideradas circunstancias agravantes:

a) La premeditacion.

b) La reincidencia.

¢) La incitacion a la realizacion de cualquier acto contrario a las normas de convivencia, ya sea
colectivo o individual.

d) Alentar al dafio, injuria u ofensa al alumnado menor de edad o recién incorporado al centro,
asi como a todos aquellos que se encuentren en situacion de indefension.

e) La concurrencia con la conducta concreta de vejacion o discriminacion por razon de
nacimiento, raza, sexo, capacidad economica, orientacion e identidad sexual, nivel social,
convicciones politicas, morales o religiosas, asi como por discapacidades fisicas o psiquicas,
o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

f) El incumplimiento de un acuerdo de mediacion sobre el mismo conflicto.

g) El uso inadecuado de medios audiovisuales.

h) La difusion a través de redes sociales u otros medios de lo obtenido segtn el apartado g) La

alarma social ocasionada por las conductas perturbadoras de la convivencia con especial

atencion a aquellos actos que presenten caracteristicas de acoso o intimidacion a otro alumno o

alumna.

4. En el caso de la sustraccion o deterioro intencionado de bienes o pertenencias del centro o de
cualquier miembro de la comunidad educativa se atendera al valor de lo sustraido.

9.7.4. Conductas contrarias a la convivencia realizadas fuera del centro.

Podran aplicarse medidas correctoras a las actuaciones del alumnado realizadas fuera del
centro o durante el desarrollo de actividades extraescolares o complementarias, siempre que
estén motivadas o repercutan en la vida escolar y afecten al resto del alumnado o a otros
miembros de la comunidad educativa.
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9.7.5. Plazos de prescripcion.

1. Las conductas contrarias a la convivencia de caracter leve prescribiran a los quince dias, las
contrarias a la convivencia de caracter grave al mes y las gravemente perjudiciales para la
convivencia a los dos meses. El plazo de prescripcion de la falta comenzara a contarse desde
que la actuacion se hubiese cometido. Interrumpira la prescripcion con conocimiento de la
persona interesada, el inicio del proceso de mediacion, el ofrecimiento, por la direccion del
centro, de la aplicacion de medida sin la apertura de procedimiento o la incoacion del
procedimiento disciplinario.

2. Las medidas adoptadas se aplicaran en el menor tiempo posible a fin de reforzar el caracter
educativo en la gestion eficaz del conflicto. En todo caso, estas medidas deberan hacerse
efectivas de forma inmediata para las conductas contrarias a la convivencia de caracter leve, a
los tres dias lectivos las contrarias a la convivencia de caracter grave, y a los cinco dias lectivos
las gravemente perjudiciales para la convivencia.

El plazo de prescripcion para el cumplimiento de las medidas adoptadas comenzara a
contarse desde que se hubieran acordado y comunicado al alumno o alumna que haya cometido la
infraccion. Interrumpird la prescripcion la iniciacion con conocimiento de la persona interesada, del
procedimiento de ejecucion, volviendo a transcurrir el plazo si aquel estuviera paralizado durante
mas de un mes por causa no imputable al alumnado al que se aplica la medida.

9.8. Distintos tipos de conductas:
9.8.1. Conductas contrarias a la convivencia de caracter leve.

1. Constituyen conductas contrarias a la convivencia de caracter leve cualesquiera infracciones de
las normas de convivencia que carezcan de la entidad o trascendencia requerida para ser
consideradas como conductas contrarias a la convivencia de caracter grave o conductas que
perjudican gravemente la convivencia en el centro docente.

En todo caso son conductas contrarias a la convivencia de caracter leve:

a) La falta injustificada de puntualidad o de asistencia a las actividades programadas.

b) Las actitudes, gestos o palabras desconsideradas contra los miembros de la comunidad
educativa.

¢) Una conducta disruptiva aislada, siempre que no sea reiterativa.

2. Cada centro educativo, en el ejercicio de su autonomia, establecera en el Plan de convivencia a
que se refiere el articulo 43 de este Decreto, las conductas contrarias a la convivencia de
caracter leve.

9.8.2. Conductas contrarias a la convivencia de caracter grave.

1. Constituyen conductas contrarias a la convivencia de caracter grave las que por su alcance o
trascendencia puedan calificarse como tales y que se manifiestan con los comportamientos
siguientes:

a) La desobediencia a los miembros del equipo directivo o a los profesores o profesoras, asi
como al resto del personal del centro en el ejercicio de sus funciones, cuando vayan
acompanados de actitudes, o expresiones insultantes, despectivas, desafiantes o
amenazadoras.

b) Los insultos o amenazas contra el alumnado o contra otros miembros de la comunidad
educativa cuando no estén sefialadas como conducta que perjudica gravemente la
convivencia en el centro docente, asi como los gestos o actitudes contra los demas miembros
de la comunidad educativa que puedan interpretarse inequivocamente como intentos o
amenazas de agresion.
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c) La reiterada y continuada falta de respeto al ejercicio del derecho al estudio de sus
compafieros o compaiieras.

d) La alteracion del orden en cualquier lugar del centro, en el transporte escolar o en la
realizacion de actividades fuera del centro, cuando no constituyan conducta gravemente
perjudicial para la convivencia.

e) La discriminacion por razén de nacimiento, edad, raza, sexo, estado civil, orientacion sexual,
aptitud fisica o psiquica, estado de salud, cultura, religion, creencia, ideologia o cualquier
otra condicidon o circunstancia personal, econdémica o social, cuando no deba considerarse
conducta que perjudique gravemente la convivencia.

f) La grabacidn, publicidad o difusion no autorizada de imégenes de los miembros de la
comunidad educativa, cuando ello resulte contrario al derecho a su intimidad, y no constituya
una conducta que perjudica gravemente la convivencia tipificada en el apartado j) del
articulo 64.

2. Cada centro educativo, en el gjercicio de su autonomia, desarrollara las conductas contrarias a la
convivencia de caracter grave tipificadas en este articulo.

9.8.3. Conductas que perjudican gravemente la convivencia en el centro docente.

1. Constituyen conductas que perjudican gravemente la convivencia las que se expresan a
continuacion:

a) Los actos explicitos de indisciplina o insubordinacién, incluida la negativa a cumplir las
medidas correctoras impuestas, ante los oOrganos de gobierno del centro docente o
profesorado en ejercicio de sus competencias.

b) Las expresiones que sean consideradas gravemente ofensivas contra los miembros de la
comunidad educativa, verbalmente, por escrito o por medios informaticos, audiovisuales o
de telefonia.

c¢) Las vejaciones o humillaciones a cualquier miembro de la comunidad educativa que tengan
una implicacion de género, sexual, racial o xendfoba, o se realicen contra el alumnado mas
vulnerable por sus circunstancias personales, sociales o educativas.

d) El acoso escolar (mirar protocolo en anexos)

e) La agresion fisica contra cualquier miembro de la comunidad educativa o la instigacion de
dichas acciones.

f) La incitacion a actuaciones muy perjudiciales para la salud y la integridad personal de los
miembros de la comunidad educativa del centro docente como son, entre otras, el consumo
de drogas y bebidas alcoholicas, asi como el uso, la posesion o el comercio de tales
sustancias.

g) Provocar o involucrarse en altercados o conductas agresivas violentas que impliquen riesgo
grave de provocar lesiones.

h) Cometer intencionadamente actos que causen desperfectos en instalaciones o bienes
pertenecientes al centro docente, a su personal, a otros alumnos y alumnas o a terceras
personas, tanto de forma individual como en grupo.

i) La alteracion del orden en cualquier lugar del centro, transporte escolar o en la realizacion de
actividades fuera del centro que creen situaciones de riesgo para cualquier miembro de la
comunidad educativa.

j) La grabacion, publicidad o difusiéon no autorizada de imagenes de los miembros de la
comunidad educativa, en el caso de agresiones o conductas inapropiadas.

k) La suplantacion de personalidad y la firma en actos y documentos oficiales de la vida
docente.

1) Dafiar, cambiar o modificar un documento o registro escolar, en soporte escrito o informatico,
asi como ocultar o retirar sin autorizacion documentos académicos.

m) Cualquier otra conducta que suponga incumplimiento alevoso de los propios deberes cuando
atente de manera manifiesta al derecho a la salud, a la integridad fisica, a la libertad de
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expresion, de participacion, de reunion, de no discriminacion, o al honor, la intimidad y la
propia imagen de los demas miembros de la comunidad educativa o de otras personas.
2. Los centros docentes deberan explicitar en sus Planes de convivencia las conductas que
perjudican gravemente la convivencia, establecidas en el presente articulo.

9.9. Medidas aplicables ante conductas contrarias a la convivencia
9.9.1. Medidas ante conductas contrarias a la convivencia de caracter leve.

1. Las conductas contrarias a la convivencia de caracter leve seran corregidas por el profesorado
del centro, y particularmente por el que imparte docencia directa al alumnado. En tal sentido,
procurara agotar todas las medidas a su alcance, sin intervencion de otras instancias, con una o
varias de las siguientes:

a) Reflexion en lugar apartado dentro del aula sobre la conducta inadecuada concreta y sus
consecuencias.

b) Reconocimiento de la inadecuacion de la conducta, ante las personas que hayan podido
resultar perjudicadas.

c¢) Realizacion de actividades de aprendizaje e interiorizacion de pautas de conducta correctas.

d) Realizacion de alguna tarea relacionada con el tipo de conducta inadecuada.

e) Compromiso escrito entre el profesor o profesora y el alumno o alumna.

f) Apercibimiento verbal con posterior comunicacion a la jefatura de estudios y a sus familias en
el caso de alumnado menor de edad.

g) Apercibimiento escrito con orientaciones para la superacion del conflicto.

h) Realizacion de trabajos educativos, en horario no lectivo, de tareas que contribuyan a la
reparacion de los dafios materiales causados o, si procede, a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro docente siempre que dichas tareas tengan relacion con la conducta
contraria a la convivencia.

1) Privacion del tiempo de recreo durante el periodo que se establezca por los centros.

2. Las tres ultimas medidas sefialadas en el apartado anterior seran especificamente adoptadas por
la persona que ejerce la tutoria del grupo del alumnado que hubiese realizado la conducta.

3. En caso de que la aplicacion de la medida correctora no la llevara a cabo el profesor o profesora
que fuera testigo de la conducta, segin lo sefialado en el apartado 1, subsidiariamente le
corresponderd a la persona que ejerce la tutoria, quien contara con el parecer del equipo
educativo cuando lo considere necesario, o a solicitud de uno de sus componentes. Sélo cuando
la intervencion del tutor o la tutora con la cooperacion del equipo educativo no haya logrado
corregir la conducta del alumno o alumna y reparar el dafio causado, después de aplicar las
medidas previstas en este articulo, la gestion del conflicto se trasladara a la direccion, o en su
caso, al equipo de gestion de la convivencia.

9.9.2. Medidas ante conductas contrarias a la convivencia de caracter grave.

1. Para la correccion de las conductas contrarias a la convivencia de caracter grave, la direccion del
centro o por delegacion el equipo de gestion de la convivencia, aplicara alguna de las siguientes
medidas:

a) Cambio de grupo o clase del alumno o alumna, con caracter temporal, durante el periodo que
se establezca por el centro, o definitivo.

b) Suspension del derecho de asistir a las clases de una o varias materias, o a participar en las
actividades extraescolares y complementarias hasta la celebracion de una entrevista con los
representantes legales en el caso de alumnado menor de edad, sin que la medida pueda
exceder de tres dias.
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¢) Suspension del derecho a utilizar el servicio de comedor o el servicio de transporte escolar
por un periodo maximo de tres dias, cuando la conducta contraria a la convivencia haya
tenido lugar con ocasion de la utilizacién de los mencionados servicios.

d) Suspension del derecho a participar en actividades extraescolares por un periodo que no
podra sobrepasar el final del trimestre académico en que haya tenido lugar la conducta
corregida o, en caso de haber tenido lugar en el tltimo mes del trimestre académico, el final
del trimestre inmediatamente siguiente.

e) Suspension del derecho a participar en las actividades complementarias que hayan de tener
lugar fuera del centro docente por un periodo que no podra sobrepasar el final del trimestre
académico en que haya tenido lugar la conducta corregida o, en caso de haber tenido lugar en
el ultimo mes del trimestre académico, el final del trimestre inmediatamente siguiente,
siempre que durante el horario escolar la alumna o alumno sea atendido dentro del centro
docente.

f) Suspension del derecho a utilizar la biblioteca, el aula de nuevas tecnologias, el laboratorio o
cualquier dependencia del centro donde se realice una actividad docente por un periodo que
no podra sobrepasar el final del trimestre académico en que haya tenido lugar la conducta a
corregir o, en caso de haber tenido lugar en el Gltimo mes del trimestre académico, el final
del trimestre inmediatamente siguiente, cuando la conducta contraria a la convivencia haya
tenido lugar con ocasion de la utilizacion de los mencionados servicios.

2. La suspension de cualquier derecho de asistencia o participacion en actividades extraescolares o
complementarias conlleva el tratamiento educativo y la custodia del alumnado garantizada
dentro del centro, a través de las estrategias establecidas en el plan de convivencia para la
aplicacion adecuada de estas medidas.

3. La direccion del centro, oido el equipo de gestion de la convivencia, podra aplicar, si se dan
circunstancias agravantes, las medidas de este apartado frente a las previstas en el apartado 1.

a) Suspension del derecho de asistencia a las clases de una o varias areas o materias por un
periodo de tres a diez dias lectivos, sin pérdida de la evaluacion continua siempre que se
realicen determinados deberes o trabajos bajo el control del profesor o profesora que se
designe a ese efecto por el centro.

b) Suspension del derecho de asistencia al centro docente por un periodo de tres a diez dias
lectivos sin pérdida de la evaluacion continua, siempre que se realicen determinados deberes
o trabajos bajo el control del profesor o profesora que se designe a ese efecto por el centro.

c¢) Realizacion dentro o fuera del horario lectivo de un servicio a la comunidad educativa como
formula de reparacion al dano causado. Esta medida no puede ser impuesta sin autorizacion
de los representantes legales en el caso del alumnado menor de edad, y aceptada por el
propio alumno o alumna si es mayor de edad.

d) Suspension del derecho a beneficiarse de una medida de compensacion de las establecidas en
el centro por un periodo que no podra sobrepasar el final del trimestre académico en que
haya tenido lugar la conducta a corregir o, en caso de haber tenido lugar en el Gltimo mes del
trimestre académico, el final del trimestre inmediatamente siguiente, cuando la conducta
contraria a la convivencia haya tenido lugar con ocasion de la utilizacion de los mencionados
servicios.

e) Imposicion de mantenerse alejado de quien ha sido su victima en una situacion de acoso,
durante el tiempo que se determine.

4. La direccion del centro garantizara el ofrecimiento de una mediacion con la otra parte del
conflicto. Cuando se acepta la mediacion la aplicacion de cualquier medida se paraliza hasta la
finalizacioén de la misma, que deberd incluir el cumplimiento del acuerdo alcanzado.

5. En el caso de alumnado con graves problemas de conducta, se derivara hacia un programa
establecido en el plan de convivencia para su atencion y tratamiento. Se citard a la familia para



PR
ladiolos Curso 2022-23

Centran Inteaturla Furmackin Profedousl

afrontar conjuntamente la situacion y, en su caso, solicitar la intervencion de otros recursos
externos como salud mental, servicios sociales municipales u otros.

9.9.3. Medidas ante conductas que perjudican gravemente la convivencia.

1. Las conductas que perjudican gravemente la convivencia en el centro docente seran corregidas
por el director o directora para lo que podra contar con la asistencia del equipo de gestion de la
convivencia o de los equipos de mediacion, con la aplicacion de una o varias medidas de las
recogidas en el articulo anterior y, ademas, con cualquiera de las siguientes:

a) Suspension del derecho de asistencia al centro docente por un periodo de once a veinte dias
lectivos sin pérdida de la evaluacion continua, siempre que se realicen determinados deberes
o trabajos bajo el control del profesor o profesora que se designe a ese efecto por el centro.

b) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares o en las
complementarias fuera del centro docente, o del derecho a utilizar el servicio de transporte
escolar o el servicio de comedor, durante un periodo que puede llegar hasta la finalizacion
del afio académico, cuando la conducta contraria a la convivencia haya tenido lugar con
ocasion de la realizacion de las mencionadas actividades o servicios.

c¢) Inhabilitacion para cursar estudios en el centro en el que se cometid la conducta gravemente
perjudicial por el tiempo que reste hasta la finalizacion del curso escolar.

d) Inhabilitacién definitiva para cursar estudios en el centro donde se cometi6é la conducta
gravemente perjudicial. En este caso, el Consejo Escolar del centro podrd acordar la
readmision del alumno o alumna para el siguiente curso, previa peticion y comprobacion de
un cambio positivo en su actitud.

2. En caso de que el alumno o alumna con medida de inhabilitacion, curse las ensefianzas
obligatorias, la Administracion educativa le asegurara un puesto escolar en otro centro docente
sostenido con fondos publicos, en los términos que se determinen por orden de la persona titular
de la consejeria competente en materia de educacion respecto a los servicios complementarios.
Si se trata de alumnado que siga ensefianzas no obligatorias, de no existir plazas se le facilitara
en la modalidad de ensefianza a distancia.

9.10. Aplicacion de medidas y procedimientos ante conductas contrarias a la convivencia:
Régimen general de aplicacién de medidas.

1. La aplicacion de las medidas previstas en el Decreto para corregir conductas contrarias a la
convivencia de caricter leve o contrarias a la convivencia de caracter grave, no necesitard la
previa instruccion de expediente disciplinario, si bien sera preceptivo, en el caso de las graves,
el tramite de audiencia al alumno o alumna, o en caso de ser menores de edad a sus
representantes legales, en el plazo mas breve posible y por el medio mas agil que permita
garantizar la comunicacion.

2. Todas las medidas previstas en los articulos 66 y 67 de este Decreto seran comunicadas a las
familias del alumnado si es menor de edad antes de que se apliquen. En el caso de las medidas
aplicables para conductas contrarias a la convivencia de caracter leve, se podra informar con
posterioridad.

9.10.1. Procedimiento de mediacion formal

Gestion del conflicto de convivencia por el procedimiento de mediacion formal.
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1. Los centros podran establecer el procedimiento de mediacion formal como medio preventivo y
alternativo para la gestion de los conflictos de convivencia. En el plan de convivencia se
determinara la concrecion de este procedimiento en el centro.

2. Se podra crear equipos de mediacion o de tratamiento de conflictos para realizar las funciones
establecidas para los mismos en el plan de convivencia. Podran estar constituidos por cualquier
miembro de la comunidad. Los componentes de estos equipos contaran con formacion
especifica en materia de mediacion. En caso de alumnado menor de edad se precisara de la
autorizacion de sus padres, madres o tutores. En nuestro caso contamos con profesorado
acreditado en mediacion.

3. La aceptacion del procedimiento de mediacion formal por las partes implicadas interrumpe los
plazos establecidos para la incoacion del procedimiento disciplinario.

4. La Consejeria competente en materia de educacion desarrollara las condiciones y requisitos para
la implantacion de la mediacion en los centros docentes, asi como las condiciones necesarias
para garantizar el uso adecuado de este procedimiento y para la acreditacion de mediadores y
mediadoras en el ambito educativo.

9.10.2. Procedimiento disciplinario
9.10.2.1. Inicio del procedimiento.

1. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro seran corregidas
mediante la aplicacion de las medidas previstas en el articulo 67 previa la instruccion del
correspondiente procedimiento disciplinario. No obstante, el director o directora antes de iniciar
el procedimiento intentard corregir la conducta mediante medidas aceptadas voluntariamente
por el alumno o alumna o, en su caso, por sus familias. La aceptacion de las medidas propuestas
determinara que no se inicie el procedimiento. No se aplicara esta posibilidad si la conducta es
de las previstas en las letras ¢), d) y e) del apartado 1 del articulo 64.

2. Corresponde al director o directora del centro incoar, por propia iniciativa o a propuesta del
equipo de gestion de la convivencia, los referidos expedientes al alumnado. El acuerdo sobre la
iniciacion del procedimiento ordinario se adoptard en el plazo méaximo de tres dias lectivos
desde el conocimiento de los hechos.

3. La direccion del centro incoara expediente disciplinario haciendo constar:

a) El nombre y apellidos del alumno o alumna.

b) Los hechos imputados.

c¢) La fecha en la que se produjeron los mismos.

d) El nombramiento de la persona instructora y la posibilidad de su recusacion.

e) La posibilidad de medidas de caracter provisional que, en su caso, haya acordado el 6rgano
competente.

f) La posibilidad de acogerse a la terminacidn conciliada del procedimiento segtn lo establecido
en el articulo 74 del presente Decreto.

g) El derecho que asiste al alumnado a presentar alegaciones cuando se le traslade la propuesta
de resolucion.

4. El acuerdo de incoacion del expediente disciplinario debe notificarse a la persona instructora, al
alumno o alumna presunto autor de los hechos y a sus familias, en el caso de que sea menor de
edad. En la notificacion se relataran los hechos que se imputan y las sanciones que pudieran
aplicarse, y se advertira a las personas interesadas que, de no efectuar alegaciones en el plazo
maximo de cinco dias sobre el contenido del escrito de apertura del procedimiento, este
continuara hasta su resolucion, de acuerdo con la tipificacion de hechos imputados.
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5. Sélo quienes tengan la condicion legal de interesados en el expediente tienen derecho a conocer
su contenido en cualquier momento de su tramitacion.

9.10.2.2. Instruccion y propuesta de resolucién.

1. La persona instructora del expediente, una vez recibida la notificaciéon de nombramiento y en el
plazo _mdximo _de cinco _dias lectivos, practicara las actuaciones que estime pertinentes y
solicitard los informes que juzgue oportunos, asi como las pruebas que estime convenientes para
el esclarecimiento de los hechos. Para ello, recabara informes por escrito de los profesores o
profesoras que fueran testigos de los hechos, testimonio de la persona agraviada por la conducta
infractora, en su caso, y las alegaciones que hubiera podido presentar el alumno o alumna
presuntamente responsable de los hechos y, ademas, de su representante legal si fuera menor de
edad.

2. Practicadas las anteriores actuaciones, la persona instructora formulara propuesta de resolucion
que se notificard a la persona interesada o a su representante legal si es menor de edad,
concediéndoles audiencia en el plazo de tres dias lectivos.

3. La propuesta de resolucion debera contener al menos:
a) Los hechos imputados al alumno o a la alumna en el expediente.
b) La tipificacion que a estos hechos se puede atribuir.
c) Las alegaciones y testimonios de las personas afectadas.
d) La valoracion de la responsabilidad del alumno o de la alumna, con especificacion, si
procede, de las circunstancias que pueden agravar o atenuar su accion.
e) La medida educativa disciplinaria aplicable.
f) La competencia de la persona que ejerce la direccion del centro para resolver.

9.10.2.3. Resolucion del procedimiento.

1. El procedimiento finalizara mediante resolucion de la direccion del centro que podra contemplar
la aplicacion de medidas o el sobreseimiento del expediente. La resolucion debera producirse y
notificarse en el plazo maximo de quince dias lectivos desde la fecha de incoacion del mismo,
produciéndose la caducidad en otro caso, y contemplara, al menos, los siguientes extremos:

a) Hechos probados.

b) Circunstancias atenuantes y agravantes, en su caso.

c¢) Medida aplicable.

d) La posibilidad de que el Consejo Escolar, en el plazo de cinco dias, a instancia de los
representantes legales, revise la decision adoptada y proponer, en su caso, las medidas
oportunas cuando las medidas disciplinarias adoptadas por la direccion correspondan a
conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia del centro.

e) Derecho que asiste a la persona interesada para interponer recurso de alzada en el plazo de un
mes desde el dia siguiente a la notificaciéon de la medida aplicable, ante el Director o
Directora Territorial de Educacion correspondiente, que resolvera en un plazo de maximo de
tres meses, agotando la via administrativa.

2. La resolucion sera notificada en el menor tiempo posible. Siempre que quede constancia, el
alumnado o su familia, si es menor de edad, podra manifestar en el momento de la notificacion
si acepta la medida adoptada. En cualquier caso, esta serd inmediatamente ejecutiva.

3. Asimismo se podra instar a las familias o a las instancias publicas competentes, a que adopten las
medidas dirigidas a modificar las aludidas circunstancias personales, familiares o sociales
cuando parezcan determinantes de su conducta.
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9.10.2.4. Medidas cautelares.

L.

Excepcionalmente, cuando sean necesarias para garantizar el normal desarrollo de las
actividades del centro, la direccion por propia iniciativa o a propuesta de la persona instructora
podra adoptar las medidas cautelares que estime convenientes, incluida la aplicacion provisional
de la medida propuesta.

Las medidas cautelares podran consistir en el cambio temporal de grupo o en la suspension
temporal de asistencia a determinadas clases, a determinadas actividades complementarias o
extraescolares o de asistencia al propio centro, por un periodo méximo de diez dias lectivos o
hasta la eficacia de la resolucion del procedimiento. En el caso de suspension de asistencia al
centro, cuando esta supere los cinco dias lectivos, la medida sélo podra acordarse oido el equipo
de gestion de la convivencia. En todo caso, las medidas cautelares adoptadas seran comunicadas
al Consejo Escolar.

2. Una vez acordada la medida, el profesor o profesora que ejerza la tutoria académica comunicara

por escrito al alumno o alumna, y en caso de ser menor de edad también al representante legal,
las actividades, por areas o materias, que debe realizar durante el tiempo que dure la medida, asi
como las formas de seguimiento y control que, en su caso, sean necesarias para su
aprovechamiento, todo ello con el fin de garantizar el derecho a la evaluacion continua.

9.10.3. Procedimiento de conciliacion:

9.10.3.1. Del procedimiento conciliado.

1. El procedimiento conciliado es la solucion de un conflicto de convivencia que se puede aplicar

en cualquier momento, una vez iniciado el procedimiento disciplinario y en el que la persona
instructora propone un acuerdo para solucionar el conflicto a las partes, pero siempre que se
formule antes de la propuesta de resolucion del procedimiento disciplinario a que se refiere el
apartado 2 del articulo 71 del presente Decreto.

2. Cuando no haya conciliacion, el procedimiento abierto podrd terminar con un compromiso

educativo firmado por el alumno o alumna que llevo a cabo la conducta contraria a las normas
de convivencia y, en caso de ser menor de edad, también por sus representantes legales. Este
compromiso suspenderd la tramitacion del procedimiento disciplinario. La falta de
cumplimiento del compromiso educativo conllevara el levantamiento de la suspension del
procedimiento disciplinario.

En este caso, la persona que lleve la instruccion del expediente podra proponer a la direccion su
terminacion conciliada, siempre y cuando el alumno o alumna reconozca la falta cometida o el
dafio causado. En este procedimiento el alumnado infractor debera, ademas de disculparse,
comprometerse a cumplir la medida que se determine, seguido de su realizacion efectiva. Todo
ello con la conformidad de su representante legal si el alumno o alumna es menor de edad.

3. La resolucidon de un conflicto de convivencia a través del procedimiento conciliado se hard

primando los principios previstos en este Decreto. A estos efectos, debe procurarse agotar
cuantas medidas previas favorezcan la reconduccion del conflicto y debe aplicarse la medida
mas grave exclusivamente cuando haya resultado ineficaz la menos grave.

4. Queda excluida la aplicacion del procedimiento de conciliacion en los siguientes supuestos:

a) Cuando la gravedad del dafio causado aconseje la separacion absoluta de la victima y de su
agresor.

b) Cuando ya se haya hecho uso de este procedimiento con el alumno o alumna implicado por
dos veces en el mismo curso escolar.
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¢) Cuando haya habido un incumplimiento previo por parte del alumno o la alumna de una
medida por conducta gravemente perjudicial para la convivencia, con independencia de que
su imposicion provenga de un expediente disciplinario ordinario o conciliado.

d) Cuando no se haya cumplido con lo acordado en un procedimiento conciliado anterior por
causas imputables al educando expedientado.

5. La propuesta de aplicacion del procedimiento conciliado interrumpe los plazos para la
tramitacion del procedimiento disciplinario, de forma que, cuando no se alcanzare acuerdo
conciliado, se podra reanudar el computo del plazo que resta para la finalizacion ordinaria del
procedimiento disciplinario en tramitacion. Finalmente, el cumplimiento efectivo de lo
acordado en conciliacién por las partes, supondra la terminacidén y archivo del expediente
disciplinario.

9.11. Equipo de gestion de la convivencia:
Composicion:

El director o cargo unipersonal en quien delegue sera el presidente, un profesor/a de cada
departamento, un miembro del personal de administracion y servicios. Actuard como
secretario/a uno de los miembros.

Competencias:

a) La responsabilidad de asistir a la direccion del centro y al resto de la comunidad educativa
en el cumplimiento de lo establecido en este Decreto, canalizar las iniciativas de todos los
sectores de la comunidad educativa para prevenir la violencia, evitar el conflicto, mejorar
la convivencia y el respeto mutuo y la tolerancia en los centros docentes.

b) El tratamiento de los conflictos de convivencia mediante los procedimientos establecidos
en el presente Decreto, garantizando los principios de oportunidad, intervencién minima,
proporcionalidad y superior interés del menor en sus actuaciones.

c) Elaborar un informe anual analizando los problemas detectados en la gestion de la
convivencia y, en su caso, en la aplicacion efectiva de los derechos y deberes del
alumnado, que sera trasladado a la direccion del centro y al Consejo Social. Igualmente
informar al Consejo Social, al menos dos veces durante el curso, sobre las actuaciones
realizadas y hacer las propuestas que considere oportunas para la mejora de la convivencia
en el centro.

9.12. Comision de convivencia.

La Comision de Convivencia es 6rgano encargado de velar por el correcto ejercicio de
los derechos y deberes del alumnado del centro.

Composicion
El Director/a o cargo unipersonal en quien delegue sera el presidente, un profesor/a del
Consejo Social y elegidos por éste. Actuara como Secretario/a uno de los miembros de la
comision.
Competencias:

1.- Elaborar y proponer las normas de convivencia para su inclusion en la Plan de
Convivencia.

2.- Disefiar y poner en practica programas e iniciativas de actuacion que permitan prevenir,
conocer, y mejorar las normas de convivencia del centro.
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3.- Adoptar las medidas oportunas a manifestaciones de discrepancia ante decisiones y
acontecimientos, culturales o sociales, que alteren los principios democraticos de
convivencia.

4.- Conocer los motivos del incumplimiento de las normas de convivencia del centro y la
supervision de las sanciones impuestas.

5.- Los cargos directivos estan obligados de forma inmediata, y a través del Director/a del
centro, a poner en conocimiento de la Comision de Convivencia cualquier actuacion que
menoscabe o impida el efectivo ejercicio de los derechos del alumnado.

6.- La comision dictaminara la gravedad de las faltas en materia de disciplina del alumnado
fijando, en su caso, las sanciones correspondientes o su traslado al Consejo Escolar, quien
oido el interesado, procedera a su ratificacion o desestimacion.

7.- Garantizara el procedimiento conciliado.

8.- Elaborara una Memoria de actuaciones realizadas en el curso académico, dando cuenta del
mismo al Consejo Escolar en la Gltimo reunion que éste celebre en dicho curso y evaluaran
los resultados de la aplicacion de las normas de convivencia.

9.- Durante el mes de octubre procedera a la propuesta de nombramiento de tres profesores/as
—uno en cada turno-, a los cuales se les asignara la instruccion de los expedientes que
puedan incoarse a lo largo del curso académico.

Anexos y enlaces de interés

Anexol: Protocolo para la gestion de conflictos
https://www.gobiernodecanarias.org/educacion/web/servicios/ galerias/descargas/convivencia/
protocolo_gestion_conflictos_odt.odt

Anexo2:

Decreto 114/2011 por el que se regula la convivencia en el ambito educativo de la Comunidad
Autéonoma de Canarias.
https://www.gobiernodecanarias.org/educacion/web/servicios/convivencia_escolar/decreto-
convivencia/

Anexo3: DECRETO 174/2018, de 3 de diciembre, de aprobacion del Reglamento por el que se
regula la prevencion, la intervencion y el seguimiento del absentismo escolar y del abandono
escolar temprano en el Aambito de la Comunidad Auténoma de Canarias.

http://www.gobiernodecanarias.org/boc/2018/242/001.html

Anexos justificacion de faltas

1. Faltas de asistencia, retrasos y salidas anticipadas justificadas:
A presentar por las familias, tutores legales 0 alumnado mayor de edad:

a) Indisposicion y enfermedad del alumnado.

b) Enfermedad de un familiar.

c) Fallecimiento de un familiar.

d) Deberes inexcusables (ser elegido miembro de un jurado popular, asistencia a una
cita- cion, ser elegido componente de una mesa electoral...).

e) Asistencia a pruebas o entrevistas para el acceso al mundo laboral.

f) Imposibilidad de desplazamiento al centro.

g) Otras causas justificadas (a determinar por el centro).


https://www.gobiernodecanarias.org/educacion/web/servicios/convivencia_escolar/decreto-convivencia/
https://www.gobiernodecanarias.org/educacion/web/servicios/convivencia_escolar/decreto-convivencia/
http://www.gobiernodecanarias.org/boc/2018/242/001.html
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2. Propias del desarrollo de la actividad lectiva y de la organizacion del centro:

a)
b)

©)

d)

Participacion en actividades propias del centro educativo.

Salidas a actividades complementarias en horario lectivo.

Suspension del derecho de asistencia a las clases de una o varias areas, materias,
ambitos 0 modulos por un periodo de tres a diez dias lectivos sin pérdida de la
evaluacion continua (medida ante conducta contraria a la convivencia de caracter
grave).

Suspension del derecho de asistencia a las clases de una o varias areas, materias,
ambitos 0 modulos por un periodo de tres a diez dias lectivos, sin pérdida de la
evaluacion continua (medida ante conducta que perjudica gravemente la
convivencia).

Asistencia a reuniones autorizadas.

Otras causas justificadas (a determinar por el centro).

3. Faltas de asistencia, retrasos y salidas anticipadas injustificadas:

a)
b)
©)

d)

Por carencia de solicitud de justificacion.

Por desestimacion de la justificacion.
Por decision colectiva de inasistencia, sin ser el resultado del ejercicio del derecho

a la manifestacion de discrepancia ante decisiones o acontecimientos relacionados
con la vida escolar y sin comunicacion previa a la direccion del centro educativo.
Por otras causas (a determinar por el centro).

Para las justificaciones referidas a enfermedad del alumnado o de un familiar,

contempladas en el apartado 1 de la anteriormente citada instruccion cuarta, y dada la

especial incidencia de este tipo de ausencias, serdn validos, a todos los efectos, los escritos
(volantes, citaciones...) que emita la administracion del centro de salud, hospital o entidad

médica a la que se haya acudido, sin necesidad de que sean solicitados al personal

médico o de enfermeria que atendi6 la consulta o visita, ni firmados por ellos.

Junto a los motivos de justificaciéon o injustificacion de la falta de asistencia, y de los

retrasos y las salidas anticipadas del alumnado, el centro educativo podrd adjuntar

informacioén cualitativa al respecto. Para el caso del alumnado mayor de edad dependiente,

la justificacion la realizara la persona o las personas que ejerzan su tutoria legal.
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IL5.b. LAS ACCIONES PROGRAMADAS PARA FOMENTAR LA PARTICIPACION,
COLABORACION, Y FORMACION ENTRE TODOS LOS SECTORES DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA.

e Promover que los diversos sectores de la comunidad educativa organicen actividades de forma
auténoma e independiente y de forma colectiva.

e Facilitar ayudas para la realizacion de actividades de formacion.

e Facilitar espacios, para asegurar lugares de reunion.

o Establecer anualmente a través de los 6rganos colegiados (Consejo Social, Claustro, comisiones...) un
tiempo para la reflexion de temas generales relacionados con las finalidades educativas.

¢ Facilitar mecanismos de participacion del alumnado mediante la inclusion dentro del horario lectivo
de tiempo para la realizacion de asambleas de aula, de delegados, etc.

e Facilitar la informacion basica del funcionamiento del Centro al profesorado de nueva incorporacion
y/o que se incorpora al equipo docente.

e Asegurar la comunicacion publica de toda la informacion que llega o afecta al Centro (murales,
hojas internas, pag. web, correo electrénico, Aulas Virtuales, Redes sociales,...) al conjunto de la
comunidad educativa.

e Hacer llegar con tiempo suficiente a todos los sectores de la Comunidad Educativa la informacion
sobre legislacion, normativas, concursos, etc.

e Promover comisiones de trabajo con participacion de todos los sectores de la Comunidad Educativa
para facilitar y fomentar la participacion y formacion tanto del profesorado como de las familias y
alumnado

e Garantizar que la informacion previa llegue a todos los sectores con el tiempo suficiente para ser
estudiada.

e Promover la flexibilidad, garantizando unos minimos de participacion y gestion.
e Transparencia y participacion en las decisiones de la administracion, que afecten al centro.
e Regular la participacion de todos los sectores de la Comunidad educativa en:
- Evaluacion de programas, experiencias, proyectos experimentales, materiales curriculares.
- Evaluacion y control de los proyectos de Centro.

e Fomentar una evaluacion formativa y democratica de todo el proceso educativo, donde participe toda
la comunidad educativa.

e Asegurar la transparencia en las acciones de organizacion y gestion del centro.

¢ Potenciar la funcién mediadora de la inspeccion de cara a apoyar y favorecer a la comunidad educativa
ante la Administracion.
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ITL.5.c. LAS ACCIONES PROGRAMADAS PARA LA APERTURA DEL CENTRO AL
ENTORNO SOCIAL Y CULTURAL

Plan de apertura

- Informacion y apoyo a los Departamentos de los centros educativos que imparten CF
de las Familias profesionales que incluye nuestro CIFP.

- Potenciar y dar soporte audiovisual a las reuniones de Coordinaciones de Familia
profesionales.

- Dinamizar las actividades que se puedan realizar en otros centros e instituciones.
- Convenios/acuerdos de colaboracion con empresas publicas y privadas.

- Informacion de alumnado, profesorado, trabajadores, sindicatos y ciudadania en
general.

- Potenciar el Sistema de Gestion medioambiental.

- Favorecer el desarrollo del Modulo de FCT en otras islas y peninsula en el alumnado
que lo precise.

- Dinamizar los Programas de movilidad Erasmus+.
- Difundir las convocatorias y posibilidades de proyectos de iniciativa emprendedora.
- Difundir y activar la Bolsa de trabajo para nuestros egresados.

- Favorecer el uso y disfrute de los espacios del centro aplicando los procedimientos de
solicitud para las autorizaciones correspondiente y conocimiento por la Comunidad
escolar.

- Desarrollo de redes sociales a través de la pagina WEB, para difundir contenidos y
actividades del centro.

- Participacion en las Red Canaria de Centros Educativos para la Innovacion y Calidad
del Aprendizaje Sostenible (RED CANARIA-InnovAS), curso 2020-2021.

- Facilitar un espacio para la formaciéon de alumnado de la ensefianza de adultos, de
Radio ECCA.

- Organizar las Jornadas de Encuentro con las Empresas.

- Establecer comunicacion con las asociaciones de vecinos y ONG del entorno.
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IIL5.d. LA PREVISION DE CONVENIOS Y ACUERDOS DE COLABORACION CON OTRAS
INSTITUCIONES.

Convenios y acuerdos para la realizacion del Médulo de Formacion en Centro de Trabajo -FCT-

El CIFP Los Gladiolos comenz¢ a relacionarse con entidades publicas y privadas del mundo labo-
ral desde sus inicios como Instituto de Formacion Profesional.

El CIFP Los Gladiolos continua aumentado la concertacion de convenios de colaboracion con las
empresas. Se han concertado los convenios con las empresas relacionadas con implantacion de los Ciclos
Formativos de Formacion Profesional Especifica de las familias profesionales de Servicios Sociocultura-
les y a la Comunidad, de Sanidad, de Mantenimiento y Servicios a la Produccion y Seguridad y Medio
Ambiente.

Durante estos afios se han firmado conciertos con diferentes empresas para posibilitar la forma-
cion del alumnado en las capacidades profesionales necesarias para desempefar su trabajo acorde a su
campo y perfil profesional.

Los contactos con las empresas se reanudan anualmente con el inicio de cada curso escolar a tra-
vés del profesorado que hace el seguimiento de la Formacion en Centro de Trabajo del alumnado. Se esta-
ble el programa formativo y dentro de la entidad se responsabilizan del aprendizaje del alumnado los mo-
nitores de empresa. Los tutores/as del Centro educativo establecen un seguimiento durante todo el periodo
de practicas y el proceso de evaluacion del alumnado se realiza conjuntamente.

Convenios y acuerdos para la realizacion del las enseiianzas de reciente implantacién pertenecien-
tes a la modalidad dual

En la actualidad existen convenios especificos duales para los siguientes ciclos con proyecto dual
aprobado para el curso 2022-2023:

* Para el CFGS Higiene Bucodental: convenios con diversas clinicas dentales de toda la isla.
* Para el CFGS Educacion y Control Ambiental: convenio con el Cabildo insular y Ayuntamientos.

* Para el CFGS Imagen para el diagndstico y medicina nuclear: convenio con el Hospital Universi-
tario Nuestra Sefiora de la Candelaria y el Hospital Universitadio de Canarias.

* Para el CFGS Laboratorio Clinico y Biomédico.
* Para el CFGM Farmacia y Parafarmacia.
Otros convenios y acuerdos de interés

* Proyectos Erasmus 2021-2022:
©  Proyecto KA 103 CFGS
© Proyecto KA 102 CFGM
©  Proyecto KA 203 “Realidad extendida en entornos biomédicos”

» Servicios y Recursos del Cabildo: Jornadas de Voluntariado, Parque Nacional del Teide,...



Instituto Canario de las Cualificaciones Profesionales -ICCP- Procedimiento de Evaluacion y
acreditacion de competencias profesionales y otros encuentros.

Instituto Canario de Hemodonacion y Hemoterapia -ICHH- Las campafas propias de la institu-
cion y cursos de sensibiliacion para nuestro alumnado.

Centro de Salud de Atencion Primaria Los Gladiolos. Campaiias de sensibilizacion de dias pun-
tuales.

Empresa de Recogida de material y reciclaje.
Centros concertados de FP relacionadas con nuestros CF.

Empresa Soluciones Ambientales Draco. Empresa dedicada al disefio, desarrollo y ejecucion de
proyectos de Gestion y Educacion Ambiental.

Desarrollo de las practicas de alumnado universitario/Practicum Universidad.
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ANEXO I

PLAN DE ACCION TUTORIAL

1. Introduccion.

La Ley Organica que Modifica la Ley Organica de Educacion (LOMLOE) aprobada el dia
23 de diciembre de 2020, en su Capitulo V dedicado a la FP, especifica la necesidad de que las
administraciones educativas desarrollen un sistema de orientacion profesional ajustado y eficaz
que contribuya a la consideracion de todo tipo de opciones formativas y profesionales y fomente la
igualdad efectiva de hombres y mujeres.

Por otra parte, el Anteproyecto de la Ley Orgénica de Ordenacion e Integracion de la
Formacion Profesional nombra, entre otros, los grandes retos que debemos afrontar como pais
europeo:

1. Establecer un sistema de orientacion profesional que acompafie a la ciudadania en su toma de
decisiones formativas.

2. Acreditar la competencia laboral de las personas activas que no tienen la acreditacion de sus
competencias profesionales.

3. Aumentar el porcentaje de alumnado que elige Formacion Profesional.

Todas las tareas que hemos abordado como Departamento de Informacion y Orientacion
Profesional desde su creacion se han encaminado a dar respuesta a dichos retos, presentes en
nuestro sistema laboral y educativo desde hace mas de una década. En concreto, el presente Plan de
Accidén Tutorial tiene entre sus fines elevar las tasas de éxito académico del alumnado,
contribuyendo a la disminucidn del absentismo escolar y la tasa de abandono, tal y como se recoge
en la Resolucion del 6 de septiembre de 2012 de la Viceconsejeria de Educacion y Universidades,
por la que se dictan Instrucciones para impulsar procesos de mejora continua en los centros
educativos de Canarias con el fin de elevar las tasas de éxito escolar (BOC n° 178).

Tanto los objetivos planteados en este Plan como las actividades propuestas y que se
intentan poner en marcha con la colaboracion de todo el profesorado, procuran dar respuesta a las
demandas y necesidades detectadas en las memorias de tutoria de cada curso anterior y en las
encuestas de satisfaccion del alumnado y del profesorado, a las caracteristicas del centro y de
nuestro alumnado (detalladas en el Proyecto Funcional) con las innovaciones y servicios que

supongan un progreso en nuestro compromiso con la Mision, Vision y Valores del centro.
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2. La accion tutorial. Objetivos.

Debido, por un lado, al recorte de horas lectivas del profesorado destinadas a la accion
tutorial y, por otro, a la inexistencia de horas lectivas en el horario del alumnado para realizar un
adecuado y profundo plan de actividades, se hace imposible realizar todas las acciones que serian
necesarias para informar profesionalmente, de forma colectiva y especifica al alumnado de cada
Ciclo Formativo. Las actividades de tutoria se limitan al numero imprescindible para que el/la
tutor/a detecte a tiempo posibles desajustes de aprendizaje o necesidades de adaptacion para acceder
al curriculo, elegir a la persona representante del grupo, llevar un seguimiento en cada evaluacion

con el equipo educativo y difundir el Plan de Emergencia y Evacuacion del centro.

Los objetivos del Plan de Accién Tutorial con el alumnado son:

1. Favorecer, durante su proceso de aprendizaje en el centro, la participacion activa, sentido critico,
madurez, autoevaluacion de posibilidades y limitaciones, autoconocimiento y toma de decisiones
adecuadas para mejorar su futuro académico y profesional.

2. Prevenir el absentismo escolar y las tasas de abandono, por medio de un adecuado seguimiento
mensual del tutor/a y del equipo docente.

3. Informar del Plan de Emergencia y Evacuacion del centro para prevenir riesgos y fomentar la
autoproteccion.

4. Fomentar la adquisicion de unos habitos de estudio que le permitan la Optima utilizacion del
tiempo y del trabajo intelectual, adecuandolos a su propio ritmo de aprendizaje.

5. Asesorar a las familias que asi lo soliciten en estrategias adecuadas para favorecer el éxito
académico y profesional de sus hijos e hijas.

6. Promover buenos hébitos de respeto y convivencia en el aula, asi como la gestion adecuada de
los conflictos y su resolucion a través del dialogo y la empatia.

7. Facilitar la bisqueda activa de informacion profesional y laboral, a través del Aula virtual del

DIOP para el Alumnado.

3. Cronograma y actividades.

Para llevar a cabo las actividades de tutoria a realizar durante todo el curso, el cronograma
anual disefiado por el DIOP permite a cada tutor/a organizarse segin su tiempo disponible, asi como
para poder llevar el ritmo conveniente y ajustado a sus responsabilidades durante todo el curso. En
¢l se destallan las actividades a realizar tanto de forma individual por el/la tutor/a como con el
grupo, dentro de cada curso y nivel (1°, 2° 3°, GM y GS), CF (LOE o LOGSE) y Modalidad
(Presencial y Semipresencial).

Para acceder a los materiales disefiados por el DIOP para cada actividad, los/as tutores/as

disponen de un Aula virtual del DIOP.
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Para llevar el seguimiento de los apercibimientos de faltas, el DIOP envia cada 15 dias un

correo electronico los/as tutores/as, avisando de las fechas en las que JE procede a calcular en el
Ekade el computo de horas de las faltas de asistencia sin justificar en cada Modulo.

Para acceder a la informacion académica, laboral y profesional, asi como al material de
estrategias para mejorar el rendimiento académcio disefiado por el DIOP, el alumnado dispone de
un Aula virtual especifica.

Para dar informacion que el DIOP considere de interés particular para todo el grupo (datos
importantes, plazos, noticias...), envia correos electronicos a sus delegadas/os. De este modo,
también favorece la participacion y fomenta la responsabilidad en el cargo, al tiempo que libera al

tutor/a del exceso de informacion y de tareas extra.

4. Adaptaciones de acceso al curriculo.

El DIOP ha disenado y ha puesto a disposicion del profesorado en la Zona Compartida y en
el Aula virtual, un documento con indicaciones para realizar las necesarias adaptaciones de acceso
al curriculo para el alumnado con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE) concretas.

Para este alumnado, la persona responsable del DIOP mantiene la necesaria coordinacion
con los equipos de orientacion especifica, con los/as tutores/as, con los equipos docentes y con las
familias -si asi lo solicitan-, asesorando en las sesiones de evaluacidon, cuando lo demanda el
profesorado o el/la tutor/a del grupo.

Para llevar el seguimiento de las adaptaciones de acceso al curriculo durante todo el curso, el
DIOP ha disefiado -junto con el Departamento de Calidad e Innovacion- un formato para ayudar a
los/as tutores/as a valorar en cada trimestre la idoneidad de las medidas adoptadas en los distintos

Moddulos y que debe figurar como Anexo en la correspondiente programacion.

5. Indicadores del Plan de Accion Tutorial.

Alumnado

- N° de grupos atendidos a través de las diferentes actividades de tutoria.

- N° de consultas de alumnas/os atendidas por el DIOP, diferenciando entre telefonicas, presenciales
o telematicas.

- N° de reuniones de coordinacion mantenidas con equipos de orientacion especifica para atender al
alumnado NEAE.

- N° de correos electronicos enviados a la Junta de Delegados/as.

- N° de actividades extraescolares relacionadas con el acceso a la Universidad para los grupos de 2°

GS presenciales.
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- N° de actividades extraescolares relacionadas con la mejora de la empleabilidad para los grupos de

2° de GM y GS presenciales.

Profesorado tutor

- N° de tutores/as atendidos/as a través de las diferentes actividades de tutoria.

- N° de consultas de tutores/as atendidas por el DIOP, diferenciando entre telefonicas, presenciales o
telematicas.

- N° de sesiones de tutoria llevadas a cabo durante el curso, diferenciadas por niveles, grupos y
modalidad.

- N° de mensajes de correo electronico enviados a los/as tutores/as para informar de las diferentes
actividades relacionadas con el cargo.

- N° de documentos elaborados para orientar a los/as tutores/as en las distintas acciones de tutoria
durante el curso.

- N° de reuniones de coordinacion del DIOP con Jefatura de Estudios para establecer las lineas de
actuacion relacionadas con el PAT.

- N° de reuniones informativas del DIOP celebradas con tutores/as.

- N° de materiales elaborados para asesorar al profesorado en las adaptaciones de acceso al

curriculo.
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PLAN DE CENTROS PARA LA CONVIVENCIA POSITIVA
PLAN DE TRABAJO-MEMORIA DEL PROYECTO
CURSO 2022-2023
Objetivo general 1: Promover o consolidar la transformacion de los planes de convivencia de los centros en modelos alternativos que ODS: 4y 16
desarrollen valores prosociales, procesos de didlogo y estrategias de convivencia positiva que incluyan acciones para prevenir el
conflicto, asi como para aprender a afrontarlo.
Objetivos especificos Acciones a desarrollar Vinculacién con Ambitos, Areas, Indicadores e instrumentos | VALORACION
Materias, Ejes y Proyectos de evaluacion FINAL

Impulsar acciones
para la prevencion
del acoso escolar

Accion 1: Diagnostico de la convivencia en
el centro.

Disefio y elaboracion de una encuesta

diagnostica de la convivencia del centro.

+ Andlisis y valoracion de los resultados
obtenidos.

+ Revision del Plan de Convivencia si
procede tras el analisis efectuado.

Accién 2: Difundir y dinamizar en el centro
los recursos y la formacion recibida desde el
CEP de referencia.

Accion 3: Aplicacion, si fuese necesario, del
protocolo frente al acoso escolar.

Comunidad educativa

Plan de Convivencia

Comunidad educativa

Plan de Convivencia

Cuestionario de
diagnostico.

N.° personas participantes.

Moodle y Zona compartida
del centro.

Registro del nimero de
acciones realizadas.
Documentacion de la




oin

Gobierno Consejerfa de Educacion,
de Canarias Universidades, Cultura y Departes

Direccidon General de Ordenacién,
Innovacidn y Calidad

PLAN DE CENTROS PARA LA CONVIVENCIA POSITIVA
PLAN DE TRABAJO-MEMORIA DEL PROYECTO
CURSO 2022-2023

LV
C d

LR L
convivencia
positiva+

Accion 4: Pildoras formativas para el
profesorado del centro a cargo de una
persona especialista sobre competencias
socio-emocionales.

Proyecto PIDAS.
Red Canaria InnovAS.

Ejes Tematicos:
Promocion de la Salud y
Educacion Emocional
Educacion Ambiental y
Sostenibilidad
Igualdad y Educacion
Afectivo Sexual y de Género
Cooperacion para el
Desarrollo y la Solidaridad

derivacion y del
seguimiento.

Encuesta de valoracion.

N.° personas participantes.

Impulsar estrategias
para la resolucion
pacifica de
conflictos
(mediacion,
practicas
restaurativas,
practicas
relacionales,
asambleas de aula,
etc.).

Accion 5: Jornada de Convivencia positiva en
el centro: celebracion del Mercadillo
Solidario y realizacion de talleres y dinamicas
relacionales de convivencia positiva con la
Red Canaria — InnovAS y Proyecto PIDAS.

Red Canaria InnovAS. Proyecto
PIDAS.

Ejes Tematicos:
Promocion de la Salud y
Educacion Emocional
Educacion Ambiental y
Sostenibilidad
Igualdad y Educacion
Afectivo Sexual y de Género

N.° personas participantes.

Encuesta de valoracion.

Actividades llevadas a
cabo.
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Accion 6: Celebracion de la Semana del
Agradecimiento.

+ Difusion de la accion y de los beneficios
de la practica de la gratitud entre la
comunidad educativa.

+ Disefio de la Tarjeta de Agradecimiento.

+ Elaboracion de una caja para depositar
las tarjetas de agradecimiento.

+ Posterior reparto de dichas tarjetas,
respetando la normativa Covid del
centro.

Accion 7: 21 Enero - Dia Internacional de la
Mediacion.
Creacion de materiales de difusion e

Cooperacion para el
Desarrollo y la Solidaridad

Modulo Empresa
Ciclos Formativos
Comunidad Educativa

Red Canaria InnovAS. Proyecto
PIDAS.

Ejes Tematicos:

Promocion de la Salud y
Educacion Emocional

Educacion Ambiental y
Sostenibilidad

Igualdad y Educacion
Afectivo Sexula y de Género

Cooperacion para el
Desarrollo y la Solidaridad

Ciclos Formativos
Comunidad educativa

Ciclos Formativos de Servicios

Socioculturales y a la Comunidad.

Encuesta de valoracion.
N.° personas participantes.

Tarjetas de
Agradecimiento.

Encuesta de valoracion.
Materiales de difusion e
informacion.
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informacion sobre la Mediacion como
método de resolucion pacifica de los
conflictos.

Disefio y Elaboracion de la
documentacion necesaria para llevar a
cabo el proceso de mediacion (hojas de
solicitud, analisis del conflicto...)

Accién 8: Aplicacion e implantacion de
métodos alternativos en la resolucion de los
conflictos.Apoyando a Tutoria y Jefatura de
Estudios.

Accion 9: Colaboracion activa en tres
actividades llevadas a cabo por la Red
Canaria — InnovAS y el Proyecto PIDAS.

+ Plan de Convivencia

Proyecto PIDAS.
Red Canaria InnovAS.

Ejes Tematicos:

Promocion de la Salud y
Educacion Emocional

Educacion Ambiental y
Sostenibilidad

Documentacion de la
derivacion y del
seguimiento en el proceso
de mediacion.

Registro del nimero de
acciones realizadas en
materia de resolucion de
conflictos.

N.° de mediaciones
solicitadas y realizadas.

Encuesta de valoracion.

Actividades realizadas.
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Education”

quincenal cada viernes.

Actuar.

Accion 10: Campaiia “Happiness and

Disefo y elaboracion de un post
+  El post invitara a Pensar — Sentir -

+  El post sugerira una accion que
promueva el bienestar emocional.

Igualdad y Educacion
Afectivo Sexula y de Género

Cooperacion para el Desarrollo

y la Solidaridad

Comunidad Educativa

Comunidad Educativa

Encuesta de valoracion.

Acciones propuestas.

Temporalizaciéon

Accion 2: 1°, 2°y 3° Trimestre
Accion 3:1°, 2° y 3° Trimestre
Accion 4: 1°, 2° y 3° Trimestre
Accion 5: 1°Trimestre

Accion 6:1°Trimestre

Accion 7: 2°y 3° Trimestre
Accion 8:1°, 2°y 3° Trimestre
Accion 9:1°, 2°y 3° Trimestre
Accion 10:1°, 2° y 3° Trimestre

Accion 1: 1° Trimestre (Disefio encuesta diagndstico) 2° Trimestre (Lanzamiento de la encuestra a la comunidad educativa y Analisis y
'Valoracion de los resultados obtenidos)

Observaciones
(Propuestas de
mejora)
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A continuacion, indicamos las lineas tematicas vinculadas a los diferentes objetivos, asi como los objetivos especificos, tal y como aparecen en la Resolucion.

LINEAS TEMATICAS ODS OBJETIVOS OBJETIVOS
GENERALES ESPECIFICOS

4y16 1 1y2

El conflicto, oportunidad de aprendizaje
4y5 4 2y4
3y4 2 3y4

El alumnado, promotor de la convivencia
4y5 4 2y4
4y5 3 S5ye6

Cultura participativa

4y16 5 7y8
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1. Introduccion. Justificacion del Proyecto curso 2022/2023.

2. Objetivos por Ambito
2.1 Alumnado y Profesorado. PAT.
2.2 Entorno productivo y Ciudadania.

3. Acciones por Objetivo y Ambito.
1. Introduccién. Justificacion del proyecto. Curso 2022-2023.

La Ley Organica que Modifica la Ley Organica de Educacion (LOMLOE) aprobada el dia 23 de diciembre de
2020, en su Capitulo V dedicado a la FP, especifica la necesidad de que /as administraciones educativas desarrollen un
sistema de orientacion profesional ajustado y eficaz que contribuya a la consideracion de todo tipo de opciones
formativas y profesionales y fomente la igualdad efectiva de hombres y mujeres.

Por otra parte, el Preambulo de la Ley Organica 3/2022 de Ordenacion e Integracion de la Formacion
Profesional pone de manifiesto las deficiencias de los sistemas de educacion y de empleo. Para paliarlas, se apoya en
tres piedras angulares integradas del nuevo Sistema de Formacion Profesional, entre las que se encuentran la
acreditacion de competencias adquiridas por la experiencia laboral y la orientacion profesional. En su Titulo 1 pone a
disposicion de la poblacién un sistema de orientacién y acompafiamiento profesional que permita el disefio de
itinerarios formativos individuales y colectivos. En el Capitulo 1 se establece un modelo de orientacion profesional que
facilite la progresion en la formacion. El Titulo VII estd dedicado integramente a la orientacién profesional como un
servicio de acompafiamiento obligado al del aprendizaje a lo largo de la vida, definiendo su cometido, objetivo, fines y
condiciones de la prestacion, animando a la necesaria coordinacion entre los sistemas nacionales de educacion y de
empleo para garantizar la complementariedad y la calidad del servicio.

Todas las tareas realizadas por este Departamento de Informacion y Orientacion Profesional desde su creacion
se han encaminado a dar respuesta a dichos retos, presentes en nuestro sistema laboral y educativo desde hace mas
de una década. En concreto, el Plan de Accion Tutorial tiene entre sus fines elevar las tasas de éxito académico del
alumnado, contribuyendo a la disminucion del absentismo escolar y la tasa de abandono, tal y como se recoge en la
Resolucion del 6 de septiembre de 2012 de la Viceconsejeria de Educacion y Universidades, por la que se dictan
Instrucciones para impulsar procesos de mejora continua en los centros educativos de Canarias con el fin de elevar las
tasas de éxito escolar (BOC n° 178).

Tanto los objetivos planteados en este Plan como las actividades propuestas y que se intentan poner en
marcha con la colaboracion de todo el profesorado, procuran dar respuesta a las demandas y necesidades detectadas
en las memorias de tutoria del curso anterior y en las encuestas de satisfaccion del alumnado y del profesorado, a las
caracteristicas del centro y de nuestro alumnado (detalladas en el Proyecto Funcional) con las innovaciones y
Servicios que supongan un progreso en nuestro compromiso con la Mision, Visién y Valores del centro.

En cuanto a las lineas de actuacion y consecuentes acciones desarrolladas en afios anteriores, los buenos
resultados obtenidos a lo largo de los mismos -apoyadas por las encuestas de satisfaccion del alumnado y del
profesorado con el cargo de tutoria-, suponen el respaldo necesario para nuestra concepcion de la informacion y
orientacion como un servicio de amplio espectro, que abarca tanto la formacion formal, como la mejora de la
empleabilidad y la formacion para el empleo. Por este motivo, y por nuestro compromiso con la mejora continua, el
presente proyecto pretende seguir profundizando en cada uno de los siguientes ambitos:

- Atencion al alumnado y profesorado del propio centro y externo.

- Entidades e instituciones publicas y privadas relacionadas con la formacién formal y no formal, el entorno
productivo y laboral y la ciudadania.

Los objetivos y las acciones que se proponen procuraran dar respuesta a las demandas y necesidades detectadas en
cada uno de ellos, por medio de las innovaciones y propuestas que supongan un progreso y un avance hacia la
calidad y diversificacion de los servicios que ofrece el DIOP.

2. Objetivos por Ambito.

2.1 Alumnado y profesorado. PAT.

a) Informar al profesorado -con o sin cargo de tutoria- sobre los diferentes aspectos de la actividad docente.

b) Informar al alumnado sobre diversos temas relacionados con su formacién académica y su carrera profesional.
¢) Atender a la diversidad del alumnado.
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d) Asesorar a tutores/as en la realizacion de sus funciones, documentacion académica, Procesos y Procedimientos de
Calidad, evaluaciones, adaptaciones de acceso al curriculo para el alumnado con diversidad funcional, etc. relacionadas
con su labor tutorial.

e) Favorecer la participacion en la vida académica del centro y fomentar la responsabilidad del delegado/a, tanto en la
constitucion de la Junta de delegados/as como con su grupo.

f) Continuar colaborando en el estudio del perfil profesional demandado por las empresas de los Ciclos Formativos que
oferta nuestro centro y la insercion laboral del alumnado titulado, con los datos facilitados por la ACCUEE,
Coordinaciones de las Familias Profesionales, Departamento de FOL, Relacién con las Empresas y SCE.

g) Colaborar con la coordinacién de emprendimiento del centro en todas aquellas actividades que realice y para las
que demande la participacion del DIOP.

2.2 Entorno productivo y Ciudadania.

h) Continuar la colaboracion con el Servicio de Informacion y Orientacion de la Universidad de La Laguna.

i) Continuar la colaboracién con el Servicio Canario de Empleo y el Instituto Canario de las Cualificaciones Profesionales
en el Procedimiento de Evaluacion y Acreditacion de las Competencias Profesionales.

j) Continuar la participacion con las diferentes entidades, Redes de Agentes Sociales y la de Empleabilidad Canaria del
SCE en todas aquellas acciones que repercutan en la mejora de la informacion al alumnado, profesorado y ciudadania.
k) Facilitar la informacién y comunicacién con la ciudadania a través de la pagina web del centro, asi como la atencién
personal, telefénica y telematica, establecidas desde el primer aiio.

3. Acciones por Objetivo y Ambito:

Ambito Objetivo Accién

- Dotacidén, revision y actualizaciones
periodicas de contenidos en el Aula virtual y
Zona compartida para el profesorado.

Alumnado y Profesorado

a) Informar al profesorado -con o sin
cargo de tutor- sobre los diferentes
aspectos de la actividad docente.

- Difusion, a través del correo electrénico, de
las actualizaciones del Aula virtual para el
profesorado tutor.

- Utilizacién del Foro en el Aula virtual para
Profesorado como medio colaborativo para
solucionar diversas dudas.

b) Informar al alumnado sobre diversos
temas relacionados con su formacién
académica y su carrera profesional.

- Dotacidn, revision y actualizaciones
periddicas de contenidos en el Aula virtual
para el alumnado.

- Charlas sobre la FP y sobre el DIOP al
alumnado que realiza sus practicas en nuestro
centro del Master de Formacion del
profesorado y que proceden de diferentes
universidades.

- Asesoramiento al profesorado y profesorado
tutor sobre las pautas de actuacion con

o Atender a la diversidad del
) alumnado NEAE.
alumnado. - .
- Atencion a las familias del alumnado con
NEAE.
d) Asesorar a tutores/as en la|- Actualizacion de las sesiones de tutoria:
realizacion de Ssus funciones, | evaluaciones, Plan de Autoproteccion vy

documentacién académica, Procesos y
Procedimientos de Calidad,
evaluaciones, adaptaciones de acceso al
curriculo para el alumnado con
diversidad funcional, etc. relacionadas
con su labor tutorial.

Emergencia, eleccion de delegado/a.

- Elaboracién de materiales especificos para
CFGM y CFGS, LOE y LOGSE Presencial y
Semipresencial: guias, modelos de formatos y
ejemplos.

- Informacién quincenal a tutores/as por
correo electronico: recordatorios, avisos e
informaciones diversas de JE, coordinacion
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Ambito

Objetivo

Accion

Erasmus+, direccion del centro, etc.
- Coordinacién semanal con JE para las
acciones y el asesoramiento a tutores/as.

e) Favorecer la participacién en la vida
académica del centro y fomentar la
responsabilidad del delegado/a, tanto
en la constitucion de la Junta de
delegados/as como con su grupo.

- Envio de informacion periddica por correo
electronico a delegados/as de temas de
interés para el grupo (charlas, cursos,
actividades para la mejora de la
empleabilidad, etc.)

f) Continuar colaborando en el estudio
del perfil profesional demandado por las
empresas de los Ciclos Formativos que
oferta nuestro centro y la insercion
laboral del alumnado titulado, con los
datos facilitados por la ACCUEE,
Coordinaciones de las  Familias
Profesionales, Departamento de FOL,
Relacién con las Empresas y SCE.

- Colaboracién en actividades que proyecten
los diferentes departamentos didacticos vy
especificos y para las que haya sido invitado
el DIOP.

- Acciones de coordinacion que determine el
SCE, de interés para nuestro servicio de
informacién y orientacion.

g) Colaborar con la coordinacion de
emprendimiento del centro en todas
aquellas actividades que realice y para
las que demande la participacion del
DIOP.

- Colaboracion para definir posibles lineas de
actuacion conjuntas.
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Ambito Objetivo Accién

Entorno productivo

Ciudadania

h) Continuar la colaboracién con el
Servicio de Informacion y Orientacion de
la Universidad de La Laguna.

- Charlas sobre el acceso a la Universidad para
el alumnado de 2° CFGS: caracteristicas de la
EBAU, notas de corte, Jornada de Puertas
Abiertas de la ULL y de la ULPGC y cualquier
otra que resulte de interés para nuestro
alumnado.

- Actualizar y difundir en el Aula virtual para el
Alumnado la informacién relacionada con el
acceso a la Universidad y los Grados, asi como
el reconocimiento de créditos.

i) Continuar la colaboracién con el
Servicio Canario de Empleo y el Instituto
Canario de las Cualificaciones
Profesionales en el Procedimiento de
Evaluacion y Acreditacion de las
Competencias Profesionales.

- Informacién y orientacién a personas
candidatas sobre el procedimiento vy
preparacién de la documentacion necesaria.

j) Continuar la participacion con las
diferentes entidades, Redes de Agentes
Sociales y la de Empleabilidad Canaria del
SCE en todas aquellas acciones que
repercutan en la mejora de la informacién
al alumnado, profesorado y ciudadania.

- Asistencia a las reuniones de las Redes para
coordinar acciones y ampliar la informacion
sobre cada entidad.

- Asesoramiento e informacion a los IES y CEPA
adscritos al DIOP de nuestro centro.

k) Facilitar la informacion y comunicacion
con la ciudadania a través de la pagina
web del centro, asi como la atencidn
personal, telefénica y  telematica
habituales.

- Informacion y orientacion a personas usuarias
de los distintos servicios de educacion vy
empleo, tanto publicos como privados:
Universidad, CEPA, UTS de los ayuntamientos,
Oficinas de empleo, entidades de formacion,
personas en situacion de desempleo, personas
migrantes sin titulacion oficial reconocida en
Espaiia...

- Colaboracién con la UTE del centro
penitenciario Tenerife 2 para informar a las
personas internas sobre la FP y la formacién
para el empleo.

- Charlas en la ULL para informar sobre la FP al
alumnado del Master del Profesorado que cursa
la especialidad de Mddulos profesionales.

- Participacion en la Red de Puntos de
Informacion y Orientacién Profesional, de
acuerdo con las directrices de la administracion
educativa.

- Atencion al publico para facilitar informacion y
orientacion académica y profesional, itinerarios
formativos, Formacion para el empleo,
procedimiento de Acreditacién de Competencias
Profesionales, requisitos de acceso a los cursos
de Formacion para obtener Certificados de
Profesionalidad, pruebas de Competencias
clave, requisitos para el acceso a la FP,
asesoramiento en la toma de decisiones.

Cristina Arnay Puerta
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.................................... ANEXO IV Curso 2022-23

19 CURSOS DE CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO Y GRADO
SUPERIOR Y 1° CURSO DEL CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR DE
EDUCACION Y CONTROL MEDIOAMBIENTAL DUAL
(PRESENCIAL)

N.° FALTAS INJUSTIFICADAS PARA LA RECEPCION DE APERCIBIMIENTOS SEGUN
HORAS SEMANALES DEL MODULO

APERCIBIMIENTOS

1° 2° 3°

% %
15 20

5 6
2 6 10 13
3 10 14 19
4 13 19 26
5 16 24 32
6 19 29 38
7 22 34 45
8 26 38 51
9 29 43 58
10 32 48 64
11 35 53 70
12 38 58 77
13 42 62 83
14 45 67 90
15 48 72 96

N° FALTAS JUSTIFICABLES POR LOS MOTIVOS PERMITIDOS
(10 % DE HORAS PRESENCIALES SEMANALES DE CADA MODULO)

| _HSEM |
1 3
2 6
3 10
4 13
5 16
6 19
7 22
8 26
9 29
10 32
11 35
12 38
13 42
14 45
15 48
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295 CURSOS DE CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO Y GRADO
SUPERIOR
(PRESENCIAL)

N.° FALTAS INJUSTIFICADAS PARA LA RECEPCION DE APERCIBIMIENTOS SEGUN
HORAS SEMANALES DEL MODULO

APERCIBIMIENTOS

1° 2 3
2
3 6 9 13
4 8 13 17
5 11 16 21
6 13 19 25
7 15 22 29
8 17 25 34
9 19 28 38
10 21 32 42
11 23 35 46
12 25 38 50
13 27 41 55
14 29 44 59
15 32 47 63

N° FALTAS JUSTIFICABLES POR LOS MOTIVOS PERMITIDOS
(10 % DE HORAS PRESENCIALES SEMANALES DE CADA MODULO)

. HSEM |
1 2
2 4
3 6
4 8
5 11
6 13
7 15
8 17
9 19
10 21
11 23
12 25
13 27
14 29
15 32
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1¢" CURSO DEL CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR DE HIGIENE

BUCODENTAL EN MODALIDAD DUAL
(8 SEMANAS FUERA DEL CENTRO)

N.° FALTAS INJUSTIFICADAS PARA LA RECEPCION DE APERCIBIMIENTOS SEGUN
HORAS PRESENCIALES SEMANALES DEL MODULO

SEMANAS 24 HORAS TOTALES 720
OT#A 10 15 20

1 24 2 4 5
2 43 5 7 10
3 72 7 11 14
4 96 10 14 19
5 120 12 18 24
6 144 14 22 29
7 168 17 25 34
3 192 19 29 38
9 216 22 32 43
10 240 24 36 48
11 264 26 40 53
12 288 29 43 58
13 312 31 47 62
14 336 34 50 67
15 360 36 54 72

FALTAS JUSTIFICABLES POR LOS MOTIVOS PERMITIDOS
(10 % DE HORAS PRESENCIALES SEMANALES DE CADA MODULO)

| Hsem HTOTALEs |
1 24 2 '
2 48 5
3 72 7
4 96 10
5 120 12
6 144 14
7 168 17
8 192 19
9 216 22
10 240 24
11 264 26
12 288 29
13 312 31
14 336 34
15 360 36




i 2
F LWO

L7 \adiolos
b, s did. g ANEXO IV Curso 2022-23

2° CURSO DEL CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR DE HIGIENE
BUCODENTAL EN MODALIDAD DUAL

(6 SEMANAS FUERA DEL CENTRO)
N.° FALTAS INJUSTIFICADAS PARA LA RECEPCION DE APERCIBIMIENTOS SEGUN
HORAS PRESENCIALES SEMANALES DEL MODULO

SEMANAS 15 HORAS TOTALES 450
OT#A 10 15 20

1 15 2 2 3
2 30 3 5 6
3 45 5 7 9
4 60 6 9 12
5 75 8 11 15
6 90 9 14 18
7 105 11 16 21
3 120 12 18 24
9 135 14 20 27
10 150 15 23 30
11 165 17 25 33
12 180 18 27 36
13 195 20 29 39
14 210 21 32 42
15 225 23 34 45

FALTAS JUSTIFICABLES POR LOS MOTIVOS PERMITIDOS
(10 % DE HORAS PRESENCIALES SEMANALES DE CADA MODULO)

| nsem  HioTALes
1 15 2
2 30 3
3 45 5
4 60 6
5 75 3
6 90 9
7 105 11
3 120 12
9 135 14
10 150 15
11 165 17
12 130 18
13 195 20
14 210 21
15 225 23
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1er CURSO DE LOS CICLOS FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR IMAGEN
PARA EL DIAGNOSTICO Y DE LABORATORIO CLINICO Y BIOMEDICO EN
LA MODALIDAD DUAL
(7 SEMANAS FUERA DEL CENTRO)

N.° FALTAS INJUSTIFICADAS PARA LA RECEPCION DE APERCIBIMIENTOS SEGUN
HORAS PRESENCIALES SEMANALES DEL MODULO

SEMANAS 25 HORAS TOTALES 750
12 22 32

% Yo %

H SEM H TOTALES 10 15 20
1 25 3 4 5

2 50 5 8 10

3 75 3 11 15

4 100 10 15 20

5 125 13 19 25

6 150 15 23 30

7 175 18 26 35

3 200 20 30 40

9 225 23 34 45
10 250 25 38 50
11 275 28 41 55
12 300 30 45 60
13 325 33 49 65
14 350 35 53 70
15 375 38 56 75

FALTAS JUSTIFICABLES POR LOS MOTIVOS PERMITIDOS
(10 % DE HORAS PRESENCIALES SEMANALES DE CADA MODULO)

1 295 3
2 50 5
3 5 ]
4 100 10
5 125 13
[} 150 15
i 175 18
& 200 20
9 225 23
10 250 25
11 275 28
12 300 30
13 325 33
14 350 35
15 375 38
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1¢" CURSO DE LOS CICLOS FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR IMAGEN

PARA EL DIAGNOSTICO Y DE LABORATORIO CLINICO Y BIOMEDICO EN
LA MODALIDAD DUAL
(5 SEMANAS FUERA DEL CENTRO)

N.° FALTAS INJUSTIFICADAS PARA LA RECEPCION DE APERCIBIMIENTOS SEGUN
HORAS PRESENCIALES SEMANALES DEL MODULO

SEMANAS 16 HORAS TOTALES 430
OTA 10 15 20

1 16 2 2 3

2 32 3 5 6
3 48 5 7 10
4 64 6 10 13
5 30 8 12 16
6 96 10 14 19
7 112 11 17 22
3 128 13 19 26
9 144 14 22 29
10 160 16 24 32
11 176 18 26 35
12 192 19 29 38
13 208 21 31 42
14 224 22 34 45
15 240 24 36 48

FALTAS JUSTIFICABLES POR LOS MOTIVOS PERMITIDOS
(10 % DE HORAS PRESENCIALES SEMANALES DE CADA MODULO)

[ Hsem  HToTALES [
1 16 2
2 32 3
3 48 5
4 64 6
5 80 8
6 96 10
7 112 11
8 128 13
9 144 14
10 160 16
11 176 18
12 192 19
13 208 21
14 224 22
15 240 24
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2° CURSO DEL CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR EDUCACION Y
CONTROL AMBIENTAL EN MODALIDAD DUAL
(8 SEMANAS FUERA DEL CENTRO)

N.° FALTAS INJUSTIFICADAS PARA LA RECEPCION DE APERCIBIMIENTOS SEGUN
HORAS PRESENCIALES SEMANALES DEL MODULO

SEMANAS 13 HORAS TOTALES 390
10 15 20
1 13 1 2 3
2 26 3 4 5
3 39 4 B 2
4 a2 5 g 10
L] 65 T 10 13
6 K & 12 16
T 91 9 14 15
8 104 10 16 21
9 117 12 13 23
10 130 13 20 26
11 143 14 21 20
12 156 16 23 3l
13 169 17 25 34
14 152 15 27 36
15 195 20 29 39

FALTAS JUSTIFICABLES POR LOS MOTIVOS PERMITIDOS
(10 % DE HORAS PRESENCIALES SEMANALES DE CADA MODULO)

H SEM H TOTALES

1 13 1
2 26 3
3 39 4
4 52 5
5 65 7
[ 78 8
7 91 g
B 104 10
g 117 12
10 130 13
11 143 14
12 156 16
13 169 17
14 182 18
15 195 20




""""""""""""""""""""""" ANEXO 1V Curso 2022-23
1¢" CURSO DE LOS CICLOS FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR IMAGEN

PARA EL DIAGNOSTICO Y DE LABORATORIO CLINICO Y BIOMEDICO EN
LA MODALIDAD DUAL
(5 SEMANAS FUERA DEL CENTRO)

N.° FALTAS INJUSTIFICADAS PARA LA RECEPCION DE APERCIBIMIENTOS SEGUN
HORAS PRESENCIALES SEMANALES DEL MODULO

| SEMANAS 25 HORAS TOTALES 750

Yo % %

| HSEM  HTOTALES 10 15 20
1 23 3 4 5
2 30 5 B 10
3 73 ] 11 15
4 100 10 15 20
] 125 13 19 25
[ 150 15 23 30
i 175 15 26 35
8 200 20 30 40
9 225 23 34 45
10 250 25 35 50
11 275 28 41 55
12 300 30 45 B0
13 325 33 49 B5
14 350 35 53 70
15 375 30 56 75

FALTAS JUSTIFICABLES POR LOS MOTIVOS PERMITIDOS
(10 % DE HORAS PRESENCIALES SEMANALES DE CADA MODULO)

[ Hsem  HToTALES [
1 16 2
2 32 3
3 48 5
4 64 6
5 80 8
6 96 10
7 112 11
8 128 13
9 144 14
10 160 16
11 176 18
12 192 19
13 208 21
14 224 22
15 240 24

2° CURSO DEL CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR EDUCACION Y
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CONTROL AMBIENTAL EN MODALIDAD DUAL
(8 SEMANAS FUERA DEL CENTRO)

N.° FALTAS INJUSTIFICADAS PARA LA RECEPCION DE APERCIBIMIENTOS SEGUN
HORAS PRESENCIALES SEMANALES DEL MODULO

SEMANAS 13 HORAS TOTALES 390
i 10 15 20

1 13 1 2 3
2 26 3 4 5
3 39 4 B g
4 a2 5 8 10
5 65 T 10 13
6 K & 12 16
T 91 g 14 15
8 104 10 16 21
9 117 12 13 23
10 130 13 20 26
11 143 14 21 20
12 156 16 23 3l
13 169 17 25 34
14 152 15 27 36
15 195 20 20 30

FALTAS JUSTIFICABLES POR LOS MOTIVOS PERMITIDOS
(10 % DE HORAS PRESENCIALES SEMANALES DE CADA MODULO)

[ Hsem  CrTorates [
1 13 1
2 26 3
3 39 4
4 52 5
5 65 Fi
[ 78 8
7 91 g
B 104 10
9 117 12
10 130 13
11 143 14
12 156 16
13 169 17
14 182 18
15 195 20
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ANEXO IV Curso 2022-23
1¢* CURSO DEL CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO DE FARMACIAY

PARAFARMACIA EN MODALIDAD DUAL
(9 SEMANAS FUERA DEL CENTRO)

N.° FALTAS INJUSTIFICADAS PARA LA RECEPCION DE APERCIBIMIENTOS SEGUN
HORAS PRESENCIALES SEMANALES DEL MODULO

SEMANAS 23 HORAS TOTALES 690
%o % %

HSEM HTOTALES 10 15 20
1 23 2 3 5

2 46 5 7 9

3 69 7 10 14

4 92 9 14 15

5 115 12 17 23

b 135 14 21 28

T 161 16 24 32

8 1584 13 28 37

9 207 21 31 41

10 230 23 35 46
11 253 25 35 51
12 276 28 41 55
13 299 30 45 60
14 322 32 A5 64
15 345 35 52 69

FALTAS JUSTIFICABLES POR LOS MOTIVOS PERMITIDOS
(10 % DE HORAS PRESENCIALES SEMANALES DE CADA MODULO)

[ HSEM HTOTALES IEURUEAN
1 23 2
2 45 5
3 69 T
4 92 O
5 115 12
6 138 14
i 161 16
] 154 18
9 207 | 21
10 230 23
11 253 25
12 276 28
13 299 30
14 322 32
15 35 35
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1¢" CURSO DEL CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR DE AUDIOLOGIA

PROTESICA EN MODALIDAD DUAL
(11 SEMANAS FUERA DEL CENTRO)

N.° FALTAS INJUSTIFICADAS PARA LA RECEPCION DE APERCIBIMIENTOS SEGUN
HORAS PRESENCIALES SEMANALES DEL MODULO

| SEMANAS 21 HORAS TOTALES 630

% %o %o

| HSEM HTOTALES 10 15 20
1 21 2 ] 4
2 42 4 6 ]
3 63 6 1] 13
4 &4 2 13 17
5 105 11 16 21
6 126 13 19 25
i 147 15 22 20
[ 165 17 25 34
9 189 19 28 38
10 210 21 32 42
11 231 23 35 46
12 252 25 38 50
13 273 27 41 55
14 294 29 44 59
15 315 32 47 63

FALTAS JUSTIFICABLES POR LOS MOTIVOS PERMITIDOS
(10 % DE HORAS PRESENCIALES SEMANALES DE CADA MODULO)

| risEM  HTOTALES IETXIRAN
1 21 2
2 42 4
3 63 B
4 84 ]
3 105 11
B 126 13
i 147 15
i) 168 17
9 159 19
10 210 21
11 231 23
12 252 25
13 273 27
14 294 29
15 315 32




o
‘ad|0‘05 Curso 2022-2023

Centre Integradn Formacion Profesiosal

ANEXO VI

MATRiICULA DE ALUMNADO_21-22

Informacion general del curso escolar

Resumen Global Grupos y matri. por ensefianza  Alumnade Por Estudic  Docentes por especialidac

Ensefanza Mat. total Mat. actual N? Grupos |
Cicla Formativo de Grado Medio a Distancia 544 513 15,0
Cicla Farmativo de Grado Media 434 399 21,0
Cicla Foarmativo de Grado Superiar 231 706 35,0
Cicla Farmativo de Grado Superior a Distancia 494 445 12,0

TOTAL: 2303 2063 83,0



ANEXO III

CARACTERISTICAS DEL PLAN DE FORMACION DE CENTROS DOCENTES

CURSO 2022-2023

Este anexo se cumplimentara de manera telematica.

http://www3.gobiernodecanarias.org/medusa/perfeccionamiento/pfc/2020-21/

1. DATOS DE CONTACTO DEL EQUIPO DIRECTIVO

Miembros del equipo Apellidos y Nombre DNI / NIE Correo electrénico
Direccion Diaz Cruz, Aniria Tirma 42080080Q aniriadc@gmail.com
Jefatura de estudios Arcos Mendoza, Nuria 43769182K nuriarcos7@gmail.com

2. JUSTIFICACION DEL PLAN DE FORMACION

2.1. Anélisis y diagndstico de la situacion del
centro

El CIFP Los Gladiolos, se ha caracterizado por su
apuesta por las TIC, la digitalizacion y los proyectos
de innovacion educativa. Esto ha quedado reflejado en
los diferentes programas formativos planteados, que
han tenido muy buena respuesta.

No obstante, la movilidad del profesorado y las
constantes nuevas incorporaciones a la plantilla, hacen
necesario el mantenimiento de acciones de ampliacion
y consolidacion de la formacién en tecnologias
digitales.

Consideramos por lo tanto una ocasion ideal la
obtencion de la acreditacion en competencia digital
educativa A2, que garantiza unos contenidos minimos,
y nos permite plantear la formaciéon “in situ” y en el
contexto de nuestro centro.

2.2. Necesidades formativas detectadas

* Competencia minima en el uso de las Tecnologias
Digitales aplicables a situaciones educativas y de
organizacion del trabajo en la practica diaria.

* Compromiso del profesorado con la formacion
continua en el ambito de las TIC.
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3. OBJETIVOS DEL PLAN DE FORMACION

* Adquirir competencias suficientes para la
utilizacién de herramientas y aplicaciones de
coordinacion, colaboracion y comunicacion
organizativa, que pone a disposicion del
profesorado la Administracién Educativa.

* Garantizar la capacitacion del profesorado en el
uso de los recursos educativos bésicos ofrecidos
por la Consejeria de educacion Universidades,
Cultura y Deportes, para su aplicacion en el el

3.1. Objetivos finales aula.

* Comprometer al profesorado en la formacion
continua en las TIC.

* Fomentar la reflexion y el espiritu critico en el uso
y aplicacion didactica de las TIC.

* Conocer las implicaciones legales, y de salud
asociadas al uso responsable de las tecnologias
digitales.

* El 100% EIl profesorado utiliza adecuadamente
canales oficiales de comunicaciéon y gestion del
centro, tales como el pincel ekade, Moodle
interno, etc.

* El 100% del profesorado, hace uso de las aulas
virtuales campus, y demads recursos didacticos
digitales de trabajo con el alumnado.

* Se materializan propuestas de continuidad en la

2. Indi I jeti
3.2. Indicadores de los objetivos esperados formacién en TIC.

* Se elaboran protocolos de tratamiento de los datos,
asociados al uso de las diferentes tecnologias
digitales.

* Se plantea el tratamiento de tematicas relacionadas
con la salud y buen uso de los dispositivos
digitales en el proyecto PIDAS 2023/24, en el eje
de salud.
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ANEXO III

(continuacién...)

4. ITINERARIOS DEL PLAN DE FORMACION

ITINERARIO 1

Titulo

Tematicas

Objetivos

Contenidos formativos

Secuencias y actividades. Temporalizacion

Metodologia de trabajo

¢ Requiere la participacion de ponentes expertos?

[1Si[INO

Persona dinamizadora: NIF, nombre y apellidos, direccién de correo electronico.

Sectores participantes:

Profesorado o | Familias O PAS O

ITINERARIO 2

Titulo

Tematicas

Objetivos

Contenidos formativos

Secuencias y actividades. Temporalizacion

Metodologia de trabajo

¢ Requiere la participacion de ponentes expertos?

[1SI[1NO

Persona dinamizadora: NIF, nombre y apellidos, direccidon de correo electronico.

Sectores participantes:

Profesoradon | Familias O PAS O

NOTA: Este itinerario estaria planteado para la participacion activa de las familias.

... repetir por cada Itinerario

5. MEDIDAS ORGANIZATIVAS INTERNAS PARA FAVORECER EL DESARROLLO DEL PLAN DE
FORMACION

Se utilizara el Aula de Informatica del centro, ademas de contar con la Plataforma virtual habilitada en
“CAMPUS, AULAS VIRTUALES” para facilitar el cronograma de las reuniones y contenidos, asi
como para compartir material de trabajo y todo el desarrollo de las acciones formativas descritas.

Se haré uso del espacio temporal correspondiente a los miercoles alternos, de 13:30 a 15:05 horas, en
coordinacion con las reuniones de departamento y otros actos institucionales realizados.
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6. SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE FORMACION

Se realizara utilizando los indicadores descritos en el apartado 3.2., los asociados al programa del nivel
A2,y los que pudiera plantear el centro del profesorado organizador de la formacion.




