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1. Introduccidn

El plan digital del CIFP Los Gladiolos es un instrumento de planificacién integrado en el Proyecto
Educativo que persigue fundamentalmente el desarrollo del tratamiento de la informacién vy
competencia digital y la integracién de las TIC como herramienta didactica en los procesos de
ensefianza-aprendizaje.

Tal y como seindica en la Guia de elaboracion del Plan Digital del INTEF, este ha de ser “el instrumento
que adecue y facilite el uso de los medios digitales en el proceso de ensefianza-aprendizaje, entendido
desde el objetivo del desarrollo pleno e integral del alumnado”. Para ello, afiade, “es fundamental dar
un enfoque de centro al uso de los recursos pedagdgicos digitales, aprovechando las posibilidades y
recursos disponibles, de modo que se convierta en un proyecto compartido para los miembros de la
comunidad educativa, que dé coherencia y guie el uso de las tecnologias. Sera un instrumento que
forme parte del Proyecto Educativo, el Proyecto de Direccidn y la Programacién General Anual (PGA)”.

La referencia fundamental para que los centros desarrollen su potencial digital a través de un Plan es
el Marco Europeo para Organizaciones Educativas Digitalmente Competentes (DigCompOrg),
desarrollado por el Centro Comun de Investigacién (JRC, Joint Research Centre), de la Comisidn
Europea. Este Marco es parte del estudio Furthering Innovative Education, puesto en marcha por la
Direccién General de Educacidn Cultura de la Comisidn Europea y el Centro Comun de Investigacion—
Instituto de Estudios de Prospectiva Tecnolégica (IPTS).

Este plan esta concebido como un documento vivo que contiene los acuerdos alcanzados en el centro
con respecto a los objetivos generales del plan, las estrategias de dinamizacion y gestidon de los
recursos tecnolégicos y la inclusidn de las TIC en las diferentes concreciones curriculares. Supone un
compromiso por parte de toda la comunidad educativa. Cada uno en la medida de sus posibilidades y
su nivel actual de formacién.

2. Contextualizacion del plan digital

2.1. Definicion del centro

Datos basicos

El CIFP Los Gladiolos es un centro publico, donde se imparten ensefianzas de Ciclos Formativos de las
Familias Profesionales de Sanidad, Servicios Socioculturales y a la Comunidad, Mantenimiento y
Servicios a la Produccién y Seguridad y Medio Ambiente, asi como Formacidn Ocupacional y Continua.

El Instituto esta situado en la calle Los Huaracheros n2 5, en la zona de Los Gladiolos de S/C de Tenerife.
Estad bien comunicado por varias lineas de transporte publico:

Oferta una ensefianza profesional, humana y técnica que tiende a promover cuantas iniciativas a su
alcance tiendan a fomentar la dimension publica de la sociedad en la que se encuentra insertado.

En la medida en que concibe la educacién como un fenédmeno que no puede desligarse de la sociedad,
y al mismo tiempo como un elemento compensador de las desigualdades sociales, el Centro asume la
concepcion de la educacién como un servicio publico, cuyos principios bdsicos son la participacion y
la gestién democratica por parte de la comunidad escolar, junto con la defensa de la libertad de
ensefianza, reconocidas por las leyes.



Debe destacarse como linea fundamental en este sentido el derecho que asiste a todos por igual a
recibir una educacién de calidad que posibilite el desarrollo integral del alumnado como persona, y
donde comprenda que el limite a su expresividad este fijado en el respeto a los demas.

La tarea docente esta presidida, entre otros, por criterios como la flexibilidad e imaginacién en la
puesta al dia de la educacién. Se crean nuevos espacios a enfoques y prdacticas renovadoras, estando
en todo momento abiertos a nuevas interpretaciones pedagdgicas como respuesta a necesidades
sociales.

De igual modo, principios como la tolerancia, la comprensiény la solidaridad deben hacerse operativas
en el Centro, defendiendo el compromiso en la defensa de la Paz.

Pretendemos preparar al alumnado para integrarse en una sociedad compleja y cambiante, y ser
miembros activos y responsables de ella. Esto exige reconocer que su insercién en el mercado laboral
debera producirse en un entorno competitivo, que el alumnado debera asumir de modo realista.

El CIFP Los Gladiolos ha definido un sistema de gestidon integrado por procesos y procedimientos,
adoptando un compromiso con la mejora continua y la satisfaccion tanto de los requisitos propios del
Centro, de los usuarios, como de los legales y reglamentarios.

El sistema cumple con los requisitos de calidad de la norma UNE-EN-ISO 9001:2008 y utiliza para la
mejora continua de la gestién el del Modelo de Excelencia Europeo (EFQM).

El referente que el Centro utiliza para la gestion medioambiental es la NORMA UNE-EN-ISO
14001:2004 y el Reglamento EMAS II.

Hitos clave
La historia del centro comienza en 1985 y desde su fundacidn se han logrado los siguientes hitos
importantes:

El Centro se crea por el Decreto 180/1985 de 31 de mayo, como desdoble del Instituto Politécnico de
Ofra, con el nombre de I.F.P. “Los Gladiolos-Simoén Bolivar”. Funcionando como I.F.P. Simén Bolivar.
En el curso 1987-88 que recibe la denominacién de I.F.P. Los Gladiolos. En el curso 1997-98, pasa a
denominarse Instituto de Ensefianza Secundaria (IES) Los Gladiolos. Segun la Orden 30 de junio de
1987, comienza la ensefanza de Jardines de Infancia de segundo grado (Rama Hogar).

En 1989/90 y segln la Orden 15 de Julio de 1988, comienza la ensefianza de Dietética y Nutricidn de
segundo grado (Rama Sanitaria).

A partir del curso 94/95 y segln la Resolucidn de 25 de octubre de 1994, se autorizan a impartir los
Méddulos Profesionales de “Actividades Socioculturales”, “Biblioteconomia, Archivistica vy
Documentacion”, “Auxiliar de Enfermeria” y “Salud Ambiental” y “Educador Infantil”.

Durante cursos sucesivos se van incorporando ensefianzas de Ciclos de grado Medio y en el curso
2001/2002 se incorporan de Grado superior (Laboratorio, Infantil y otras).

En el curso 2003/2004 se establece la Orden de 8 de noviembre de 2004 por la que cesan las
actividades de la ensefianza de Bachillerato y en posteriores cursos se va ampliando la oferta formativa
de grado medio, superior y de varias familias profesionales.

En el curso 2013/14 se transforma en el Centro Integrado de Formacion Profesional (CIFP) Los
Gladiolos.



Mision, vision y valores
Misién

La mision de La Alianza de Centros Educativos para la Mejora Continua (ACEMEC) es ser el eje
vertebrador e impulsor de la voluntad de trabajar en red y mejorar, de todos los centros de Ensefianza
Secundaria y Formacién Profesional que la conforman.

Los centros participantes se caracterizan por contar con profesionales decididos a conseguir una
ensefianza de calidad, innovadora, con proyeccion exterior, que potencie la solidaridad y el trabajo
colaborativo, donde se apueste porque el alumnado desarrolle capacidades, valores y habilidades que
enriquezcan y favorezcan su trayectoria académica, profesional y personal, fomentando que los
propios estudiantes participen activa y responsablemente en conseguirlo. Profesional que la
conforman. Los centros participantes se caracterizan por contar con profesionales decididos a
conseguir una ensefianza de calidad, innovadora, con proyeccién exterior, que potencie la solidaridad
y el trabajo colaborativo, donde se apueste porque el alumnado desarrolle capacidades, valores y
habilidades que enriquezcan y favorezcan su trayectoria académica, profesional y personal,
fomentando que los propios estudiantes participen activa y responsablemente en conseguirlo.

Ser una red educativa para la mejora continua, de referencia en Canarias, en el Estado y en Europa,
coordinada, transparente, comprometida, competitiva y sostenible, que impulsa la excelencia, genera
buenas practicas y proyectos de innovacién y se enmarca en la red europea de centros educativos con
garantia de calidad, impulsando la movilidad del alumnado y profesorado y compartiendo
experiencias y proyectos internacionales.

Vision

Ser una red educativa para la mejora continua, de referencia en Canarias, en el Estado y en Europa,
coordinada, transparente, comprometida, competitiva y sostenible, que impulsa la excelencia, genera
buenas practicas y proyectos de innovacién y se enmarca en la red europea de centros educativos con
garantia de calidad, impulsando la movilidad del alumnado y profesorado y compartiendo
experiencias y proyectos internacionales.

Valores

Compromiso con la educacién, comprometidos con el conjunto de los valores democraticos, la
equidad y la lucha contra la desigualdad y con la formacion global de las personas a través de la
educacion publica.

- Sostenibilidad: Busqueda de una red en la que se impulsen los tres pilares de la sostenibilidad: la
econdmica mediante una gestién eficaz y transparente de los recursos, la social mediante la
convivencia y la educacidn en valores, la ambiental mediante el compromiso con el respeto a nuestro
entorno.

- Espiritu de colaboracidn y trabajo en equipo: Apostamos por compartir nuestro conocimiento, las
mejoras practicas y las innovaciones, de forma que el conjunto de los centros se beneficie de los
aprendizajes individuales y ser capaces de enriquecerlo y extenderlo.

- Espiritu critico y transformador: Promocidn del espiritu critico dentro de la red, buscando la mejora
continua, la innovacién, la transformacion social y los nuevos retos, promoviendo el intercambio
educativo, a través de la movilidad y los proyectos internacionales., la transformacion social y los
nuevos retos, promoviendo el intercambio educativo, a través de la movilidad y los proyectos
internacionales.



2.2. Justificacién del plan

Los centros educativos forman parte de un mundo en cambio permanente y de una sociedad vy
mercado laboral cada vez mas digitalizado y por esa razon, los centros educativos deben dar
respuestas a esas necesidades y demandas de la sociedad y mercado laboral para poder formar
ciudadanos del futuro con las competencias necesarias para desenvolverse en un entorno digitalizado.
El uso de la tecnologia en las diversas practicas que tienen lugar en una organizacién escolar, desde
las relacionadas con las cuestiones organizativas, hasta las propias de los procesos de ensefianza y
aprendizaje es ya ineludible.

La Educacion es un recurso clave para asegurar la igualdad social, la promocion de las personas y mas
genéricamente la mejora de las condiciones de vida de comunidades y personas. Asi pues, la Estrategia
Europa 2020 reconoce la necesidad de una transformacidn de los sistemas de educacién y formacion
gue garantice la adquisicion de competencias digitales, que a su vez permitan aprovechar las
oportunidades.

Por otra parte, las organizaciones educativas tienen la necesidad de revisar sus estrategias con el
objetivo de mejorar su capacidad para promover la innovacion y sacar el maximo partido de las
tecnologias de la informacidén y comunicacién, y de los recursos educativos digitales.

Mediante el presente plan, se pretende:

* Evaluar la situacién de un centro educativo con relacion al uso de la innovacién y las TIC en los
distintos elementos clave que recoge el Marco Europeo para Organizaciones Educativas Digitalmente
Competentes, para poder, a continuacién, disefiar y emprender un proceso de transformacién en el
centro.

* Reconocer el Plan anual digital como un recurso clave para la planificacion de la estrategia digital de
una organizacién educativa.

* Transformar el centro educativo en una organizacion que aprende, siendo sélo posible si es una
organizacién digitalmente competente.

* Valorar las implicaciones de las organizaciones escolares para desarrollar una cultura de digital en
las mismas.

3. Analisis

El analisis inicial se ha llevado a cabo o se realizara teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

e Andlisis de la competencia digital del centro (alumnado, profesorado y miembros del equipo
directivo) con la herramienta SELFIE.

e Andlisis de los recursos del alumnado.

e Andlisis de la infraestructura, recursos y estado del centro.

e Andlisis de la situacién actual.

3.1. Andlisis de la competencia digital del centro

La Comisién Europea ha desarrollado la herramienta de autoevaluacion SELFIE, disponible de forma
gratuita para todos los centros educativos, que les permite obtener en linea un informe de
autoevaluacién del centro (Informe SELFIE). Asi mismo, en el dmbito nacional, se han consultado
programas y experiencias que se estan realizando a nivel autonémico.



Para el anadlisis de la situacidn y realizar seguimiento del centro en el &mbito de la innovacidn se ha
escogido esta herramienta, que organiza la informacién segun los bloques o areas que recoge el
informe resultante de la realizacion de esta autoevaluacion:

e Liderazgo.

e Desarrollo profesional.

e Infraestructura y equipamiento.

e Practicas de ensefianza y aprendizaje.
e  Practicas de evaluacion.

e Competencia digital del alumnado.

Ademas, se tendra presente de forma muy importante el MARCO EUROPEO DE COMPETENCIA
DIGITAL.

En el tercer trimestre del curso 2019-2020 se realizd el primer cuestionario, y los resultados fueron los
siguientes:

A. PARTICIPACION

Miombros del equipo ®’ Profesores/as Alumnos/as
directivo
SELFIE 2019-2020, sesson 3 27 ote 2020 « 17 may. 202

e oo [ s -
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E ) Practicas de evaluacion
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o Competencias digitales del alumnado
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B. LIDERAZGO

A3. Nuevas modalidades de ensefianza

3.7
31
3.2

A2. Desarrollo de la estrategia con el pr...

AB. Colaboraciones

A1. Estrategia digital

AS5. Debate sobre el uso de la tecnologia

A4, Evaluacién del progreso

A9. Participacion de las empresas en la ...

DAFO
Aspectos positivos

A.3. Mas del 70% de los miembros del equipo directivo y del profesorado creen que se apoya al
profesorado para que explore en nuevas formas de ensefianza con tecnologias digitales

A.2. La mayoria del equipo directivo piensa que la estrategia digital del centro se acuerda con el
profesorado.

Aspectos negativos

A.6. Un 23 % del equipo directivo piensa que no se usan tecnologias digitales para conectar con otras
organizaciones y un 48% del profesorado piensa que se usan parcialmente.

A.1. Mas de la mitad del profesorado piensa que la estrategia digital del centro no se acuerda con el
profesorado y la mayoria del profesorado opina que no existe o existe de forma parcial una
estrategia digital en el centro.

A.5. Hay un porcentaje significativo (entre 20 y 30%) de alumnado y profesorado que afirma que no
se debate sobre las ventajas y desventajas de las tecnologias digitales.

A.4. No se valora el progreso en materia de ensefianza y aprendizaje con tecnologias digitales.

A.9. No hay participacion de las empresas en la estrategia digital del centro.



C. INFRAESTRUCTURAY EQUIPOS

B5. Proteccion de datos

] N
o B w e
M S w

B2. Dispositivos digitales para la ensefi...

3.

B6. Dispositivos digitales para el aprend...

B3. Acceso a internet

w
w

B1. Infraestructura

B4. Asistencia tecnica

- 29

B11. Base de datos de proveedores de f...

2.9

DAFO

Aspectos positivos

B.5. El equipo directivo afirma que existen sistemas de proteccidn de datos en el centro.
Aspectos negativos

B.5. Mas del 50 % del profesorado afirma que no existen sistemas de proteccién de datos en el
centro o, si existen, son de forma parcial.

B.2. Casi la mitad del profesorado (47 %) afirma que no hay en el centro dispositivos digitales para la
ensefianza.

B.6. El profesorado (77%), principalmente, pero también el alumnado (55%) y los miembros del
equipo directivo (62 %) consideran que se necesitan mas dispositivos digitales para que el alumnado
pueda usar (ordenadores o tablets).

B3. Mas del 50 % del profesorado, alumnado y equipo directivo considera que el
acceso a internet es limitado o muy complicado.

B4. Un 80 % del profesorado y mas del 50 % del alumnado, cree que el centro no ofrece una
asistencia técnica cuando surgen problemas con tecnologias digitales.

B5. Profesorado equipo directivo y, fundamentalmente el alumnado (65 %) consideran que no hay
una base de datos de empresas que puedan ofrecer practicas externas, aprendizajes profesionales y
otras opciones de formacion.



D. DESARROLLO PROFESIONAL CONTINUO (DPC)

DAFO

Aspectos positivos

C.3. En el centro se fomenta el intercambio de experiencias sobre la ensefianza con tecnologias

digitales.

C.2. Mds del 80 % de los miembros del equipo directivo y mas del 50 % del profesorado piensa que

C3. Intercambio de experiencias

C2. Participacién en el DPC

C4. Oportunidades de DPC

C1. Necesidades de DPC

£
w

3.6

3.7
32

hay oportunidades para el desarrollo profesional continuo en el dmbito de las tecnologias digitales.

Aspectos negativos

C.4. Mds del 50 % del profesorado estima que no hay ajuste entre el DPCy lo que imparte en el aula.

C.1. El profesorado (55%) considera que no tiene oportunidad de debatir las necesidades de DPC de

los docentes.
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E. ENSENANZA Y APRENDIZAJE

D4. Comunicacion con la comunidad ed..

4.3

D

. Recursos educativos en linea

D2. Creacidn de recursos digitales

D3, Empleo de entornos virtuales de apr...

4

D6&. Adaptacian a las necesidades del al...

3.7
35
D&. Inclusion del alumnado
3.7
34
D7. Fomento de la creatividad
3.6

33
D9, Colaboracion del alumnado

3.6

D5, Proteccion de la seguridad de los d...

3.5

D10. Proyectos interdisciplinares

3.3

DAFO

Aspectos positivos

D.4. Se usan de forma mayoritaria herramientas digitales para la comunicaciéon en el centro.

D1. Solo un 13 % del profesorado no busca recursos educativos en internet.

D2. La mayor parte del profesorado (80 %) crea recursos digitales para sus clases.

D6. Casi un 80% del profesorado usa entornos virtuales (aulas virtuales, por ejemplo) de aprendizaje.
Aspectos negativos

D6. El alumnado (44 %) y parte del profesorado (38 %) cree que las actividades en muchas ocasiones
no estdn asociadas a las necesidades de la formacion de los estudiantes en herramientas digitales.

D.8. Un 49 % del alumnado no participa mds en las actividades cuando en estas se usan
herramientas digitales.

D.7. Un 52 % del alumnado no usa la tecnologia para actividades creativas.

D.9. Un 51% del profesorado no usa o lo hace de forma muy infrecuente herramientas digitales para
trabajos de cooperacion.

D.5. Un 54 % de la directiva cree que el profesorado no protege bien los datos relativos a la
seguridad del centro.

D.6. No se fomenta la participacion de proyectos interdisciplinarios entre el alumnado.
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DAFO

PRACTICAS DE EVALUACION

E1. Evaluacion digital

3.5

E2. Evaluacion de las capacidades

3.3

E3. Retroalimentacion adecuada

3.3
25

E4. Autorreflexion sobre el aprendizaje

Sl
3.1

E5. Comentarios a otros/as alumnos/as ...

28

Aspectos positivos

E.1. El equipo directivo (62 %) considera que facilita herramientas digitales para la evaluacién del

alumnado.

Aspectos negativos

E.2. El profesorado (61 %) considera que el equipo directivo no facilita el uso de herramientas

digitales para la evaluacidn del alumnado.

E.3. Aproximadamente un 50 % del profesorado, alumnado y equipo directivo cree que no se usan o

se usan muy poco, las herramientas digitales para la retroalimentacion con el alumnado.

E.4. Profesorado (54 %) y alumnado (61 %) estiman que no se usan herramientas digitales para la

autorreflexion sobre el aprendizaje.

E.5. Se usan muy poco las herramientas digitales para que el alumnado realice observaciones sobre

los trabajos de sus companieros.
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G. COMPETENCIAS DIGITALES DEL ALUMNADO

F7. Aprender a comunicarse

7

I

w
o N »

F1. Habilidades digitales para diferentes...

F6. Creacion de contenidos digitales

F10. Habilidades para la cualificacién pr...

w
-

F3. Comportamiento responsable

et
o

F5. Otorgar reconocimiento al trabajo d...

w
~N

F4. Verificar la calidad de la informacién

«
w

F2. Comportamiento seguro

v

DAFO

Aspectos positivos

F.7. El alumnado es capaz de usar herramientas digitales para comunicarse.

F.1. El alumnado afirma que usa tecnologias digitales en diferentes mddulos.

F.3. El alumnado (59 %) considera que en el centro aprende a usar de forma responsable internet.
Aspectos negativos

F1. El profesorado estima que el equipo directivo facilita de manera parcial que el alumnado
adquiera competencias digitales.

F.10. El alumnado (66 %) cree que no desarrolla o lo hace de manera parcial competencias digitales
para su profesion futura.

F.5 Mds del 50% del profesorado y del alumnado estima que el alumnado no sabe usar el trabajo de
otros encontrados en internet.

F.4.El alumnado (49 %), el profesorado (80 %) y el equipo directivo (54 %) considera que en el centro
los estudiantes no aprenden a verificar la fiabilidad de la informacidn encontrada en la red.

F2. El alumnado no aprende a actuar de forma segura en la red, segun el equipo directivo (61 %),
profesorado (82 %) y estudiantes (53 %).
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OTRAS AREAS

H. CUESTIONES PLANTEADAS PARA EL ALUMNADO

En el CIFP Los Gladiolos se apuesta (o se hace visible) la innovacion _
en nuevas tecnologias. Alumnos/as

3.3 > . 12% 28% 32% -

451 de 461 alumnos/as contestaron a esta pregunta

Estoy completamente en desacuerdo / Segun mi experiencia, .
esta afirmacion es totalmente falsa

Estoy en desacuerdo
Estoy parcialmente de acuerdo
Estoy de acuerdo

B
3
4
Estoy muy de acuerdo | En mi experiencia, esta afirmacion es Bl
totaimente cierta

Tienes disposicion, equipamiento y conocimiento adecuado para el
seguimiento de las actividades propuestas en el centro a través de
nuevas tecnologias. Alumnos/as

36 | 2 . 9% 27% 31% -

457 de 461 alumnos/as contestaron a esta pregunta

Estoy completamente en desacuerdo / Segln mi experiencia, .
esta afirmacion es totalmente falsa

Estoy en desacuerdo
Estoy parcialmente de acuerdo
Estoy de acuerdo

2
3
4
Estoy muy de acuerdo / En mi experiencia, esta afirmacion es .
totalmente cierta
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I. DESARROLLO PROFESIONAL COLABORATIVO (DPC)

¢Cual es la opinidn de su profesorado sobre la utilidad de las actividades de DPC en las que ha
participado en el dltimo afio?

.-
@’ Profesores/as

Desarrollo profesional a través de la colaboraci...

v

Otra formacion interna

Desarrollo profesional presencial

Desarrollo profesional en linea

Desarrollo profesional a traves de redes profesi...

3.4

Programas acreditados

Orientacion/asesoramiento internos

Visitas de estudio

J. SEGURIDAD EN EL MANEJO DE LA TECNOLOGIA

¢En qué medida el profesorado de su centro maneja con seguridad las tecnologias para realizar las
siguientes tareas?

..
@’ Profesores/as

Comunicacion

Preparacién de clases

Imparticion de clases

Retroalimentacién y apoyo
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K. PORCENTAIJE DE TIEMPO PARA ENSENAR USANDO TECNOLOGIAS DIGITALES

En los ultimos 3 meses, su profesorado, équé porcentaje del tiempo de su practica docente en el
aula ha usado las tecnologias digitales?

.-
@’ Profesores/as

.-
. . . - ‘)
Porcentaje de tiempo dedicado a la ensefanza... Profesores/as @

43 de 45 profesores/as contestaron a esta pregunta
0-10% [

11-25% 2

26-50% 3

51-75% 4
76-100 % Bl
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L. ADOPCION DE TECNOLOGIA

¢Cual es la mejor descripcion del enfoque que aplican el profesorado y los equipos directivos de su
centro en cuanto al uso de las tecnologias digitales para la docencia y el aprendizaje?

®’ Miembros del equipo directivo

.s
Adopcion de la tecnologia Miembros del equipo directivo e’

e Y

13 de 13 miembros del equipo directivo contestaron a esta pregunta

Normalmente empiezo a utilizar las tecnologias digitales .
después que la mayoria de mis compaferos/as

Normalmente empiezo a utilizar las tecnologias digitales al 2
mismo tiempo que la mayoria de mis compafieros/as

Normalmente empiezo a utilizar las tecnologias digitales antes 3
gue mis compafieros/as si veo beneficios claros

Normalmente soy de los/las innovadores/as que exploran .
nuevas tecnologias

@’ Profesores/as

Adopcion de la tecnologia Profesores/as 5;’

T > o -
42 de 45 profesores/as contestaron a esta pregunta

Mormalmente empiezo a utilizar las tecnologias digitales .
después que la mayoria de mis compaferos/as

Mormalmente empiezo a utilizar las tecnologias digitales al 2
mismo tiempo que la mayoria de mis compaferos/as

MNormalmente empiezo a utilizar las tecnologias digitales antes 3
gue mis comparieros/as si veo beneficios claros

Normalmente soy de los/las innovadores/as que exploran .
nuevas tecnologias
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M. FACTORES QUE LIMITAN EL USO DE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS

En su centro, éla docencia y el aprendizaje con tecnologias digitales se ven afectados negativamente
por los siguientes factores?

Falta de fondos
directivo . 46.2%

Equipo digital insuficiente
.-

e 76.9%

@’ 66.7%
Conexion a internet poco fiable o lenta

&

® 86.7%
Limitaciones del espacio escolar

e’ 38.5%

o 44.4%
Apoyo técnico limitado o inexistente

e’ 53.8%

&

Falta de tiempo para los profesores

; 69.2%

57.8%

Profesores con competencias digitales insuficientes

53.8%
37.8%
Alumnos con competencias digitales insuficientes

'

42.2%

Otros

« KA
o (X

13 Miembros del equipo directivo
45 Profesores/as
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N. USO DE LA TECNOLOGIA

¢Como utiliza el alumnado las tecnologias dentro y fuera del centro?

La tecnologia en el hogar para el ocio

45 [

La tecnologia en el hogar para las tareas escol...

4.3

Ausencia de tecnologia fuera del centro

3.9

La tecnologia fuera del centro con fines de apr...

3.3

La tecnologia en el centro

3.1

3.2. Andlisis de la infraestructura, recursos y estado del centro

El CIFP Los Gladiolos dispone en sus dos edificios de diversos recursos digitales a disposicién de los
miembros del equipo directivo, del profesorado y del alumnado.

e Aulas de informatica y ordenadores en las aulas

Se dispone de un aula Medusa con un total de 20 ordenadores (Intel® Core™ i5 con 8 G de RAM) con
sistema operativo W10 y 19 ordenadores en la sala de informatica (Intel® Core™ i3 y 4 G de RAM) de
sobremesa. En el departamento de Sanidad, FOL, inglés y Servicios a la Comunidad hay un n? de
ordenadores por determinar. En cada aula existe también, un dispositivo para el profesorado y se
desconoce el estado actual de cada uno, ya que no hay un inventario de otros afios, pero el
profesorado se queja de la lentitud de algunos ordenadores, sin saber concretamente que
ordenadores son.

Los Sistemas de sonido, altavoces y pantallas tampoco se actualizan desde hace mas de 5 afios.

La instalacién eléctrica para facilitar las conexiones se encuentra al descubierto en el Aula Medusa,
siendo este un peligro importante a la hora de realizar actividades en esta aula.

e Software

Sin embargo, y pese a las recomendaciones de actualizacién realizadas, seguimos manteniendo el
sistema operativo Windows XP, por lo que no se puede actualizar via Windows Update y por lo tanto
la proteccion antivirus y cortafuegos, fundamentos principales de Seguridad, se encuentran
totalmente inactivos. Hoy en dia usar un sistema como Windows XP es totalmente contraproducente.

Todos los ordenadores estan conectados en red, con el paquete de oficina Libre Office, en version 5.4
obsoleta ya que se requieren otros sistemas operativos para soportar nuevas versiones como la 7.0.
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e Proyectores

Todas las aulas estan dotadas de proyectores, siendo un total de X, a excepcion del Aula Medusa,
considerandose este un factor que actua en detrimento de las actividades realizadas en este aula.

e Pizarra electrdnica
El centro dispone de una pizarra digital.
e Aula deinnovacion

Durante el curso 2019-2020 se inaugurd un aula de innovacién con impresoras 3D, un croma y una
zona de coworking.

e Webcam:
El centro dispone de una sola webcam.
e HololLens
El centro dispone de un dispositivo de HoloLens 2.
e Tablets

Los dispositivos de los que se dispone poseen una bateria de corta duracién, y de funcionalidades
limitadas.

e Television en la entrada

Por otro lado, es importante sefialar que la apuesta por la innovacién y las TIC que ha realizado el CIFP
Los Gladiolos ha sido siempre una tdnica general en su proyecto educativo lo que le ha llevado a
emprender diversos proyectos digitales apoyado en iniciativas como Enlaza o por las coordinaciones
de innovacion, TIC, calidad y emprendimiento impulsadas por la Consejeria de Educacidn de Canarias.

e Conexion WIfi

Si bien se dispone de conexidn Wifi, con varios puntos de conexién en el centro, el ancho de banda
del centro es deficiente y la velocidad de transferencia de datos es insuficiente para un centro de gran
envergadura y afluencia.

DAFO
Aspectos positivos

Se esta desarrollando una aplicacién de control del inventario de laboratorios y talleres. Debido a la
pandemia, quedd pendiente de finalizar el curso pasado.

El centro desarrollara durante los préximos 3 afios un proyecto Erasmus +.

Se estan realizando acciones de formacién para el uso de la plataforma Office 365.
Aspectos negativos

La red WIFI es deficiente.

Equipos y software obsoletos.

3.3. Analisis de los recursos del alumnado
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Se hizo un andlisis previo en el mes de marzo, a través de los tutores, que detectaron las deficiencias
de conectividad y dispositivos a nivel de grupo/clase.

Al finalizar el curso y mediante una encuesta parcial, se llevd a cabo un analisis de los recursos del
alumnado y su conectividad. Un 20% del alumnado usd el teléfono modvil como dispositivo,
reconociendo el 50% de los encuestados haber tenido dificultades para el seguimiento de las clases
online con sus propios medios. El 73% de ellos afirmaron estar dispuestos a adquirir un nuevo
dispositivo, gestionando su compra a través del centro y las colaboraciones con empresa.

Un 6% del alumnado manifestd no tener acceso a Internet.

3.4. Analisis de la situacién actual

La pandemia provocada por el SARS-CoV-2 ha acelerado la apuesta por la ensefianza digital de los
centros educativos. Desde marzo de 2020, estos tuvieron que realizar una actuacién de emergencia
no planificada para resolver la grave situaciéon de confinamiento. Tras estos meses, la situacidn actual
se puede exponer en un DAFO:

Aspectos positivos

e Concienciacion de la necesidad de la implantacién de herramientas digitales para el entorno
educativo.

e Mejora de las competencias digitales del profesorado y del alumnado.
Aspectos negativos

e Necesidad para el equipo directivo, el profesorado y el alumnado de formaciéon con
herramientas digitales.

e Falta de recursos del alumnado.

e Necesidad de una planificacidn previa para un posible nuevo confinamiento.

4. Objetivos

La puesta en marcha de las acciones que se llevaran a cabo estard supeditada a las necesidades
detectadas en la encuesta SELFIE, al andlisis de los recursos disponibles en el centro (segun la dotacidn
tecnoldgica, la conectividad, las plataformas y servicios digitales y el mantenimiento necesario, entre
otros), al analisis realizado de los recursos disponibles del alumnado y segun las necesidades
detectadas derivadas de la situacién que se vaya desarrollando determinada, principalmente, por la
pandemia COVID.

Partiendo de este mapa integral diagndstico, se han fijado los objetivos en este plan que serdn
revisados cada afio y que son susceptibles de ser modificados durante el curso escolar. Se dividen en
objetivos generales (relacionados con la comunidad educativa) y objetivos concretos (vinculados a los
miembros del equipo directivo, al profesorado, al alumnado y a la gestion del centro).

Objetivos para los miembros del equipo directivo

e Adquirir competencias digitales relacionadas con el trabajo organizativo del centro.
e Utilizar las herramientas digitales para mejorar la eficacia y la eficiencia de los procedimientos
administrativos y relacionados con la comunicacion.

Objetivos para el profesorado
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Mejorar la competencia digital de los docentes de acuerdo con el nivel de competencias
digitales europeos.

Utilizar las TIC como medio de perfeccionar la actividad docente a través de su utilizacion, de
la informacién que de ellas pueda sacar, y del planteamiento pedagdgico que para ellas tenga.
Fomentar el uso de los entornos virtuales de ensefianza-aprendizaje a través de la plataforma
Microsoft Office 365 y su herramienta Teams.

Saber consultar informacion en la red, tanto de temas de investigacién profesional como de
temas interesantes para su actividad docente.

Favorecer su utilizacion por parte del profesorado en sus tareas generales del centro:
programaciones, memorias, planes, situaciones de aprendizaje, gestién académica.

Objetivos para el alumnado

Utilizar programas y entornos que faciliten su aprendizaje y favorezcan la adquisicién de
habilidades, destrezas y conocimientos.

Potenciar su expresidén y comunicacién con otros compafieros y companeras de su entorno o
de fuera de su entorno préximo.

Despertar el interés y darle las pautas para acceder a la informacién precisa, potenciando su
razonamiento y su afan de conocimiento.

Utilizar internet y las redes sociales con responsabilidad, informando de los riesgos vy
minimizandolos con informacién especifica.

Evitar la brecha digital que puede causar la situacidn actual entre los estudiantes con recursos
y los que no los tienen.

Objetivos para la gestidn y funcionamiento del centro

Mantener y mejorar las vias de comunicacién virtual del centro.

Mantener y mejorar la pagina web y las redes sociales del centro como medio difusor de
informacién que sea relevante para el centro. Crear una imagen positiva del uso de
herramientas digitales para el aprendizaje.

Impulsar laimplantacién de nuevas herramientas para la gestion interna del centro.

Utilizar de forma efectiva de las herramientas de gestion del centro (Pincel Ekade, Ventanilla
Unica, Programa de gestion econdmica del centro, y portales de la Consejeria de Educacion).

Crear una base de datos de empresas que puedan ofrecer practicas externas, aprendizajes
profesionales y otras opciones de formacioén.

Objetivos para la infraestructura y equipos del centro

Garantizar en el entorno virtual del centro la proteccién de datos de todos sus usuarios.
Dotar al centro con equipos digitales.

Mejorar la conexion a internet del centro.

Involucrar a las empresas en la elaboracién de la estrategia digital del centro.

Mejorar la dotacion informatica del area administrativa para una mejora en la eficiencia de
las gestiones.

Disponer de una asistencia técnica eficaz para resolver los problemas con los equipos digitales
del centro.
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5. Plan de accidn

El plan de accion esta contemplado para que se vaya implantando a lo largo del curso segin la
prioridad de actuacidén que se requiera. En este sentido, durante este curso se prestara especial
atencién a combatir la brecha digital, a la formacion del profesorado y del alumnado y a las
circunstancias derivadas de la pandemia de COVID. En especial, y en caso de tener que acudir a un
plan de contingencia para la actuacion docente se afiade como anexo el Protocolo de Actuacion
Docente ante Rebrote Epidémico (ANEXO PADRE).

Cada una de las acciones propuestas tendra asociado un objetivo mesurable, real, planificado y
ajustado a las necesidades del centro. Se determinardn una serie de indicadores para medir su
consecucién durante su implantacién y al final del curso.

Para poder trabajar cada uno de los objetivos, se muestra la informacidn en tablas que recogen los
siguientes aspectos:

Titulo de la accidn: para poder identificar cada una de ellas.

Area de actuacién: directiva, profesorado, alumnado y centro.

Situacién actual: explicacién de la situacion tras el analisis pertinente.

Indicadores: en donde se mostrard qué indicadores se utilizardn para corroborar el
cumplimiento del objetivo propuesto, con un indicador “meta”, que es al que aspiramos, con
un indicador “riesgo”, que es el minimo deseable y con el valor obtenido finalmente (este se

e A s

rellenard al finalizar el plan de accién). Si el indicador estd relacionado con un aspecto
recogido en la encuesta SELFIE, se indicara el cddigo al que perteneces (por ejemplo, C4).

5. Acciones: en este apartado se recogen las acciones que planificamos para conseguir nuestro
objetivo y en él se recoge la persona o departamento responsable de que se lleve a cabo, el
plazo para realizarla y, finalmente, si se ha llevado a cabo (cuando).

6. Evaluacién: en este ultimo punto, valoraremos cdmo se ha llevado a cabo al plan de accidn,
con una propuesta de mejora.
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5.2. Acciones vinculadas al equipo directivo

ACCION 2.1. HERRAMIENTAS DE GESTION

AREA DE ACTUACION SOBRE LA QUE SE VA A TRABAJAR

EQUIPO DIRECTIVO

SITUACION ACTUAL

Hay procedimientos administrativos y relacionados con la gestidon del centro que no se han
automatizado. En primer lugar, hay que hacer un analisis de la situacion para la propuesta de
acciones.

Las herramientas digitales para el trabajo administrativo y de organizacién evolucionan
constantemente y es necesario que el equipo directivo se forme de manera continua.

OBJETIVO

Adquirir competencias digitales relacionadas con el trabajo organizativo del centro.

INDICADORES DE MEDIDA ESPECIFICOS

Indicadores especificos Meta Riesgo Valor obtenido

% de miembros del equipo directivo
que realiza alguna formacién en

herramientas digitales relacionadas
con su trabajo diario. 80 70

% de herramientas digitales que
sustituyan a las obsoletas.
50 30

Puntuacion de la satisfaccidon con las
herramientas implementadas

DATOS REFERIDOS A LAS ACCIONES

Accion Responsable Plazo Acciones realizadas

Deteccidn de necesidades de uso de
herramientas digitales para el trabajo Coordinacion

del equipo directivo a través de una TIC

encuesta (Form). Comision TIC Nov 20
Coordinacion

Propuesta de uso de herramientas TIC

digitales (por ejemplo, firma digital de | Comisién TIC

actas). Ene21

Creacion de un equipo en Teams para

la direccidn con un canal sobre Coordinadora

formaciones para los miembros del TIC, ayuda

equipo directivo. entre iguales. Oct 20

EVALUACION
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5.3. Acciones vinculadas al profesorado

ACCION 3.1. COMPETENCIA DIGITAL DEL PROFESORADO

AREA DE ACTUACION SOBRE LA QUE SE VA A TRABAJAR

PROFESORADO

SITUACION ACTUAL

No se valora el progreso en materia de ensefianza y aprendizaje con tecnologias digitales, no hay
vistas de estudio a empresas para ver las necesidades reales de las empresas en el ambito de las
herramientas digitales, un 37,8 % de docentes piensan que no tienen la competencia digital
suficiente, mas del 50 % del profesorado estima que no hay ajuste entre el DPCy lo que imparte en
el aula y el profesorado demanda debatir las necesidades de DPC de los docentes. Es necesario un
diagndstico de la competencia digital del profesorado.

Un 51% del profesorado no usa (o un porcentaje muy alto lo hace de forma muy infrecuente)
herramientas digitales para trabajos de cooperacién y no se fomenta la participacién de proyectos
interdisciplinarios entre el alumnado (SELFIE).

OBJETIVO

Mejorar la competencia digital de los docentes de acuerdo con el nivel de competencias digitales
europeos y acorde a las necesidades del centro.

INDICADORES DE MEDIDA ESPECIFICOS

Indicadores especificos Meta Riesgo Valor obtenido

% de profesorado que ha realizado un

curso sobre herramientas digitales. 60 40
Numero de docentes con competencia
digital Al. 100 80
Puntuacién del ajuste entre el DPCy
las necesidades del aula (C4). 4,2 4
Puntuacidn de la necesidad de debate
en relacion al DPC (C1) 4 3,7
Satisfaccion del profesorado con las
herramientas facilitadas. 80 70
DATOS REFERIDOS A LAS ACCIONES
Accidn Responsable Plazo Acciones realizadas
Comisién de
innovacion y

Coordinacién y organizaciéon de | TIC
formaciones para el profesorado sobre | Coordinacion

herramientas digitales. de formacion

Anual
Encuesta al profesorado sobre la
realizacién de cursos sobre Coordinador
herramientas digitales. TIC Junio 21
Divulgacién de casos de éxito (en el
blog de innovacion, departamentos,
redes sociales, blog del centro) de
trabajos interdisciplinarios. Comision TIC | Anual
Continuacion con la actualizacidon y
mantenimiento de la pagina Web del Coordinacidn
centro, introduciendo en ella los blogs | TIC Anual
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de los distintos departamentos
didacticos.

EVALUACION

ACCION 3.2. USO DE HERRAMIENTAS DIGITALES

AREA DE ACTUACION SOBRE LA QUE SE VA A TRABAJAR

PROFESORADO

SITUACION ACTUAL

La digitalizacién es un proceso necesario en todos los ambitos de la sociedad. Para favorecer esta
necesidad, el CIFP Los Gladiolos ha apostado por la plataforma Microsoft Office 365 para trabajar
en el centro.

OBJETIVO

Utilizar las TIC como medio de perfeccionar la actividad docente a través de su utilizacién, de la
informacién que de ellas pueda sacar, y del planteamiento pedagdgico que para ellas tenga en
general y, con especial importancia, fomentar el uso de los entornos virtuales de ensefianza-
aprendizaje a través de la. plataforma Microsoft Office 365 y sus diferentes herramientas .

INDICADORES DE MEDIDA ESPECIFICOS

Indicadores especificos Meta Riesgo Valor obtenido

Grado de satisfaccion del
profesorado en la atencidny
resolucion de dudas 4 3,5

Grado de satisfaccion del
profesorado en el desarrollo de las
acciones en relacion con las TIC 4 3,5

% profesorado que usa herramientas
digitales de cooperacién (D9), 65 55

Numero de proyectos

interdisciplinarios entre el alumnado. 10 5
N2 de cuentas docentes de correo en
Microsoft Office 365. 121 115
N2 de docente con equipos creados
en Microsoft Office 365. 20 10
Satisfaccion del profesorado con la
herramienta de videoconferencia. 80 % 70%
Satisfaccion del profesorado con las
herramientas facilitadas. 80% 70%
DATOS REFERIDOS A LAS ACCIONES

Accién Responsable Plazo Acciones realizadas
Activacion las cuentas Microsoft de
correo de cada docente. Coordinadora TIC | Octubre 20

Seguimiento de las cuentas de correo
del alumnado y profesorado y aulas
virtuales. Coordinadora TIC | Anual
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Coordinadora

TIC, Comision
Apoyo para la creacién de TIC, ayuda entre
videoconferencias iguales Anual
Apoyo en la creacién y uso de aulas
virtuales y distintas herramientas TIC
a los distintos departamentos Comision TIC Anual
Informar, proponer y apoyar acciones
al profesorado en relacién con las
TIC. Comision TIC Anual
Informacidn continua al profesorado
sobre recursos TIC que se pueden
incluir en el planteamiento Comisidn
pedagodgico e integracion curricular TIC/Calidad/DIOP | Anual

EVALUACION

ACCION 3.3. USO DE INTERNET Y SUITE OFIMATICA

AREA DE ACTUACION SOBRE LA QUE SE VA A TRABAJAR

PROFESORADO

SITUACION ACTUAL

Hay un porcentaje significativo de profesorado que no encuentra informacion de calidad en la red
para investigacion o para su practica docente.

Existen dificultades, para elaborar programaciones y documentos en editores de texto.

Las herramientas de comunicacién y/o mensajeria instantanea no se utilizan correctamente.

OBJETIVO

Saber consultar informacién en la red, tanto de temas de investigacion profesional como de temas
interesantes para su actividad docente.

Saber usar herramientas de comunicacién y servicios de mensajeria de manera segura (correo
electronico, mensajeria instantanea); identificar contenido falso; verificar imagenes; ubicar fuentes
verificables; navegacion segura; atajos.

Saber utilizar una Suite ofimatica de manera eficiente.

INDICADORES DE MEDIDA ESPECIFICOS

Indicadores especificos Meta Riesgo Valor obtenido
Puntuacién encuesta al profesorado 4 3
N2 de profesores que notifican
incidencias/dificultades 10 5
DATOS REFERIDOS A LAS ACCIONES

Accién Responsable Plazo Acciones realizadas

Organizacion de charla relacionada con
la busqueda de informacion en Coordinacion
internet y Comisién TIC | Mar. 21
Creacion de canal de Teams para alojar
recursos relacionados con este Coordinacion
aspecto. y Comisién TIC | Jun. 21
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Difusién de los cursos relacionados con | Coordinacién
ofimatica, disponibles en la Consejeria | y Comisién TIC

de educacion Anual
Coordinacion

Resolucién de dudas, y asistencia al y Comisién TIC

profesorado Anual

Uso de herramientas alternativas de
mensajeria que mejoren el
tratamiento de datos. Comision Anual

EVALUACION

ACCION 3.4: DEBATE SOBRE ESTRATEGIA DIGITAL Y DPC

AREA DE ACTUACION SOBRE LA QUE SE VA A TRABAJAR

PROFESORADO

SITUACION ACTUAL

El profesorado (55%) considera que no tiene oportunidad de debatir las necesidades de DPC de los
docentes, mas de la mitad del profesorado piensa que la estrategia digital del centro no se acuerda
con el profesorado y la mayoria del profesorado opina que no existe o existe de forma parcial una
estrategia digital en el centro-

OBJETIVO

Favorecer el uso de nuevas tecnologias por parte del profesorado en sus tareas generales del
centro: programaciones, memorias, planes, situaciones de aprendizaje, gestion académica...

INDICADORES DE MEDIDA ESPECIFICOS

Indicadores especificos Meta Riesgo Valor obtenido
% profesorado que piensa que la
estrategia digital del centro se
acuerda con el profesorado (A2). 70 60
% profesorado que opina que
existe o existe de forma parcial una
estrategia digital en el centro (A1). 80 70
DATOS REFERIDOS A LAS ACCIONES

Accidn Responsable Plazo Acciones realizadas

Encuesta de propuestas para la
estrategia digital del centro. Comisidn innovaciéon | Jun. 21
Envio del plan digital del centro al
claustro. Direccién Sep. 20
Encuesta de necesidades de Calidad/Coordinador
herramientas digitales para tareas de formacion
diarias. Mar. 21
EVALUACION
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5.4. Acciones vinculadas al alumnado

ACCION 4.1. USO ENTORNOS Y PROGRAMAS

AREA DE ACTUACION SOBRE LA QUE SE VA A TRABAJAR

ALUMNADO

SITUACION ACTUAL

La adquisicidon de competencias digitales es una prioridad en la formacion del alumnado. En muchas
ocasiones, no tienen los conocimientos y habilidades basicas, lo que les resta oportunidades para
acceder al mercado laboral. El alumnado (66 %) cree que no desarrolla o lo hace de manera parcial
competencias digitales para su profesion futura. Mds del 50% del profesorado y del alumnado
estima que el alumnado no sabe usar el trabajo de otros encontrados en internet. El alumnado (49
%), el profesorado (80 %) y el equipo directivo (54 %) considera que en el centro los estudiantes no
aprenden a verificar la fiabilidad de la informacidn encontrada en la red.
OBIETIVO

Utilizar programas y entornos que faciliten su aprendizaje y favorezcan la adquisicion de
habilidades, destrezas y conocimientos.

INDICADORES DE MEDIDA ESPECIFICOS
Indicadores especificos Meta Riesgo Valor obtenido

Encuesta de satisfaccion. 4 3,5
Puntuacién en la creencia de que el
alumnado no desarrolla o lo hace de
manera parcial competencias digitales
para su profesion futura (F10).

4 3,5
Puntuacién que estima que el
alumnado no sabe usar el trabajo de
otros encontrados en internet (F5). A -

Puntuacién que considera que en el
centro los estudiantes no aprenden a
verificar la fiabilidad de la informacién
encontrada en la red (F4). 4 3,5
Puntuacién que considera que el
alumnado no aprende a actuar de

forma segura en lared (F2) 4 3,5
DATOS REFERIDOS A LAS ACCIONES
Accién Responsable Plazo Acciones realizadas
Compartir material creado por el
alumnado para mejorar sus Comisidén de
competencias digitales generales. Innovacion Anual

Difusidn entre el alumnado del
material elaborado. Tutoria Anual

Alojar recursos relacionados con este Tutoria
aspecto, en cada modulo/aula virtual. Anual
EVALUACION
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ACCION 4.2. COMUNICACION, INFORMACION PRECISA Y RESPONSABILIDAD

AREA DE ACTUACION SOBRE LA QUE SE VA A TRABAJAR

ALUMNADO

SITUACION ACTUAL

La comunicacidn es un aspecto fundamental en la formacién del alumnado. Utilizar internet y las
redes sociales con responsabilidad, controlando los riesgos y minimizandolos con informacion
especifica para evitar la difusion de bulos, o conductas contrarias a la convivencia.

Es necesario despertar el interés y dar pautas para acceder a informacidn precisa, potenciando el
razonamiento y afan de conocimiento.

OBJETIVO

Potenciar la expresidon y comunicacién del alumnado con otros compafieros y compaiieras de su
entorno o de fuera de su entorno préximo de manera responsable.

INDICADORES DE MEDIDA ESPECIFICOS

Indicadores especificos Meta Riesgo Valor obtenido

Encuesta para valorar la aportacién del
centro en la mejora de la expresién y
comunicacion 4 3

DATOS REFERIDOS A LAS ACCIONES

Accién Responsable Plazo Acciones realizadas

Creacidn de material para compartir
con el alumnado para mejorar su
expresion y comunicacién con otros

compafieros. Tutoria
Anual

Difusidn entre el alumnado del
material elaborado.

Tutoria Anual
Charla sobre ciberseguridad, que Agente
coincida con el 9 de febrero. externo Feb. 21
EVALUACION
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ACCION 4.3. BRECHA DIGITAL

AREA DE ACTUACION SOBRE LA QUE SE VA A TRABAJAR

ALUMNADO

SITUACION ACTUAL

Existen colectivos desfavorecidos que no tienen los recursos necesarios para llevar a cabo una
formacion completa.

OBJETIVO

Evitar la brecha digital que puede causar la situacién actual entre los estudiantes con recursos y los
qgue no los tienen.

INDICADORES DE MEDIDA ESPECIFICOS

Indicadores especificos Meta Riesgo Valor obtenido
% de alumnado que no dispone de los
recursos minimos para trabajar 0 0
Alumnado que adquiere equipos
nuevos 200 100
DATOS REFERIDOS A LAS ACCIONES

Accién Responsable Plazo Acciones realizadas

Creacion de la encuesta de deteccidn Coordinacion
de necesidades y Comisién TIC | Sep. 20
Difusidn de la encuesta de deteccidn
de necesidades Tutoria Sep. 20
EVALUACION
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5.5. Acciones vinculadas la gestion y funcionamiento del centro

ACCION 5.1. DIFUSION DE BUENAS PRACTICAS

AREA DE ACTUACION SOBRE LA QUE SE VA A TRABAJAR

GESTION DE CENTRO

SITUACION ACTUAL

Existe una tendencia tecnolégica que nos ha llevado a un punto en el que todo lo tecnolégico es

muy positivo o muy negativo, muchas veces sin un criterio sélido.

OBJETIVO

Crear una imagen positiva del uso de herramientas digitales para el aprendizaje.

INDICADORES DE MEDIDA ESPECIFICOS

Indicadores especificos Meta Riesgo Valor obtenido
% profesorado que piensa que la
tecnologia es una herramienta util
para su trabajo. 80 70
% de alumnado que estima que la
tecnologia es una herramienta util
para sus estudios. 80 70
DATOS REFERIDOS A LAS ACCIONES
Accién Responsable Plazo Acciones realizadas
Difusidn mensual en el blog del centro,
RRSS, en el blog de innovacién de
casos de éxito en el aula gracias al uso | Comisién de
de herramientas digitales. innovacion Anual
Coordinador
de formacion.
Coordinador
TIC.
Agentes
Organizacion de algunas charlas con externos
expertos en el uso de herramientas profesionales | Trimestre
digitales en la ensefianza. 2y3

EVALUACION
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ACCION 5.2 CANALES DE COMUNICACION

AREA DE ACTUACION SOBRE LA QUE SE VA A TRABAJAR

GESTION DEL CENTRO

SITUACION ACTUAL

Es necesario que el centro tenga una estrategia y politica de comunicacién adecuada a las

caracteristicas del centro

OBJETIVO

Mantener y mejorar los canales de comunicacién del centro como medio difusor de informacién

gue sea relevante para el centro.

INDICADORES DE MEDIDA ESPECIFICOS

Indicadores especificos Meta Riesgo Valor obtenido
Difusidn semanal de contenidos en
RRSS. 4 2
Actualizacién quincenal del blog del
centro. 2 1
Encuesta de satisfaccion entre al
alumnado, profesorado y sociedad
sobre la estrategia de comunicacion
del centro. 4 3,5
DATOS REFERIDOS A LAS ACCIONES
Accién Responsable Plazo Acciones realizadas
Coordinacion
Elaboraciéon de un plan de y Comisién TIC
comunicacion Jun. 21
Facilitar informacidén relevante a la
comunidad educativa como
convocatorias de becas y ayudas, Coordinacion
plazos de preinscripcion y matriculas, y Comisién TIC
etc. Anual
Incluir en el NOF del centro Calidad/
actuaciones indebidas relacionadas Coordinacion | Diciembre
con el ciberacoso o ciberbullying. TIC, de 2019

EVALUACION
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ACCION 5.3. PARTICIPACION DE EMPRESAS

AREA DE ACTUACION SOBRE LA QUE SE VA A TRABAJAR

GESTION DE CENTRO

SITUACION ACTUAL

No hay participacién de las empresas en la estrategia digital del centro.

OBJETIVO

Involucrar a las empresas en la elaboracién de la estrategia digital del centro.

INDICADORES DE MEDIDA ESPECIFICOS

Indicadores especificos Meta Riesgo Valor obtenido
Numero de empresas que han
propuesto ideas para la estrategia
digital del centro. 10 5
Puntuacién de miembros del
equipo directivo y profesorado
que creen que las empresas
participan en la estrategia digital 4 3,5
del centro (A9).
% alumnado de FCT que aporta
ideas para formaciones. 40 20
DATOS REFERIDOS A LAS ACCIONES

Accién Responsable Plazo Acciones realizadas

Contacto con tutores de FCT para | Coordinador
conocer las necesidades en de FCT/Tutor
herramientas digitales de las de FCT
empresas. Oct./nov. 20
Encuesta al alumnado que finaliza
la FCT o de Dual para conocer las Coordinador
herramientas que se demandan de FCT/Tutor Jun. 20
en las empresas. de FCT
Encuesta a las empresas de Coordinador
necesidades formativas del de FCT/Tutor Mar. 20

alumnado en el ambito de NNTT.

de FCT

EVALUACION
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ACCION 5.4: BASE DE DATOS DE EMPRESAS PARA PRACTICAS

AREA DE ACTUACION SOBRE LA QUE SE VA A TRABAJAR

GESTION DE CENTRO

SITUACION ACTUAL

Profesorado equipo directivo y, fundamentalmente el alumnado (65 %) consideran que no hay
una base de datos de empresa que puedan ofrecer practicas externas, aprendizajes profesionales

y otras opciones de formacion.

OBJETIVOS

Crear una base de datos de empresas que puedan ofrecer practicas externas, aprendizajes
profesionales y otras opciones de formacion.

INDICADORES DE MEDIDA ESPECIFICOS

Indicadores especificos Meta Riesgo Valor obtenido
% de participacion de tutores de FCT. 50 30
Numero de empresas que ofertadas. 10 5
DATOS REFERIDOS A LAS ACCIONES

Accién Responsable Plazo Acciones realizadas

Elaboraciéon de una encuesta para
tutores de FCT para crear una base de
datos de empresas que puedan ofrecer
practicas externas, aprendizajes
profesionales y otras opciones de Coordinador
formacion. de FTC Jun. 21

EVALUACION
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ACCION 5.5. COMUNICACION

AREA DE ACTUACION SOBRE LA QUE SE VA A TRABAJAR

GESTION DEL CENTRO

SITUACION ACTUAL

Pendiente de analisis

OBJETIVO

Mantener y mejorar las vias de comunicacion virtual del centro, profesorado y alumnado.

Mejorar el conocimiento sobre el instituto en cuanto a instalaciones, Proyecto de Centro, érganos
de gobierno, profesores/as, actividades, etc.

INDICADORES DE MEDIDA ESPECIFICOS

Indicadores especificos Meta Riesgo Valor obtenido
N2 de visitas a la pagina web por
categorias/mes. 50 30
N2 de sugerencias 10 5
DATOS REFERIDOS A LAS ACCIONES

Accién Responsable Plazo Acciones realizadas

Alojar en la pagina web del centro la
documentacién institucional Coordinador
actualizada (NOF, PGA, Proyectos.) TIC/ secretaria | Anual
Buzén de sugerencias, propuestas de Coordinador
mejora. TIC/ secretaria | Anual
EVALUACION

ACCION 5.6. HERRAMIENTAS DE GESTION DEL CENTRO

AREA DE ACTUACION SOBRE LA QUE SE VA A TRABAJAR

GESTION DEL CENTRO

SITUACION ACTUAL

Pendiente de analisis

OBIJETIVO

Impulsar laimplantacién de nuevas herramientas para la gestion interna del centro.

Utilizar de forma efectiva de las herramientas de gestion del centro (Pincel Ekade, Ventanilla Unica,

Programa de gestién econémica del centro, y portales de la Consejeria de Educacion).

INDICADORES DE MEDIDA ESPECIFICOS

Indicadores especificos Meta Riesgo Valor obtenido
DATOS REFERIDOS A LAS ACCIONES
Accién Responsable Plazo Acciones realizadas

EVALUACION
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5.6. Acciones vinculadas las infraestructuras y equipos

ACCION 6.1: DISPOSITIVOS DIGITALES EN EL ENTORNO DE LA ENSENANZA

AREA DE ACTUACION SOBRE LA QUE SE VA A TRABAJAR

INFRAESTRUCTURA'Y EQUIPOS

SITUACION ACTUAL

Casi la mitad del profesorado (47 %) afirma que no hay en el centro dispositivos digitales para la
ensefianza vy el profesorado (77%), principalmente, pero también el alumnado (55%) y los
miembros del equipo directivo (62 %) consideran que se necesitan mas dispositivos digitales para
gue el alumnado pueda usar (ordenadores o tablets).

OBJETIVOS
Dotar al centro con equipos digitales.
INDICADORES DE MEDIDA ESPECIFICOS
Indicadores especificos Meta Riesgo Valor obtenido
Puntuacién en SELFIE para la
ensefianza entre el entorno educativo
(B2). 4 3
Puntuacién en SELFIE para la
ensefianza entre el entorno educativo
(B6).
DATOS REFERIDOS A LAS ACCIONES
Accién Responsable Plazo Acciones realizadas
Informe de necesidades de equipos
informaticos en el centro. Comisién TIC
Dotacién de equipos segun las Empresa
necesidades detectadas. Externa

EVALUACION

ACCION 6.2: ACCESO A INTERNET

AREA DE ACTUACION SOBRE LA QUE SE VA A TRABAJAR

INFRAESTRUCUTRA'Y EQUIPOS

SITUACION ACTUAL

Mas del 50 % del profesorado, alumnado y equipo directivo considera que el acceso a internet es
limitado o muy complicado.

OBIETIVOS
Mejorar la conexion a internet del centro.
INDICADORES DE MEDIDA ESPECIFICOS
Indicadores especificos Meta Riesgo Valor obtenido
Puntuacién SELFIE del acceso a
internet entre la comunidad educativa
(B3). 4 3,5
DATOS REFERIDOS A LAS ACCIONES
Accién Responsable Plazo Acciones realizadas
Comunicacion a la DGFP la necesidad Comisién
de mejorar la red de WIFI del centro. TIC/secretaria | Sep. 20
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Empresa
Peticidn de presupuesto externa Sep. 20

EVALUACION

ACCION 6.3. SERVICIO TECNICO
AREA DE ACTUACION SOBRE LA QUE SE VA A TRABAJAR
INFRAESTRUCUTRA'Y EQUIPOS
SITUACION ACTUAL
Un 80 % del profesorado y mas del 50 % del alumnado, cree que el centro no ofrece una asistencia
técnica cuando surgen problemas con los equipos.

OBJETIVOS
Disponer de una asistencia técnica eficaz para resolver los problemas con los equipos digitales del
centro.

INDICADORES DE MEDIDA ESPECIFICOS
Indicadores especificos Meta Riesgo Valor obtenido
% de incidencias resueltas por el
técnico 90 80
Puntuacién de satisfaccién de la
comunidad educativa con la asistencia
técnica. 4 3,5

DATOS REFERIDOS A LAS ACCIONES

Accion Responsable Plazo Acciones realizadas
Comunicacion a la DGFP la necesidad
de disponer de una asistencia técnica

continua y de calidad. Secretaria
Creacion de un sistema automatizado

de partes de averias de equipos. Secretaria
EVALUACION

6. Estrategia para la elaboracion, coordinacién y difusion del plan
digital

Para la elaboracion y coordinaciéon del Plan TIC distinguimos tres fases o momentos en el desarrollo
del mismo:

a) 12 Fase: Analisis. Completando y detectando las necesidades, debilidades y problemas que
necesitan acciones concretas en el centro. Fase en constante evolucion.

b) 22 Fase: Desarrollo. Puesta en practica de las diferentes acciones susceptibles de ser realizadas.

Toda la comunidad educativa y los agentes especificos, llevaran a cabo los aspectos recogidos en este
documento de acuerdo a su funcién.
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c) 32 Fase: Evaluacion. Como base para una mejora continua, se recopilaran resultados, y la
evaluacién de las acciones y procesos que se han llevado a cabo mediante la herramienta SELFIE. Con
el claustro preceptivo de final de curso se presentaran los resultados.

Una vez aprobado se publicard el Plan TIC en la web del centro, en la plataforma digital de la
herramienta Teams, y en el apartado en red correspondiente de los ordenadores locales del centro.
La seccion creada se alojard en el espacio de “Documentos Institucionales”.

6.1. Componentes y funciones de la comisién TIC

La utilizacién y eficacia de los recursos TIC y de las medidas de acompafiamiento en desarrollo
dependerdn de la capacidad del centro educativo, como institucidn, de involucrar al profesorado en
su aplicacién en la practica de aula y en el contexto de su Proyecto Educativo, por lo que es
fundamental establecer un marco de actuacién que posibilite e incentive el uso de las TIC en las aulas
y en las relaciones de los miembros de la comunidad educativa. En este sentido, es importante contar
con personas capacitadas responsables de la dinamizacidén de acciones que potencien la formacion, la
investigacion y la innovacién en el dmbito del centro educativo.

En el CIFP Los Gladiolos, se constituye un equipo que liderard la implantacién de este plan digital y
formado por:

e Una comisidn TIC que incluye a 5 miembros y una coordinadora.
Cuyas funciones, al menos, seran las siguientes:

1. Proponer ideas, dinamizar y coordinar las propuestas que se elevan al equipo directivo en la
elaboracidn del Plan de Integracion de las TIC de forma que contribuya al desarrollo de las
competencias clave e implica de forma efectiva al resto de docentes en el proceso.

2. Proponer y coordinar estrategias para la organizacion y gestiéon de los medios y recursos
educativos relacionados con las TIC de los que disponga el centro y los mantiene operativos y
actualizados, utilizando para ello la ayuda técnica y pedagdgica de los Servicios de apoyo de
la Consejeria de Educacién y Universidades y del equipo directivo.

3. Daraconocer el plan TIC.

4. Informar al profesorado sobre las nuevas herramientas, los productos y sistemas relacionados
con las TIC disponibles para la Educacidn y difunde su utilizacién en el aula.

5. Orientar y apoyar al profesorado en la integracién de las TIC para el desarrollo de la
competencia digital, utilizando nuevas estrategias metodoldgicas que contemplen el
aprovechamiento de las mismas, en especial a través en especial a través del Plan de
Formacién del centro educativo.

6. Actuar como elemento dinamizador y coordinar en el centro educativo cuantas iniciativas y
proyectos que surjan entre el profesorado y el alumnado, relacionadas con las TIC.

7. Conocer y utilizar la oferta de recursos digitales que pone la Administracién educativa al
servicio del centro educativo (EcoEscuela, Intef, Blogs, CAU_CE, etc.).

8. Coordinar la dinamizacién del uso de las herramientas y servicios web (aulas virtuales, blogs,
redes sociales, wiki, multimedia, etc.).

9. Realizary coordinar otras tareas relativas a la utilizacion de las TIC como recurso de ensefianza
propuestas por el equipo directivo.

10. Conocer las relaciones entre la Competencia Digital, los contenidos y los criterios de
evaluacién de la educacidn primaria, la educacion secundaria obligatoria y el bachillerato y
aplica las estrategias metodoldgicas necesarias para la integracion curricular de las TIC.
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11. Fomentar el uso de la tecnologia para la mejora de la comunicacién entre los integrantes de
la comunidad educativa.

12. Conocer y utilizar los servicios de apoyo y asesoramiento que pone a disposicion del centro la
Consejeria de Educacion y Universidades para la implantacidn e integracion de las TIC.

13. Participar en actividades de formacidn relacionadas con las TIC.

14. Participar en proyectos de innovacion educativa con TIC.

15. Identificar y aplicar medidas de seguridad y prevencion de riesgos en la operacién de equipos
tecnolégicos.

16. Conocer y aplicar los principios legales y éticos asociados al uso de informacién digital, los
derechos de propiedad intelectual y las licencias de uso.

17. Conocer los distintos riesgos asociados al uso de las tecnologias y los riesgos y amenazas en la
Red y aplicar medidas de proteccion y seguridad.

18. Identificar y fomentar los comportamientos adecuados en el dmbito digital para proteger la
informacién y datos personales, propios y de otras personas. (Identidad digital).

Asimismo, en cuanto a la organizacion de las infraestructuras y recursos disponibles:

1. Realizar uninventario de los recursos tecnoldgicos e informaticos disponibles si no lo hubiera
(ordenadores, periféricos, cafiones de proyeccion, pizarras digitales, redes de comunicacion,
software...)

2. Establecer el régimen de uso de los espacios y recursos tecnolégicos e informaticos del centro
(normas de uso, planning horario, préstamos de material).

3. Establecer los contactos o gestiones necesarias para la adquisicién de nuevos materiales o
recursos informaticos, asi como de la incorporacién de nuevas tecnologias.

7. Temporalizacion

Durante el primer trimestre del curso 2020/21, ya establecida la Comision TIC que ha redactado el
presente plan, y tras la aprobacién de los drganos competentes del Plan TIC, se realizard una
valoracion por parte de todo el claustro de profesores para proceder a su aprobacién y publicacién al
final del trimestre.

Las actuaciones de difusién, seguimiento y evaluacioén del plan, tendran lugar en el segundo y tercer
trimestre respectivamente.

ELABORACION PRIMER TRIMESTRE

REVISION PRIMER TRIMESTRE
APROBACION PRIMER TRIMESTRE

EJECUCION SEGUNDO Y TERCER TRIMESTRE
DIFUSION SEGUNDO TRIMESTRE
EVALUACION TERCER TRIMESTRE

8. Evaluacion

Cada una de las acciones propuestas en este plan tiene unos indicadores especificos que ayudaran a
determinar si el objetivo propuesto ha sido alcanzado vy si es necesario realizar variaciones en el
planteamiento de estas acciones durante el curso para que las propuestas se materialicen.

Con el andlisis de estos indicadores, se elaborara un informe evaluativo final en el que se recogeran
los resultados, los aspectos negativos, los positivos y las propuestas de mejora para cursos posteriores.
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9. Anexos
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ANEXOS

|: PROTOCOLO PADRE

|I: PLAN DE FORMACION COVID

I1l: MARCO EUROPEO DE COMPETENCIAS DIGITALES
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https://teams.microsoft.com/l/file/CF978E9B-AF06-4FAA-945E-3DA02DB64319?tenantId=e22f409b-7176-4c27-a1f3-fa3aff77bf3a&fileType=pdf&objectUrl=https%3A%2F%2Fieslosgladiolos.sharepoint.com%2Fsites%2FZonaTIC%2FDocumentos%20compartidos%2FGeneral%2FPADRE.pdf&baseUrl=https%3A%2F%2Fieslosgladiolos.sharepoint.com%2Fsites%2FZonaTIC&serviceName=teams&threadId=19:4eac3bd5a2c14aa1b565546a489a95c6@thread.tacv2&groupId=8a9aa2f0-bcce-4e9d-b724-38e523aaa4f5
http://aprende.intef.es/sites/default/files/2018-05/2017_1020_Marco-Com%C3%BAn-de-Competencia-Digital-Docente.pdf
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